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Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacla Rozwd| Europejski Fundusz Spoleczny

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z dniem 1 stycznia 2013r. rozpoczat realizacje Projektu w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»,Nowa kadra wsparciem do przeciwdziatania bezrobociu - edycja IV"

Projekt swym zakresem obejmuje wzmocnienie i rozwéj publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.:

® upowszechnianie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia posrednikdw pracy i doradcéw zawodowych,

® szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikacjg realizowanych przez nie zadan.

Grupe docelowg stanowi¢ bedg zatrudnione w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku osoby na
stanowiskach posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych spetniajgce jednoczesnie warunki okreslone
w art. 92 i 94 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zwiekszenie zatrudnienia grupy pracownikdw kluczowych pozwoli na objecie kompetentng pomoca
szerszego grona klientdow urzedu, podniesienie jakosci Swiadczonych ustug, objecie pomoca
pracodawcow w wyborze przez nich nowych pracownikéw, wprowadzenie nowych programéw
skierowanych do konkretnej grupy bezrobotnych.

Nabdr na stanowiska posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych odbedzie sie w drodze konkursu
zgodnie z Ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych.

Z chwil rozpoczcia realizacji projektu dziay porednictwa pracy i poradnictwa zawodowego zostan objte promoc;j.

Projekt realizowany jest do 31.12.2014 roku.
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