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15 listopada 2011 roku w Warszawie odbyta sie Gala Finatowa Konkursu ,,Zysk z dojrzatosci 2011"
podsumowujaca jego 3 edycje. Przedsiewziecie organizowane jest przez

Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Honorowym Patronatem zostato

objete przez Pana Laszlo Andora, cztonka Komisji Europejskiej,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju

Regionalnego, Ministerstwo Gospodarki, Rzecznika Praw Obywatelskich.

Patronem medialnym byta TVP INFO.

Wyroznienie w kategorii instytucja
rynku pracy przyjazna osobom 50+

Ogodlnopolski Konkurs ,,Zysk z dojrzatosci" adresowany jest do
pracodawcow, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzgdowych i
instytucji publicznych. Jego celem jest identyfikowanie i promowanie
dobrych praktyk w sferze aktywizacji zawodowej i wolontariatu oséb 50+
oraz zarzadzania wiekiem.

Kapituta tegorocznego Konkursu w sktadzie:

® Jolanta Jaworska, dyrektor Programéw Publicznych IBM Polska,

® dr Agnieszka Chton — Dominczak, Instytut Badan Edukacyjnych, Instytut Statystyki i Demografii

Szkoty Gtéwnej Handlowej,

® drJacek Mecina, prawnik, ekspert z zakresu prawa pracy PKPP Lewiatan,

® dyrektor Krzysztof Wieckiewicz, Departament Pozytku Publicznego w MPiPS,
prof. Witold Ortowski, gtéwny doradca ekonomiczny PricewaterhouseCoopers.

przyznata w kategorii ,, Instytucja rynku pracy przyjazna osobom 50+" wyrdznienie Powiatowemu

Urzedowi Pracy w Rybniku za wdrozenie procedury pracy z osobami 50+. Procedura opiera sie miedzy

innymi na nastepujgcych zasadach:

indywidualnym podejsciu do bezrobotnego,

® wspdtpracy wszystkich specjalistdw pomagajacych bezrobotnemu: posrednikéw pracy i doradcéw

zawodowych, specjalistow ds. szkolen, trenerdw i lideréw klubu pracy,
® ocenie efektow pracy z bezrobotnymi na poszczegdlnych jej etapach

i korygowanie wsparcia w oparciu o wyniki oceny,
® faczenie pomocy ze wsparciem psychologicznym,
® t3czenie poradnictwa indywidualnego z poradnictwem grupowym.

Najwazniejszym efektem jej stosowania jest aktywizacja bezrobotnych 50+ zmierzajgca ku zatrudnieniu.

Wiecej informacji www.zysk50plus.pl

https://rybnik.praca.gov.pl/uk/nagrody-i-wyroznienia
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