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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 821305

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Monter instalacji audio-video.

e Monter RTV.

e Monter sprzetu elektronicznego.

e Monter urzadzen radiowo-telewizyjnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e (8212) Electrical and electronic equipment assemblers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwoérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Robert Fleischer — TSD. RIF., Olsztyn.
e Katarzyna Mackowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Damian Mroczkowski — Romi Energy sp. z 0.0., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
o  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Radostaw Gutowski — Impact Clean Power Technology SA, Warszawa.
e Grazyna Mroziiska-Hotlo$ — Zespdt Szkét Elektronicznych, Lublin.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Michat Kosior — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Oddziat w Radomiu, Radom.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Oddziat w Biatymstoku, Biatystok.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego zajmuje sie ustugami w zakresie montowania oraz
serwisowania sprzetu radiowego i telewizyjnego (RTV).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego montuje, instaluje oraz uruchamia sprzet radiowy,
telewizyjny i towarzyszacy. Montuje i instaluje réznego typu anteny odbierajace sygnat stacji
naziemnych i satelitarnych. Wykonuje pomiary operacyjno-kontrolne i interpretuje dane wynikajgce
z odczytow. Dokonuje regulacji i konfiguracji sprzetu RTV. W trakcie uzytkowania konserwuje
i naprawia sprzet radiowy oraz telewizyjny. Postuguje sie dokumentacjg techniczng, instrukcjg
serwisowg, narzedziami monterskimi, Slusarskimi i specjalnymi oraz przenosng i stacjonarng
aparatura kontrolno-pomiarowg’.

Sposoby wykonywania pracy

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego wykonuje prace recznie, z zastosowaniem odpowiednich
narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:
¢ montowaniu, regulowaniu, konfigurowaniu, konserwowaniu i serwisowaniu sprzetu radiowego
i telewizyjnego, w tym:
— rozpakowywaniu, montowaniu podstawy i ustawianiu we wskazanym miejscu sprzetu,
— podtaczaniu do istniejgcej oraz sprawnej instalacji elektrycznej i antenowej,
— konfigurowaniu ustawien podstawowych — pierwszym uruchamianiu i ustawianiu
podstawowym sprzetu,
— programowaniu dostepnych kanatow,
— podstawowym instruowaniu uzytkownika sprzetu i urzadzen dodatkowych,
e wykonywaniu pomiaréw oraz uczestniczeniu w odbiorach sprzetu radiowego i telewizyjnego,
e instalowaniu i montowaniu anten do odbioru sygnatu naziemnego lub satelitarnego,
e montowaniu, instalowaniu, uruchamianiu zbiorczych instalacji antenowych i urzadzen
towarzyszacych, a takze urzadzen telewizji kablowej,
e odzyskiwaniu odpadéw’ z instalacji i urzadzer elektronicznych,
e odbieraniu i utylizowaniu zuzytego sprzetu radiowego i telewizyjnego,
e diagnozowaniu, usuwaniu typowych uszkodzen sprzetu radiowego, telewizyjnego
i towarzyszacego.

Dodatkowo praca montera sprzetu radiowego i telewizyjnego polega na:

e wykonywaniu pomiaréw akustyki i adaptowaniu akustyki pomieszczenia,

e konfigurowaniu dodatkowych urzadzen (klawiatura, stuchawki, pad®),

e sortowaniu dostepnych kanatéw w kolejnosci wskazanej przez klienta,

e podtaczaniu sprzetu do internetu i aktualizowaniu oprogramowania,

e sparowaniu sprzetu z tabletem lub smartfonem klienta,

e parowaniu i konfigurowaniu SMART TV° z klawiatura, stuchawkami, padem.
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WAZNE:
Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego wykonuje prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi, dlatego powinien na biezgco uzupetniac¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze wykonywaé prace w warunkach produkcyjno-
-warsztatowych i woéwczas sg to zazwyczaj pomieszczenia oswietlane sSwiattem dziennym lub
sztucznym, czesto klimatyzowane. Praca moze by¢ wykonywana takze w miejscach montazu sprzetu
radiowego i telewizyjnego u klienta, np. w budynkach jedno- i wielorodzinnych, pomieszczeniach
biurowych, sklepach, salonach, hotelach i innych, a takze na zewnatrz budynkéw (np. podczas
organizacji imprez masowych, koncertdow), co jest uwarunkowane stanem warunkéw
atmosferycznych.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
* narzedzia elektryczne:
— lutownice,
— wiertarke,
— wkretarke;
e narzedzia mechaniczne:
— szczypce monterskie uniwersalne, szczypce ptaskie, szczypce boczne, szczypce do $ciggania
izolacji,
— odsysacz,
— zestaw wkretakéw, néz monterski, komplet kluczy ptaskich, komplet kluczy oczkowych
i nasadowych,
— praske reczng do zagniatania kornicéwek kablowych,
— zaciskacz uniwersalny przeznaczony do ztgcz kompresyjnych katowych oraz prostych,
— mtotek metalowy,
— mtotek gumowy;
* przyrzady pomiarowe:
— oscyloskop®,

—  wobuloskop™,
— analizator widma®,

— miernik telekomunikacyjny, miernik uniwersalny (multimetr), mierniki sygnatu TV i sat,
— prébnik napiecia;

e drabine, rusztowanie,

e sprzet do prac na wysokosciach.

Organizacja pracy

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby zatrudnionych osdb moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby
zatrudnione w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Z reguty czas
pracy wynosi 8 godzin, ale w przypadku awarii moze ulec zmianie. Monter sprzetu radiowego
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i telewizyjnego dokonujgcy montazu sprzetu u klienta organizuje wtasne stanowisko pracy
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw i zasad ergonomii. Wykonywana praca czesto wymaga
samodzielnego planowania oraz organizowania czasu i zakresu pracy. Monter sprzetu radiowego
i telewizyjnego pracuje z duzym stopniem autonomii i personalnie ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢
wykonywanej pracy.

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg ma dos¢ czeste
kontakty z ludZzmi, poniewaz samodzielnie szuka klientéw, rozmawia telefonicznie lub bezposrednio
z 0sobg zamawiajgcg ustuge, ma kontakt z klientem przy zakonczeniu i rozliczeniu pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem zadarh montera sprzetu radiowego i telewizyjnego s3:
w grupie czynnikow fizycznych:

w

urazy spowodowane przez elementy ruchome, ostre i wystajagce oraz zwigzane
z przemieszczaniem sie montera ($liskie powierzchnie, schody, drabiny, pomosty),

praca na wysokosci (podczas montowania lub naprawy), w wyniku ktérej moze dojsé¢ do
urazow z powodu upadku z wysokosci,

porazenie pradem elektrycznym pochodzacym ze Zle izolowanych przewodéw lub
uszkodzonych urzadzen elektrycznych uzywanych podczas pracy,

mozliwos¢ oparzen przez goracy lut,

czeste i dtugie przebywanie w polu elektromagnetycznym,

hatas emitowany przez elektronarzedzia podczas pracy,

mikroklimat zwigzany ze zmiennymi warunkami atmosferycznymi;

grupie czynnikdw chemicznych: rozpuszczalniki, kleje oraz inne substancje chemiczne, w tym

wydzielane podczas lutowania lutem — cyna i otéw, mogace powodowac przewlekte zatrucia i/lub
poparzenia;

w grupie czynnikdow biologicznych: ukgszenia owaddw, ktére mogg powodowac reakcje
alergiczne;

w grupie czynnikow zwigzanych z organizacjg pracy:

wymuszona pozycja ciata podczas wykonywania prac montazu, ktéra moze powodowaé béle
plecéw, ramion,

nadmierny wysitek fizyczny oraz wymuszona pozycja ciata podczas przenoszenia
i montowania ciezkich urzadzen, elementéw i podzespotéow sprzetu RTV — mozliwosé
dolegliwosci bolowych wynikajgcych z przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,
niedostateczne oswietlenie w miejscu pracy u klienta,

praca pod presjg czasu, kontakt z niezadowolonymi klientami — mozliwos¢ stresu
psychicznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd monter sprzetu radiowego i telewizyjnego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzgdow rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— zmyst rownowagi,

— czucie dotykowe,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,
— tatwosc przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— wytrwatosé,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— doktadnosé,

— odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— terminowosc,

— cierpliwos¢,

— komunikatywnos¢,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpornos¢ emocjonalna,

— gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych,
— odpornosc¢ na dzielnie pod presjg czasu,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego wymagany jest dobry ogdlny stan
zdrowia, sprawnos$¢ ruchowa, dobry wzrok i stuch. Przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
zawodu to m.in.:
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niedowtad konczyn gérnych,

niedostuch,

zaburzenia widzenia,

daltonizm,

zawroty gtowy,

posiadanie wbudowanych urzadzen elektronicznych (np. rozrusznika serca).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Prace w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze wykonywac osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) np.
w zawodzie pokrewnym elektronik, lub wyksztatcenie srednie techniczne np. w zawodzie pokrewnym
technik elektronik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego utatwiaja:

dyplom mistrza lub czeladnika w zawodzie elektronik lub monter elektronik — urzgdzenia
radiowo-telewizyjne, nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po
zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze,

posiadanie potwierdzonych kwalifikacji (po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne) wyodrebnionych w zawodach pokrewnych: elektronik (EE.03 Montaz
oraz instalowanie uktaddéw i urzadzen elektronicznych) lub technik elektronik (EE.22 Eksploatacja
urzadzen elektronicznych),

suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim) do ww. dokumentéw,

szkolenia branzowe potwierdzone certyfikatami.

Do wykonywania zawodu monter sprzetu radiowego i telewizyjnego zalecane sa:

posiadanie Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do eksploatacji urzadzen instalacji
i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV w zakresie obstugi, montazu
i konserwacji (tzw. uprawnienia SEP),

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym czytanie, rozumienie dokumentac;ji
i instrukcji serwisowej,

w przypadku uzytkowania urzadzen diagnostycznych i pomiarowych: udokumentowane szkolenia
specjalistyczne zwigzane ze stosowaniem urzadzen.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatfcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze:

— na poczatku kariery zawodowej wykonywac proste prace pomocnicze, a nhastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego samodzielnie wykonywaé montaz sprzetu radiowego
i telewizyjnego,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz w zakresie wspétpracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikow,

— po zdobyciu doswiadczenia prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg s$wiadczacg ustugi
montazu sprzetu RTV,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole | stopnia lub $redniej (branzowa szkota Il stopnia lub
technikum), a nastepnie po zdaniu matury i ukoficzeniu uczelni wyzszej na kierunku elektronika
awansowac na stanowiska kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow i producentéw sprzetu radiowego i telewizyjnego.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Kompetencje zawodowe przydatne do wykonywania zawodu monter sprzetu radiowego

i telewizyjnego mozna potwierdzi¢ w zawodach pokrewnych:

— zdajgc egzaminem czeladniczy lub mistrzowski w zawodach elektronik lub monter elektronik —
urzadzenia radiowo-telewizyjne i uzyskujgc dyplom czeladnika lub mistrza w danym zawodzie.
Do egzaminu mogg przystgpié¢ zaréwno uczestnicy rzemieslniczego przygotowania zawodowego,
jak rowniez osoby, ktére kwalifikacje nabyty w drodze pracy zawodowej i wtasnego
przygotowania teoretycznego. Egzaminy takie organizujg Izby Rzemiesinicze,

— zdajgc egzamin organizowany przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zakresie kwalifikacji
zawodowych wyodrebnionych w zawodach pokrewnych elektronik i technik elektronik,

— konczac braniowg szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym i uzyskujgc tytut elektronik
w zakresie kwalifikacji EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,

—  konczac branzowa szkote Il stopnia lub technikum w zawodzie technik elektronik w zakresie
kwalifikacji EE.22 Eksploatacja urzgdzen elektronicznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektronik’ 311408
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 312204
Elektronik® 742117
Monter-elektronik® 742102



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego 742108
Monter-elektronik — instalacja anten 742204
Monter-elektronik — urzgdzenia radiokomunikacyjne 742206
Monter-elektronik — urzgdzenia radiowo-telewizyjne 742207
Monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych 821306

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter sprzetu radioweg
do ktoérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska pracy w warunkach
Z2 Przygotowywanie materiatdw do montazu sprz

o i telewizyjnego wykonuje réznorodne zadania,

warsztatowych i w domu klienta.
etu radiowego i telewizyjnego.

Z3 Montowanie, uruchamianie kompletnych urzadzen oraz sprzetu radiowego i telewizyjnego.

Z4 Montowanie, uruchamianie instalacji antenowych radiowych i telewizyjnych oraz urzadzen

towarzyszacych.

Z5 Przeprowadzanie regulacji parametréw sprzetu radiowego i telewizyjnego.
Z6 Przeprowadzanie konserwacji i naprawa sprzetu radiowego i telewizyjnego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Instalowanie i uruchamianie sprzetu radiowego

i telewizyjnego

Kompetencja zawodowa Kzl: Instalowanie i uruchamianie sprzetu radiowego i telewizyjnego
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy w warunkach warsztatowych i w domu klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii przy wykonywaniu
modutéw elektronicznych urzgdzen radiowo-
-telewizyjnych;

e  Zasady organizacji stanowiska pracy oraz jego
wiasciwego wyposazenia;

e Procedury postepowania w  przypadku
zagrozen
wynikajacych z wykonywanych prac.

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska podczas
montazu sprzetu radiowego i telewizyjnego;

e Organizowac i wyposazac stanowisko do
wykonywania poszczegdlnych czynnosci
montazowych;

e  Okreslaé zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce przy montazu sprzetu radiowego
i telewizyjnego.

Z2 Przygotowywanie materiatow do montazu sp

rzetu radiowego i telewizyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Podstawy mechaniki, elektrotechniki,
elektroniki i fizyki;

e Normy jako$ciowe dotyczgce materiatdow
stosowanych do montazu sprzetu radiowego
i telewizyjnego;

e  Zasady i metody dokonywania pomiaréw
elektrycznych;

e Zjawiska zachodzgce podczas przeptywu pradu

e Rozrdznia¢ podzespoty i urzadzenia elektroniczne
na podstawie ich wygladu zewnetrznego,
oznaczen i cech fizycznych;

e Sprawdzac jakos¢ materiatdw do montazu
sprzetu radiowego i telewizyjnego;

e  Dokonywac¢ pomiaréw parametrow elementéw
przed montazem;

e  Okredla¢ zjawiska zachodzgce podczas przeptywu
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statego i zmiennego;

e  Zasady odczytywania schematéw blokowych’
i montazowych® oraz rysunkéw
warsztatowych®.

pradu statego i zmiennego;
Odczytywac schematy blokowe i montazowe oraz
rysunki warsztatowe.

Z3 Montowanie i uruchamianie kompletnych u

rzadzen oraz sprzetu radiowego i telewizyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi, dokumentacje techniczng
modutdéw oraz sprzetu radiowego
i telewizyjnego;

e Metody doboru narzedzi do wykonywanych
czynnosci monterskich;

e  Procedury wykonywania potgczen
mechanicznych urzadzen oraz sprzetu
radiowego i telewizyjnego z zastosowaniem
réznych technik tgczenia i narzedzi;

e  Procedury wykonywania potgczen
elektrycznych urzadzen oraz sprzetu radiowego
i telewizyjnego z zastosowaniem réznych
technik tgczenia
i narzedzi.

Postugiwac sie instrukcjami obstugi,
dokumentacjg techniczng przy montowaniu
modutdéw oraz sprzetu radiowego

i telewizyjnego;

Rozrézniac i korzystac z narzedzi, przyrzadow do
montazu, diagnostyki oraz programowania
sprzetu radiowego i telewizyjnego;

Wykonywa¢ potaczenia mechaniczne na zewnatrz
a takze wewnatrz sprzetu radiowego

i telewizyjnego z zastosowaniem réznych technik
taczenia i narzedzi;

Wykonywa¢ pofaczenia elektryczne modutéw
sprzetu radiowego i telewizyjnego

z zastosowaniem réznych technik tgczenia

i narzedzi.

Z4 Montowanie i uruchamianie instalacji antenowych radiowych i telewizyjnych oraz urzadzen

towarzyszacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady czytania dokumentacji technicznej
urzadzen radiowo-telewizyjnych, anten
radiowych i telewizyjnych oraz instalacji
antenowych i urzadzen towarzyszacych;

e  Warunki do odbioru sygnatu satelitarnego;

e Techniki montazu i zasady dziatania instalacji
antenowych radiowych i telewizyjnych oraz
urzadzen towarzyszacych;

e Rodzaje i zasady wykorzystywania narzedzi do
instalowania oraz programowania sprzetow
radiowych i telewizyjnych;

e  Charakterystyke aparatury pomiarowej oraz
zasady dokonywania pomiaréw wielkosci
elektrycznych i nieelektrycznych w sprzetach
radiowych i telewizyjnych;

e  Zasady programowania sprzetow radiowych
i telewizyjnych;

e  Zasady bezpieczenstwa przy instalowaniu
regulacji, programowaniu i uruchamianiu
sprzetéw radiowych i telewizyjnych.

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy instalowaniu
sprzetéw radiowych i telewizyjnych;
Dokonywa¢ pomiaru sygnatu antenowego
odpowiednimi przyrzgdami pomiarowymi;
Montowac i ustawiac anteny odbiorcze wraz
z urzgdzeniami dodatkowymi;

Rozrézniac narzedzia do instalowania,
programowania sprzetéw radiowych

i telewizyjnych oraz korzystaé z nich;
Obstugiwad aparature pomiarowg oraz
dokonywaé pomiaréw wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych w sprzetach radiowych

i telewizyjnych;

Interpretowac wyniki pomiaréw i testow
sprzetéw radiowych i telewizyjnych w celu oceny
prawidtowosci dziatania urzadzenia;

Okreslac¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
wystepujgce przy wykonywaniu instalowania,
regulacji, programowania sprzetéw radiowych
i telewizyjnych.

11
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Regulowanie i serwisowanie sprzetu radiowego

i telewizyjnego

Kompetencja zawodowa Kz2: Regulowanie i serwisowanie sprzetu radiowego i telewizyjnego
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

25 Przeprowadzanie regulacji parametrow sprzetu radiowego i telewizyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i metody przeprowadzania kontroli
jakosci wykonanych potaczen elektrycznych
i mechanicznych;

e  Zasady i metody przeprowadzania kontroli
poprawnosci dziatania uktadéw oraz sprzetu
radiowego i telewizyjnego;

e  Zasady i metody regulacji sprzetéw radiowych
i telewizyjnych;

e  Specjalistyczne oprogramowanie do
programowania sprzetow radiowych
i telewizyjnych.

Sprawdzac poprawnos¢ wykonanych potaczen
elektrycznych i mechanicznych;

Sprawdzac poprawnos¢ dziatania uktadéw oraz
sprzetu radiowego i telewizyjnego, dobierac
mierniki do wykonywanych zadan;

Dokonywac regulacji sprzetu radiowego

i telewizyjnego zgodnie z dokumentacja;
Stosowac specjalistyczne oprogramowanie do
programowania sprzetéw radiowych

i telewizyjnych.

26 Przeprowadzanie konserwacji i naprawa spr.

zetu radiowego i telewizyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi i dokumentacje technicznag
przy serwisowaniu sprzetu radiowego
i telewizyjnego;

e Metody i zasady pomiaréw elektrycznych oraz
metody lokalizowania usterek w sprzecie
radiowym i telewizyjnym;

e  Procedury i technologie serwisowania sprzetu
radiowego i telewizyjnego;

e Metody doboru narzedzi do wykonywanych
czynnosci diagnostycznych i serwisowych;

e  Procedury postepowania podczas
serwisowania i konserwacji sprzetu radiowego i
telewizyjnego.

Postugiwac sie instrukcjami obstugi

i dokumentacjg techniczng przy serwisowaniu
sprzetu radiowego i telewizyjnego;

Dobiera¢ metody, przyrzady do wykonywania
pomiarow parametréow elektrycznych

w sprzetach radiowych i telewizyjnych;
Wykonywa¢é prace mechaniczne zwigzane

z serwisem sprzetu radiowego i telewizyjnego;
Dobiera¢ narzedzia do wykonywanych czynnosci
diagnostycznych i serwisowych;

Wykonywa¢é czynnosci podczas serwisowania oraz
konserwacji sprzetu radiowego i telewizyjnego
zgodnie z procedurami.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatarn oraz za sprzet i narzedzia
wykorzystywane na stanowisku pracy montazu sprzetu radiowego i telewizyjnego.

e Przestrzegania zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz poufnosci podczas pracy.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan montazu

sprzetu radiowo-telewizyjnego.
e Wykonywania pracy samodzielnie i
i telewizyjnego.

w zespole przy montazu wyposazenia
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e Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na potrzeby klienta w zakresie montazu
sprzetu RTV.

e Dbania i utrzymywania trwatych relacji z partnerami oraz klientami.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie montazu nowych rozwigzan sprzetu radiowego i telewizyjnego.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
monter sprzetu radiowego i telewizyjnego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
IS
«

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze by¢ zatrudniony w réznych gateziach gospodarki

zwigzanych z technikg radiows i telewizyjng. Miejscem pracy mogg by¢:

— wszystkie firmy sprzedajgce, wykorzystujgce lub eksploatujace urzadzenia i sprzet elektroniczny
radiowo-telewizyjny, w tym supermarkety i galerie handlowe. Obecnie (2018 r.) prawie kazdy
sklep sprzedajacy sprzet radiowy i telewizyjny oferuje klientom ustugi montazu, podfaczenia
i kalibracji zakupionego sprzetu,

— zaktady przemystu elektronicznego: produkcyjne, montazowe lub ustugowe,

— laboratoria badawcze (monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze pracowac jako personel
pomocniczy).

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego nalezy do grupy zawodoéw deficytowych na rynku pracy
(2018 r.).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter sprzetu radiowego i telewizyjnego mozna
uzyskaé, podejmujac ksztatcenie w preferowanych przez pracodawcéw zawodach szkolnych
(elektronik lub technik elektronik) w branzowych szkotach | i Il stopnia oraz w technikum lub
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w tych
zawodach pokrewnych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Potwierdzenie kompetencji odbywa sie w wyniku egzaminu zawodowego organizowanego (rowniez
w trybie eksternistycznym) przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

W ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzamindw organizowanych przez lzby Rzemieslnicze, mozna uzyskac¢ tytut czeladnika, a nastepnie
mistrza, w zawodach pokrewnych: elektronik lub monter elektronik — urzadzenia radiowo-
telewizyjne.

Szkolenie

Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc
udziat w szkoleniach organizowanych przez:

— jednostki szkolnictwa publicznego i niepublicznego,

— wojewddzkie izby rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego.

Szkolenia i kursy dla montera sprzetu radiowego i telewizyjnego organizujg rowniez m.in.:

— przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi w zakresie montazu sprzetu RTV zaréwno dla pracownikéw,
jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy sprzetu RTV.

Tematyka tych szkolen dotyczy najnowszych rozwigzan technicznych stosowanych w sprzecie RTV.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego

ksztattuje sie najczesciej w granicach od 2100 zt brutto dla oséb mniej doswiadczonych do 4000 zt

brutto dla oséb o duzym doswiadczeniu w zawodzie. Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

— zajmowanego stanowiska, szczegétowego zakresu zadan w korelacji z jakoscig wykonywanej
pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie
w zakresie montazu sprzetu radiowego i telewizyjnego,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny) i wielkosci zaktadu pracy,

— lokalizacji miejsca pracy,

— koniunktury na rynku lokalnym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter sprzetu radiowego i telewizyjnego mozliwe jest zatrudnienie o0sdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktore zapewnig ostros$¢ widzenia,

— stabo styszacych (03-L), pod warunkiem skorygowania wady aparatem stuchowym,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), umozliwiajgcymi porozumienie sie w zakresie
gwarantujgcym prawidtowe wykonywanie zadan zawodowych.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1466, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ochrony matoletnich w audiowizualnych ustugach medialnych na zgdanie
(Dz. U. poz. 209).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Bogucki J., Chudzinski A., Potujan J.: Emisja elektromagnetyczna urzadzen. Telekomunikacja
i techniki informacyjne. Instytut tgcznosci — Paristwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2007.
Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Brzozowski P., Tapalska A.: Instalowanie urzadzen elektronicznych. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Klekot T.: Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy elektronicznej, informatycznej
i elektrycznej. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gospodarka zuzytym sprzetem RTV: http://www.gios.gov.pl/pl/gospodarka-odpadami/zuzyty-
sprzet-elektryczny-i-elektroniczny

Gospodarka zuzytym sprzetem RTV: https://www.mos.gov.pl/srodowisko/odpady/odpady-
pouzytkowe/zuzyty-sprzet-elektryczny-i-elektroniczny

Gospodarka zuzytym sprzetem RTV: https://www.polskieradio.pl/42/273/Artykul/1563683,0d-
nowego-roku-zuzyty-sprzet-RTV-i-AGD-oddamy-w-kazdym-sklepie

Informacje o zapotrzebowaniu na przedstawiciela zawodu: https://pomorska.pl/potrzeba-
monterow/ar/6879439

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/742117.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik elektronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311408.pdf
Montowanie i badanie instalacji do odbioru telewizji satelitarnej. Poradnik dla ucznia:
https://www.slideshare.net/LukasPobocha/30-montowanie-i-badanie-instalacji-do-odbioru-
telewizji-satelitarnej

Ocena ryzyka zawodowego: https://allebhp.pl/monter-sprzetu-radiowego-i-telewizyjnego-ocena-
ryzyka-zawodowego-metoda-risk-score-p

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal poswiecony radiofonii i telewizji: https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/radiofonia-i-
telewizja

Portal Zwigzku Importeréw i Producentdw Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego Branzy RTV
i IT: http://zipsee.pl/pl/o-nas
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e Przyktady instalacji antenowych TV, SAT, WLAN, GSM:
http://www.dipol.com.pl/przyklady_instalacji_antenowych_tv_sat_wlan_gsm_schematy.htm

e Sprzedawca sprzetu radiowego i telewizyjnego: https://www.euro.com.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
rzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analizator widma

https://sjp.pwn.pl/szukaj/anali
zator%20widma.html
[dostep: 31.10.2018]

Przyrzad do pomiaru i wizualizacji widma sygnatu.

-pomiarowa

2 Aparatura kontrolno-

https://pl.glosbe.com/pl/pl/prz
yrz%C4%85d%20pomiarowy
[dostep: 31.10.2018]

Urzadzenie, uktad, elementy uktadu, narzedzie
stuzace do wykonywania pomiaréw.

3 0Odzysk odpadow

https://www.ekologia.pl/wiedz
a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ochrony-srodowiska/odzysk
[dostep: 31.10.2018]

Ogot czynnosci, dziatan, proceséw i technik, ktére
pozwalajg na powtdrne wykorzystanie odpadow
powstatych w wyniku dziatalnosci cztowieka. Celem
odzysku jest eliminacja substancji toksycznych

i innych substancji szkodliwych, ktére przedostajg sie
do atmosfery, wod i gleb jako skutki rozktadu réznego
rodzaju odpaddw. Polega on na wykorzystaniu tychze
odpaddéw w catosci lub w czesci. S3 to takze dziatania
polegajace na odzyskaniu z odpadéw poszczegdlnych
substancji, materiatéw lub energii i powtérnym ich
wykorzystaniu w procesie produkgiji.

4 Oscyloskop

Przyrzad do obserwacji i pomiaru przebiegéow
elektrycznych.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/osc
yloskop.html
[dostep: 31.10.2018]

5 Pad

Urzadzenie sterujace uzywane w grach wideo.

https://pl.glosbe.com/pl/pl/prz
yrz%C4%85d%20pomiarowy
[dostep: 31.10.2018]

6 Rysunek warsztatowy

Na rysunkach warsztatowych podawane sg
szczegbtowe i wigzace informacje, w tym wymiary,
ktére sg opracowane przez wykonawce na podstawie
projektu wykonawczego.

http://chodor-
projekt.net/encyclopedia/rysu
enk-warsztatowy-a-projekt-
wykonawczy

[dostep: 31.10.2018]
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7 Schemat blokowy Jest swego rodzaju diagramem przedstawiajgcym http://kompinf.cba.pl/kompen
kolejne czynnosci zaplanowane do realizac;ji dium/programowanie/algoryt
w algorytmie. Procedura opisana za pomocg mika/sposoby-zapisu-
umownie przyjetych figur geometrycznych algorytmow/schemat-
potaczonych liniami zgodnie z kolejnosciag blokowy.html
wykonywania czynnosci. Schemat blokowy powinien [dostep: 31.10.2018]
takze zawierac¢ specyfikacje danych wejsciowych
i wyjsciowych, na ktérych operuje (z ang.: block
diagram, flowchart).

8 Schemat montazowy Jest dokumentem niezbednym do zmontowania http://www.blaberk.com.pl/sc
ptytki. Powinien on zawiera¢ rysunki konturéw hematy.htm
elementéw, usytuowanie na powierzchni, kierunki [dostep: 31.10.2018]
potozenia oraz ich wartosci. Schematy montazowe
moga tez zawierac¢ symbole elementdw, co pozwala
powigzac go z listg elementow.

9 SMART TV Nowy standard dostarczania tresci uzytkownikowi— | Definicja opracowana przez
oprogramowanie zainstalowane w telewizorze zespot ekspercki na podstawie:
pozwalajace na taczenie sie z internetem i ustugami https://www.komputronik.pl/i
oferowanymi za posrednictwem sieci, np. nformacje/co-to-jest-smart-tv-
wydawanie komend gtosowych, sterowanie jak-dziala-inteligentny-
sprzetem za pomocg panelu dotykowego, telewizor/?gclid=CjOKCQiAh9n;j
przesytanie i wspoétdzielenie obrazu z urzadzen BRCYARIsALIhQkEMdw14W2W
mobilnych na telewizor, jednoczesne ogladanie 3sD_7gY-
programow telewizyjnych i korzystanie hBMB0OS3XYgdb93Hch78yUs
z zasobdw internetowych i inne. OWrSfmSpVHAAUaAIR_EALw_

wcB
[dostep: 31.10.2018]
10 | Wobuloskop Przyrzad elektroniczny do pomiaru charakterystyk https://sjp.pwn.pl/slowniki/

czestotliwosciowych uktadéw elektrycznych
i elektronicznych.

wobuloskop.html
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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