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Dnia 5 grudnia 2006r w Warszawie odbyta sie konferencja ,, Wzoruj sie na najlepszych — Bank Dobrych
Praktyk", w ramach ktérej wreczone zostaty Certyfikaty Banku Dobrych Praktyk tym instytucjom i
organizacjom, ktérych zrealizowane juz projekty wspétfinansowane ze srodkéw unijnych zostaty
wyrdéznione przez ekspertéw Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Warirawa, 5§ grodnis J006r

Gtéwnym celem stworzenia Banku Dobrych Praktyk byta cheé rozpowszechnienia wypracowanych w
samorzgdach i organizacjach pozarzagdowych dobrych praktyk wdrazania funduszy strukturalnych.
Zaproszenia do udziatu w procesie tworzenia Banku Dobrych Praktyk wystano do 1255 organizacji. Na
konkurs odpowiedziato 276 podmiotdw, kryteria formalne spetnito 241 projektow, natomiast
wyrdzniono 51.

Wsréd wyrdznionych projektdw znalazt sie zrealizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku w
ramach Dziatania 1.2 SPO RZL w okresie 2004 - 2005 projekt ,Szansa dla mtodziezy".

Gtéwnym celem tego projektu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia wsréd mtodziezy oraz udzielenie
im mozliwie petnego wsparcia tak, aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi, a takze pomoc
miodziezy w wejsciu na trudny rynek pracy. Cel ten byt realizowany poprzez zorganizowanie dla
beneficjentéw szkolen oraz stazy. Uzupetnienie posiadanych kwalifikacji mtodziezy badz tez
wyposazenie w nowe umiejetnosci dostosowane do wymogdw rynku pracy, zwiekszyto ich szanse na
podjecie pracy. tacznie w projekcie udziat wzieto 513 oséb.
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W stazach udziat rozpoczety 364 osoby natomiast w szkoleniach 149 osdb.
Bezposrednio po zakonczeniu realizacji projektu 308 oséb podjeto zatrudnienie (60%). 48 osdb podjeto
prace po ukonczeniu kursu (32%), 260 po zakoriczonym stazu (71%).

Eksperci, ktorzy oceniali projekty uznali, iz certyfikat Banku Dobrych Praktyk uzyska¢ mogg te projekty,
ktore spetniajg nastepujace kryteria:

1. Zgodnos¢ zaplanowanych i zrealizowanych celdw z trafnie dokonang analizg potrzeb.

2. Partycypacja spoteczna, co oznacza silne uczestnictwo spotecznosci lokalnej (beneficjentéw) w
planowaniu, realizacji i wykorzystaniu owocow projektdw.

3. Wewnetrzna spojnosc¢ projektu. Oznacza to, ze projekt dobrze opisuje potrzeby, na ktére

odpowiada, ze z analizy potrzeb logicznie wynikajg zatozone cele.

Gospodarnos¢ i efektywnos¢ projektu.

Wartos$¢ dodana.

Wzorcowos¢ projektu.

Sprawnos¢ zarzadzania.

Nou ks

Wszystkie wymienione kryteria spetnit projekt zrealizowany przez rybnicki urzad pracy, stad zostat
on wyrézniony wspomnianym wczesniej certyfikatem.

Wyrdznione projekty umieszczone zostaty na stronie internetowej Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej www.dobrapraktyka-fs.pl.
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