
14.05.2024 Rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem stron, a prawo do zasiłku

https://rybnik.praca.gov.pl/faq/faq 1 / 1

Rozwiązanie stosunku pracy za porozumieniem 
stron, a prawo do zasiłku
Sposób rozwiązania umowy o pracę ma wypływ na nabycie prawa do zasiłku. 
Osoba, która w okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem we właściwym  powiatowym urzędzie pracy 
rozwiązała stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia 
stron, nabędzie prawo do zasiłku po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania się we 
właściwym  powiatowym urzędzie pracy i okres pobierania zasiłku ulegnie skróceniu o 90 dni. 

Wyjątek stanowi przypadek, gdy porozumienie stron nastąpiło z powodu upadłości, likwidacji 
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy albo rozwiązanie 
stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastąpiło 
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiązał umowę o pracę w trybie art. 55 1 1

 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 
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