((‘- Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

URZAD PRACY ul. Jankowicka 1, 44-200 Rybnik

tel. 32 422 60 95, 32 422 16 23, 32 426 00 36, fax 32 422 39 62
e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl, www.rybnik.praca.gov.pl

Data wptywu-pieczatka Urzedu

Nr wniosku w rejestrze:
(wypetnia PUP)

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU (dla 1 osoby)
Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 20 sierpnia 2009 r.

PROSIMY O CZYTELNE WYPELNIENIE WSZYSTKICH RUBRYK

I. Dane dotyczace Organizatora stazu:

1. Nazwa Organizatora. . ... ..o
2. Siedziba Organizatora adres:.........c.oiiriiiii
Miejsce prowadzenia dziatalnoSci adres:...... ...
PaYo [ (=1 3o [0 ] (o] (=T] o o] g o [=T o o] N PP

5. Adres do e-Doreczen (zaznaczy¢ wtasciwe)
1 posiadam

] nie posiadam

6. Osoba upowazniona do reprezentowania Organizatora ..............c.ccovviiiiiiiiiiinen.n.

tel. StuZboWy.......cooi e-mail........ooiii
7. NIP REGON : .,
8. Data rozpoczecia dziatalNOSCi & ...

8. Rodzaj prowadzonej dziatalnOSCi: ..o



9. Forma prawna: (zaznaczy¢ wtasciwe)
1 osoba fizyczna
1 NN JAKA e
10.W dniu sktadania wniosku zatrudniam ....................... pracownikow w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg).
11.W dniu sktadania wniosku w moim zaktadzie staz odbywa........................ bezrobotnych.
W tym :
Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.....................oool,

Skierowanych przez inne Urzedy Pracy ..........cooiiiiiiiii i

ll. Oferta pracy w ramach stazu

1.Zgtaszam oferte przyjecia na staz 1 osoby na okres .............. miesiecy (staz moze trwacé
od 3 do 6 miesiecy)

2. Opis zadan jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego w tym:.

a) nazwa zawodu lub specjalnosci zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na
POrZEDY rYNKU PracCy ........ccvveieiiieie e

* obowigzujgca klasyfikacja zawoddw i specjalnosci : www.psz.praca.gov.pl

b) nazwa KOmOArki OrganizacCyjne]........couuiniii i
C) SEANOWISKO PraCY ... .. ettt et ettt et e e
3. Wymagane kwalifikacje kandydata do odbycia stazu:

a) minimalne wyksztalCenia. ... ...
b) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu..............c.ooooii
C) predyspozycje PSYCNOfIZYCZNE. ... ...
Zakres zadan zawodowych jest zgodny z programem stazu stanowigcym zatgcznik do
wniosku.

4. Do skierowania proponuje - podaé¢ imie i nazwisko kandydata oraz date urodzenia :
Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora , u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakohczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

W sprawie skierowania do odbycia stazu osoby wskazanej przez organizatora, finalnie
rozstrzyga Urzad Pracy. Zawarcie umowy w sprawie stazu nastgpi po weryfikaciji

wskazanego kandydata.


http://www.psz.praca.gov.pl/

5.W przypadku negatywnej weryfikacji wskazanego kandydata do odbycia stazu

] wyrazam

] nie wyrazam
zgody na skierowanie innego kandydata przez PUP ( zaznaczy¢ wiasciwe)
lll. Dane dotyczace organizacji miejsc odbywania stazu:
Uwaga! Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego
staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
1.Czas pracy bezrobotnego :

1 40 godzin tygodniowo

1 20 godzin tygodniowo ( stypendium proporcjonalnie pomniejszone)
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przecietnym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
1.Godziny odbywania stazu: od................ocooiiiiiin. o [o TR
2.Czy pracodawca zamierza zorganizowac staz w formie zdalnej?

1 tak

1 nie
Jesli pracodawca zamierza zorganizowaé staz w formie zdalnej nalezy dotaczy¢
regulamin pracy zdalnej w zaktadzie pracy.

3.Miejsce swiadczenia stazu ( poda¢ doktadny adres ):

5.Dane dotyczgce opiekuna bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu :
L= AT 1= (o TN N 01

ZaJmowane StaNOWISKO: ... ... e

. OSWIADCZAM ZE :

1. Nie toczy sie w stosunku do Organizatora postepowanie upaditosciowe i nie

zostal zgloszony wniosek o likwidacje.
2. Na dzien ztozenia wniosku, nie posiadam zalegtosci w ZUS i URZEDZIE
SKARBOWYM



3. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda

PRAWDZIWOSC INFORMACJI POTWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM

ZOBOWIAZUJE sie jednoczesnie do skierowania na witasny koszt wybranego

kandydata przed rozpoczeciem stazu na wstepne badania lekarskie na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art.229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Podpis i pieczatka firmowa Organizatora stazu wtasciciel, prezes, dyrektor, osoba

reprezentujgca organizatora- zgodnie z wpisem w CEIDG /KRS)

W terminie miesigca od daty ztozenia wniosku Organizator otrzyma

pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku.

WSZYSTKIE DOKUMENTY SKLADANE W KSEROKOPII MUSZA BYC
POTWIERDZONE PRZEZ PRACODAWCE ,.ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM”

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. W przypadku, gdy dane organizatora stazu nie sg udostepniane na stronie internetowej
CEIDG/KRS nalezy zatgczy¢ kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng
istnienie Wnioskodawcy np. uchwata, statut, a w przypadku spétki cywilnej —
umowe spofiki,

2. Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora okreslajgce jego zakres i udzielone
przez uprawnione osoby (o ile nie wynika ono z innych dokumentéw zatgczonych
przez Wnioskodawce -dotyczy spéiki z.0.0, spotki jawnej, spotki akcyjnej, spotki
komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej)

3. Program stazu.

4. Regulamin pracy zdalnej w zakfadzie pracy jesli staz ma by¢ realizowany w formie
zdalnej.

5. Deklaracja zatrudnienia.

6. Klauzula informacyjna wg art. 13 RODO dla pracodawcow/przedsiebiorcéw

7. Klauzula informacyjna zawierajgca informacje dot. przetwarzania danych osobowych
opiekuna stazysty.

8. Os$wiadczenie dotyczgce braku okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania

funduszy, srodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia



w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy

IV. ADNOTACJE URZEDOWE - WYPELNIA PUP RYBNIK

Weryfikacja Organizatora stazu :

a. Raport ZUS U7
1 pozytywnie - brak zalegtosci

1 negatywnie - zalegtoSci

b. Weryfikacja KAS — oswiadczenie Organizatora stazu

c. Lista sankcyjna
1 figuruje

1 nie figuruje

data i podpis pracownika Dziatu Instrumentow Rynku Pracy

Opinia posrednictwa pracy dotyczaca kandydatow:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. ustawg z dnia 20 marca 2025 r.,
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r., ustala
sie, ze wybrany kandydat:

1 spetnia warunki do odbycia stazu

data i podpis pracownika Dziatu Posrednictwa Pracy



KLAUZULA INFORMACYJNA WEDLUG ART. 13 RODO DLA PRACODAWCOW,
PRZEDSIEBIORCOW

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,RODO?”,
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200
Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2. Moze Pani/Pan skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za
posrednictwem e-maila: iod@rybnik.praca.gov.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e)
RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, ponadto przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadan realizowanych w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej ADO w
szczegolnosci na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Ponadto w zwigzku z wnioskiem o zastosowanie danej formy pomocy i zawarcie z
Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku umowy cywilnoprawnej dodatkowg
podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4. Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan
ustawowych w tym w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy w szczegolnosci w celu skorzystania ze wsparcia, np. prac
interwencyjnych, stazy, refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, a takze
w celu ustalenia, dochodzenia roszczen, w tym egzekwowania zwrotu naleznosci z
tytutu niewykonania umoéw;

5. Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych w
rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: bank, dostawca oprogramowania, dostawca ustug
poczty elektronicznej, operator pocztowy, inne podmioty ktérym nalezy powierzy¢
przetwarzanie danych, osoby bezrobotne, poszukujgce pracy.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej;

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy
z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, z przepisow o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, z przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, z przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym, z przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o



mailto:kancelaria@rybnik.praca.gov.pl

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury;

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
aktualizacji, sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub
ograniczenia przetwarzania;

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarzac tych
danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen.

10.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie
jejljiego danych narusza przepisy prawa;

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne do realizacji celéw okreslonych w pkt 4 w tym rozpatrzenia wniosku o
przyznanie formy pomocy zgodnie z ustawg z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, art. 35a ust. 2 pkt 2, ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
Odmowa udostepnienia przez Panig/Pana danych spowoduje niemoznos¢
rozpatrzenia wniosku lub zastosowania innej formy pomocy.

12.Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie

internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku: www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-

danych-osobowych.

(data i podpis pracodawcy/przedsiebiorcy)


http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych
http://www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA zawierajgca informacje dotyczace przetwarzania

danych osobowych opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz.

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych), (Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r.) zwanego dalej ,RODOQO”,

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200
Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za
posrednictwem e-maila: iod@rybnik.praca.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e)
RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, ponadto przetwarzanie
Pani/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej ADO na
podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3, art.114, art. 116 ustawy z dnia 20 marca 2025 r o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w zwigzku z organizowaniem i finansowaniem
stazu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane celem wykonania postanowien
umowy o odbywanie stazu w miejscu pracy przez bezrobotnych oraz weryfikaciji
przestrzegania przez organizatora stazu warunkow tej umowy; dane sg takze
przetwarzane w celach archiwizacji.

ADO bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie pozyskanych danych osobowych,
niezbednych do wykonywania przez ADO zadan: imie i nazwisko, stanowisko
zajmowane u organizatora stazu.

Pani/Pana dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 5 zostaty pozyskane/pochodzg z
nastepujgcego zrodta: od organizatora stazu.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajgcy
z obowigzujgcego u ADO Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA), z
przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; tres¢ JRWA znajduje sie

na stronie http://rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;



9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
aktualizacji, sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub
ograniczenia ich przetwarzania.

10.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarzac¢ tych
danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen.

11.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie
jejljego danych narusza przepisy prawa.

12.Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom

podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu.
ADO dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni stopien ochrony Pani/Pana

danych.

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci klauzuli

(data i podpis OPIEKUNA STAZU)



(nazwa i adres podmiotu)

OSWIADCZENIE

dotyczace braku okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy,
srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w
zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy

Oswiadczam, ze nie jestem:

1)

2)

osoba/podmiotem wymienionym w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu
765/2006" i rozporzadzeniu 269/20142 albo wpisanego na liste na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6inych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

osobg/podmiotem, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z
dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 655, 835, 2180 i 2185) jest osoba
wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i
rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
Srodka,

o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego;

osobg/podmiotem, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt
37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217,
2105 2106 oraz z 2022 r. poz. 1488) jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo
wpisany na liste lub bedgcy takg jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r.,
o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego;

1 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace

srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi

i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz.Urz.UE.L Nr 134, str. 1)

2 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie

srodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralnosé

terytorialna, suwerennos¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych
(Dz.Urz.UE.L Nr 78, str. 6)



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmjrhazc44dboaxdcmjwgm2tgmjr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrqgiydoltqmfyc4mrxgiydimbyhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonbxheydeltqmfyc4nrtgiztmnzyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomzug44toltqmfyc4nrsg44donbsgi
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmjthaztmltqmfyc4nrvgu3dgobtg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnbxgeytiltqmfyc4nrwgy3dcmjxgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmbwgq3dkltqmfyc4nrvgmzdonzzga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmbwheydoltqmfyc4nrvgmztonbyha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmjrhazc44dboaxdcmjwgm2tgmjr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrqgiydoltqmfyc4mrxgiydimbyhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonbxheydeltqmfyc4nrtgiztmnzyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkojvg42dmltqmfyc4njxgu4dcmbxge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkojvg42dmltqmfyc4njxgu4dcmbxge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqnbwgy4teltqmfyc4nrwgy2damzuga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmobxgiydcltqmfyc4nrrge2tmobzgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmobxgiydeltqmfyc4nrrge2tonjtgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzyguytcltqmfyc4nrugqydeojwge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmjrhazc44dboaxdcmjwgm2tgmjr
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrqgiydoltqmfyc4mrxgiydimbyhe
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonbxheydeltqmfyc4nrtgiztmnzyge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmjrhaza
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrqgiydo

4)

5)

osoba/podmiotem, wymienionym w art. 51 Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/20143,
ktérego objeto zakazem korzystania z bezposredniego lub posredniego wsparcia, w
tym finansowania i pomocy finansowej lub otrzymywania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046%;

osoba/podmiotem dysponujgcym srodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami
gospodarczymi w rozumieniu rozporzgdzenia 765/2006 lub rozporzgdzenia
269/2014, bezposrednio lub posrednio wspierajgcym:

a) agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 r. lub
b) powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczenstwa

obywatelskiego i opozycji demokratycznej lub ktorych dziatalno$¢ stanowi inne
powazne zagrozenie dla demokraciji lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub
na Biatorusi

- lub bezposrednio zwigzanym z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci
ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym,
gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktorych istnieje prawdopodobienstwo
wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkéw finansowych,
funduszy lub zasobow gospodarczych.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszym oswiadczeniu sg aktualne i
zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku w btgd przy przedstawieniu

informaciji.

(Miejscowos¢, data) (czytelny podpis lub podpis z pieczatkg imienng

osoby/osob upowaznionej/upowaznionych
do reprezentowania podmiotu)

3 Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace

srodkéw ograniczajacych w zwigzku

z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.UE.L Nr 229,

str. 1)
+ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z

dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do

budzetu ogdélnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrxgazdgmjrhazc44dboaxdcmjwgm2tgmjr
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DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

Zgodnie z wnioskiem o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu zdnia........................ r.

zobowigzuje/emy sie do:

Zatrudnienia na umowe o pracy osoby bezrobotnej (tj.stazysty) po odbytym stazu na okres
minimum:

] 6 miesiecy
1 3 miesiecy
[ (inny okres)

W wymiarze:
1 catego etatu
1 Y etatu

Pouczenie:
Diugos¢ proponowanego zatrudnienia po zakonczeniu stazu powinna byé réwna
dlugosci stazu.

Niewywigzanie sie z deklaracji moze mie¢ wptyw na dalszg wspétprace z tut.
Urzedem w zakresie subsydiowanego zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Podpis i pieczagtka Organizatora stazu



PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy obowigzujgca klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

WWW. DS Z. DraCA. GOV D) oot e

2. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych ....................

3. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych :
Opinia Organizatora stazu.
4. Opiekun stazysty:

IMIE I NAZWISKO ... e e e
Zajmowane StanNOWISKO: ...

5. Zakres zadan wykonywanych przez stazyste:

6. Stazysta wykonywac bedzie zadania w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie
stazowe,.

7. Organizator oswiadcza, iz realizacja wymienionych zadanh podczas odbywania stazu
umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub

zawodzie po ukonczeniu stazu.

Podpis i pieczatka Organizatora stazu Podpis i pieczagtka Dyrektora PUP


http://www.psz.praca.gov.pl/

