
       UCHWAŁA NR 6/2026 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku 

z dnia 15 maja 2026 r. 

w sprawie zaopiniowania wniosku Ośrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla 

Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo i Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku                                                                          

o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. 

Na podstawie art. 8 ust. 8 w związku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 

r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku 

uchwala, co następuje: 

§ 1.  Pozytywnie opiniuję wniosek Ośrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci 

Niepełnosprawnych Ruchowo i Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku z dnia 

25.03.2026 r. o sfinansowanie kształcenia ustawicznego ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego dla 23 pracowników w wysokości 47.061,00 zł. 

        

 § 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w Rybniku 

Wojciech Kiljańczyk 

Załącznik: 

• uzasadnienie do Uchwały nr 6/2026 w sprawie zaopiniowania wniosku Ośrodka 

Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo i Umysłowo                   



im. Jana Pawła II w Rybniku o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego                               

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Załącznik do Uchwały nr 6/2026 

z dnia 15 maja 2026 r. 

 

                               Uzasadnienie do Uchwały nr 6/2026 

 

Ośrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepełnosprawnych Ruchowo i 

Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku, mieszczący się przy ul. ks. Henryka Jośki 55, 

złożył wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na 

sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w łącznej wysokości: 47.061,00 zł. 

Dyrektor Ośrodka wskazuje potrzebę przeszkolenia 23 pracowników – 12 

fizjoterapeutów, 3 techników fizjoterapii, 3 asystentów pedagoga, 2 logopedów, 2 

psychologów oraz 1 terapeutę zajęciowego na kursach pn. Kompleksowa terapia 

sensoryczna niemowląt i małych dzieci oraz Kompleksowa diagnostyka i terapia stopy 

dziecka. Dyrektor uzasadnia to koniecznością posiadania wykwalifikowanej kadry 

pracowników. Wybrane szkolenia dają praktyczny warsztat z holistycznym podejściem 

do zagadnień związanych z rozwojem postawy ciała i jej ewentualnych zaburzeń w 

wieku rozwojowym.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


