UCHWALA NR 28/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
Z dnia 12 sierpnia 2025 r.

w sprawie uchylenia uchwat Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku: z dnia
14 grudnia 2016 r. nr 24/2016 w sprawie zaopiniowania Kryteriéw
organizowania stazy, prac interwencyjnych, szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych oraz z dnia 3 grudnia 2019 r. nr 24/2019 w sprawie
wprowadzenia zmian w Kryteriach organizowania stazy, prac interwencyjnych,

szkolen, przygotowania zawodowego dorostych

Na podstawie art. 8 ust. 8 w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uchyla sie uchwate Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku nr 24/2016 z dnia
14 grudnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania Kryteriéw organizowania stazy, prac

interwencyjnych, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych.

§ 2. Uchyla si¢ uchwate Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku nr 24/2019 z dnia
3 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Kryteriach organizowania stazy,

prac interwencyjnych, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy

Wojciech Kiljanczyk

Zatgcznik:

* uzasadnienie do Uchwaty nr 28/2025 w sprawie uchylenia uchwat Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Rybniku: z dnia 14 grudnia 2016 r. nr 24/2016 w sprawie zaopiniowania Kryteridw organizowania
stazy, prac interwencyjnych, szkolen, przygotowania zawodowego doroslych oraz z dnia 3 grudnia
2019 r. nr 24/2019 w sprawie wprowadzenia zmian w Kryteriach organizowania stazy, prac
interwencyjnych, szkolen, przygotowania Zawodowego dorostych






Zatacznik do Uchwatly PRRP
nr 28/2025 z dnia 12 sierpnia 2025 r.

Uzasadnienie do Uchwaty nr 28/2025

Dnia 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Ustawa ta stanowi realizacje kamieni milowych
zapisanych w Krajowym Planie Odbudowy. Z dniem wejécia w zycie ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia utracita moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktérej powiatowe
urzedy pracy dotychczas realizowaty swoje gtéwne zadania. Nowa ustawa o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia nie przewiduje przygotowania zawodowego dorostych
jako formy pomocy, za$ szczegdtowo opisuje zasady organizowania stazy, szkolen
i prac interwencyjnych, a takze zasady weryfikowania warunkéw przyznawania form
pomocy.

W zwiazku z powyzszym zachodzi konieczno$é uchylenia uchwat w sprawie

przedmiotowych kryteriéw jako niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.






