INFORMACJA O PRZYSŁUGUJĄCYCH PRAWACH I OBOWIĄZKACH  ORAZ FORMACH POMOCY DLA POSZUKUJĄCYCH PRACY, 
WARUNKI  ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJĄCEGO PRACY 
określone w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.) - zwanej dalej ustawą.


I Rejestracja osoby poszukującej pracy.
1. Osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy:
1) składa wniosek o rejestrację jako poszukujący pracy za pośrednictwem formularza elektronicznego udostępnionego na portalu praca.gov.pl., 
 2) zgłasza się do PUP właściwego ze względu na miejsce zamieszkania.
2. Rejestracja poszukującego pracy w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy w innym urzędzie pracy. 
3. Rejestracji dokonuje się z dniem, w którym osoba: 
1) wniosła kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako poszukujący pracy za pośrednictwem portalu praca.gov.pl, 
2)  zgłosiła się do powiatowego urzędu pracy - po poświadczeniu przez nią własnoręcznym podpisem przekazanych przez nią danych i złożeniu, w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy i pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu, przysługujących prawach i obowiązkach oraz formach pomocy. 
4. Osoba poszukująca pracy zawiadamia powiatowy urząd pracy o wszelkich zmianach danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach, w terminie                 7 dni od dnia ich wystąpienia.
5. Dokumenty wymagane do rejestracji w urzędzie pracy:
a. Dowód osobisty lub inny dokument tożsamości.
b. Świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.
c. Świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędne do ustalenia uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy.
d. Decyzja lub dokument potwierdzający nabycie prawa do renty z tytułu niezdolności do pracy, jeżeli taką Pan(i) posiada.
e. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności, jeżeli takie posiada.
f. Dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie posiada.
6. Informujemy, iż urząd nie dokonuje rejestracji w przypadku nieprzedłożenia kompletnego wniosku o rejestrację, odmowy przekazania wymaganych danych lub odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczeń, nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, załączonych do niego dokumentów i oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych oraz o zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu podpisem własnoręcznym (wniosek składany osobiście w PUP) lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (wniosek składany przez portal praca.gov.pl).
7. W przypadku, jeżeli osoba ubiegająca się o zarejestrowanie jako poszukujący pracy była wcześniej zarejestrowana, ponowna rejestracja polega na dokonaniu uzupełnienia lub modyfikacji danych dotyczących osoby istniejącej w rejestrze poszukujących pracy.

II Status osoby poszukującej pracy
Poszukującym pracy oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 (obywatela polskiego                i cudzoziemca), która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowaną w PUP. 

III Warunki zachowania statusu osoby poszukującej pracy
Osoba poszukująca pracy nie traci statusu osoby poszukującej pracy, gdy:
1. Utrzymuje kontakt z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie.
2. Z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podejmie albo przerwie realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
3. Nie złożyła wniosku o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd pracy. 
4. Pobiera w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy                  o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz nie opuści terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zostanie pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa. 
5. W przypadku zamiaru zmiany miejsca zamieszkania, czego skutkiem jest zmiana właściwości PUP, zawiadomi o tym w terminie 7 dni PUP, w którym jest zarejestrowany,                     i wskaże PUP właściwy ze względu na planowane miejsce zamieszkania.

IV  Utrata statusu osoby poszukującej pracy
Zarejestrowana osoba traci status poszukującego, gdy:
1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 90 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy.
2. Z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia albo przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarcze; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 90 dni od dnia od dnia następującego               po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form pomocy.
3. Pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w oparciu o przepisy                  o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego zasiłek nabyty w państwach, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia danego zdarzenia.
4. Złoży wniosek o pozbawienie statusu poszukującego pracy; pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku.

V Obowiązki osoby poszukującej pracy
Osoba poszukująca pracy ma obowiązek: 
Utrzymywania kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni                    w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie.

VI Prawa osoby poszukującej pracy, Formy pomocy
Osoba poszukująca pracy może korzystać z form pomocy:
Pośrednictwa pracy,
Poradnictwa zawodowego,
Rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji  w postaci: szkolenia, bonu na kształcenie ustawiczne (szkolenie lub studia podyplomowe lub koszty potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności lub koszty uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy 
i umiejętności ), pożyczki edukacyjnej, opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne, opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji sprawie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej. 

Pomoc może być realizowana na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu działania (IPD) w przypadku poszukującego pracy będącego osobą do 30 roku życia przygotowanie IPD jest wymagane.	
	
Art. 69 Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:
[bookmark: mip78056650]1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy                  z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
[bookmark: mip78056651]2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
[bookmark: mip78056652]3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
[bookmark: mip78056653]4) bezrobotnym niepełnosprawnym;
[bookmark: mip78056654]5) długotrwale bezrobotnym;
[bookmark: mip78056655]6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30 roku życia;
[bookmark: mip78056656]7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
[bookmark: mip78056657]Art. 70 Starosta świadczy pomoc z uwzględnieniem sytuacji i potrzeb osoby, której udzielana jest pomoc, biorąc pod uwagę możliwość zastosowania form pomocy. Przepis stosuje się odpowiednio do pracodawców oraz innych podmiotów.
Art. 71 Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.
Art. 77 Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.

W okresie odbywania szkolenia i studiów podyplomowych stypendium nie przysługuje.

Poszukujący pracy niepełnosprawny niepozostający w zatrudnieniu może korzystać                                na zasadach takich jak bezrobotni z następujących form pomocy określonych w ustawie                       o rynku pracy: 
1) szkoleń, a także sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności oraz uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności, o których mowa w art. 99,                    art. 101 i art. 102 ustawy o rynku pracy;
2) bonu na kształcenie ustawiczne, o którym mowa w art. 107 ustawy o rynku pracy;
3) stażu, o którym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy o rynku pracy;
4) prac interwencyjnych, o których mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy;
5) badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku pracy;
6) zwrotu kosztów przejazdu, o których mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku pracy;
7) zwrotu kosztów zakwaterowania, o których mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy;
8) bonu na zasiedlenie, o którym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy;
9) robót publicznych, o których mowa w art. 136 ustawy o rynku pracy.
I. Oświadczam, iż wyrażam / nie wyrażam* zgodę(y) na udział w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne służby zatrudnienia, organy administracji rządowej lub samorządowej lub na ich zlecenie.
Podstawa prawna
· Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ) 
· Ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U z 2024 r. poz. 511 z późn. zm.)
Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  Oświadczam, iż zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz o formach pomocy określonych w ustawie. 
Potwierdzam odbiór jednego egzemplarza (stron 1-3).

 …………………………………………	     …………………………………………..    
 data i podpis osoby poszukującej pracy	      data i podpis pracownika PUP	
* niewłaściwe skreślić
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