(pieczed firmy)

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNE)J
1. Petna nazwa pracodawcy

Przedstawiajgc powyzszg informacje, oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic lub powierzy¢

wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu / Pani:

(imie i nazwisko)

18 SEANMOWISKU . euueeiiineiiite et it sttt et ettt e e et s etan s et et s et aaa s seaasstanaeetanaesannsssesnasessnnssesssennssesen

(miejscowos¢, data, podpis pracodawcy, pieczec imienna)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACODAWCOW

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1),
zwanego dalej ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200
Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

. Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za

posrednictwem e-maila: iod@rybnik.praca.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e)
RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do
wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej ADO w szczegdlnosci na
podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan
ustawowych w tym w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy w szczegodlnosci w celu rozpatrzenia przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Rybniku wniosku o0 przyznanie bonu na zasiedlenie; dane osobowe
sg takze przetwarzane w celach statystycznych i archiwizacji;

ADO bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie pozyskanych danych
osobowych: dane identyfikacyjne, nazwa podmiotu, NIP, REGON, dane
kontaktowe, dane adresowe, osoby reprezentujgce pracodawce;

Pani/Pana dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 5 zostaly
pozyskane/pochodzg z nastepujgcego zrodia: klienta Powiatowego Urzedu
Pracy wnioskujgcego o bon na zasiedlenie.

Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych
w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: dostawca oprogramowania, dostawca ustug
poczty elektronicznej, klient starajgcy sie o pomoc.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani

do organizacji miedzynarodowej;

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane maksymalnie przez okres

wynikajgcy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, z przepisbw o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, tres¢ JRWA mozna znalez¢ na stronie
www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych;

10. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych

11.

oraz ich aktualizacji, sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych
bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu
wobec przetwarzania dotyczgcych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy
przetwarzac tych danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrzednych wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony
roszczen.


mailto:kancelaria@rybnik.praca.gov.pl

12.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sgdzi Pani /Pan, ze przetwarzanie
jejliego danych narusza przepisy prawa;

13.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
jest niezbedne do realizacji celow okreslonych w pkt 4 w tym rozpatrzenia
whniosku o przyznanie formy pomocy zgodnie z ustawg z 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, odmowa udostepnienia przez Panig/Pana
danych spowoduje niemoznos¢ rozpatrzenia wniosku lub zastosowania inne;
formy pomocy.

14.Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez ADO, w tym profilowaniu.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku:

www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis pracodawcy)
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