((_ Powiatowy Urzad Pracy

URZAD PRACY w Rybniku

WNIOSEK O PRZYZNANIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO
PRACY, O KTORYM MOWA W ART.147 UST.1 PKT 3
USTAWY O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

I. Dane dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

5. AAIES E-Mall. ... e
6. Osoba upowazniona do kontaktdw z PUP : ......cccccceeiieiiiii, (=] P
7. PESEL @ o NIP &
KRS: .o PKD: . REGON: ...,
8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi & ......coooeiiiiiiiiii e
9. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .........cceiiiiiiiiiiiiiieee e
10. Czy Wnioskodawca jest ptatnikiem VAT? TAKO NIEO
11. Czy Wnioskodawcy bedgcemu ptatnikiem VAT w ramach wnioskowanych srodkow
dotyczgcych wyposazenia stanowiska pracy, przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o podatek naliczony lub prawo do zwrotu podatku naliczonego? TAKO NIEO
Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen (art. 233 § 1 KK)
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato sie

nastepujgco:

Lp. miesigc/rok liczba pracownikow wymiar czasu pracy w

przeliczeniu na petny etat

A N A e

ul. Jankowicka 1, 44-200 Rybnik, tel. 32 422 60 95, 32 422 16 23, 32 426 00 36, fax 32 422 39 62
e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl, www.rybnik.praca.gov.pl
adres do e-Dorgczen: AE:PL-72371-72494-FIUGA-15



W przypadku spadku stanu zatrudnienia w ww. okresie prosimy o podanie przyczyny:

Il. Oferta pracy dla skierowanych bezrobotnych

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych

4. Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

SKIErOWanNego OPIEKUNG: ... ..ttt ettt et e e eaas

5. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun:
WYKSZ A N . ..
zawod/Kierunek/specjalNOSE: .........oouiiriie e

0 o =111 1= o=

6. ZmianOWOSC (QOAZINY PraCy ): ..vuueri ittt et et et et ee e e enens
(nalezy okresli¢ dla kazdej zmiany oddzielnie)

7. Miejsce wykonywania pracy (Qdr€S) .......ouiuiuieieiiii e

lll. Catkowity koszt wyposazenia i doposazenia stanowiska WyNoSi: ...........cooovviiiiiiiiiiiiiiniiiineee.
IV. Wnosze o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
W WYSOKOSCI: .eneeiiiiiiiiiiiieieeeaen

V. Zabezpieczeniem udzielonej refundacji bedzie:

[] weksel in blanco z poreczeniem co najmniej dwoch osob (w przypadku wigkszej ilosci
stanowisk co najmniej jedna osoba na jedno stanowisko pracy)

[0 gwarancja bankowa

podpis wnioskodawcy pieczec zakfadu pracy



Wymagane zataczniki do wniosku:

1. Szczegodtowa specyfikacja wydatkdéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy
i zrodta ich finansowania;

3. Klauzula informacyjna wedtug art. 13 Rodo dla pracodawcoéw/przedsiebiorcow (w przypadku
spofek dla kazdego wspodlnika oddzielnie);

4. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia firmy (CEIDG, KRS,
umowa spotki);

5. Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w optatach — wystawione nie wczesniej niz
W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku;

6. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych — wystawione nie wczesniej niz w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku;

7. Oswiadczenie — podmiotu / przedszkola lub szkoty / producenta rolnego / ztobka lub klubu
dzieciecego / podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne* (*niepotrzebne skreslic)

8. Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis;

9. Oswiadczenie lista sankcyjna;

10. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

11.Zaswiadczenia o dochodach od poreczycieli — w przypadku wyboru zabezpieczenia w formie
weksla in blanco;

12.Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na

podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce

jego ubezpieczenie — dotyczy tylko producentéw rolnych.

WSZYSTKIE DOKUMENTY SKLADANE W KSEROKOPII MUSZA BYC POTWIERDZONE
»ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM” PRZEZ PRACOWNIKA PUP W RYBNIKU
LUB POSWIADCZONE NOTARIALNIE






SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW
TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO
ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII.

Lp

wyposazenia/doposazenia

Nazwa

Wartosc¢ brutto

VAT

zwrotu/obni
Zenia

Uwagi

mozliwy do | pracownika

PUP

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rybnik, dnia

(podpis wnioskodawcy)



KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Rodzaj nakladéw:

Poniesione

Ogoétem

Srodki trwate, maszyny,
urzgdzenia

Przewidywane
Ze srodkow Ze srodkow
wiasnych wnioskowanych

Razem

Rybnik, dnia ...............cce....

(podpis wnioskodawcy)




KLAUZULA INFORMACYJNA WEDLUG ART. 13 RODO
DLA PRACODAWCOW, PRZEDSIEBIORCOW

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), zwanego dalej ,RODQO”, Powiatowy Urzgd Pracy w
Rybniku informuje, iz:

1.Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,ADQO”) jest Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku z siedzibg przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail:
kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2.Moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem e-
maila: iod@rybnik.praca.gov.pl;

3.Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), €) RODO, bowiem
przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do
wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej ADO w szczegdlnosci na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Ponadto w zwigzku z wnioskiem o zastosowanie danej formy pomocy i zawarcie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Rybniku umowy cywilnoprawnej dodatkowg podstawg prawng przetwarzania
Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4.Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych w tym w
zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w szczegolnosci w
celu skorzystania ze wsparcia, np. prac interwencyjnych, stazy, refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych, a takze w celu ustalenia, dochodzenia roszczeh, w tym egzekwowania zwrotu
naleznosci z tytutu niewykonania umow;

5.Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane nastepujgcym odbiorcom danych w rozumieniu
art. 4 pkt 9 RODO: bank, dostawca oprogramowania, dostawca ustug poczty elektronicznej,
operator pocztowy, inne podmioty ktérym nalezy powierzyé przetwarzanie danych, osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy.

6.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizaciji

miedzynarodowej;



7.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach, z przepisow rozporzagdzenia Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, z przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym, z przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury;

8.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
aktualizacji, sprostowania, usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia
przetwarzania;

9.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec
przetwarzania dotyczgcych jej/jego danych. ADO nie wolno wtedy przetwarzac tych danych
chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania
nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia, obrony roszczen.

10.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi Pani /Pan, Zze przetwarzanie jej/jego danych narusza
przepisy prawa;

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do realizacji celéw okreslonych w pkt 4 w tym rozpatrzenia wniosku o przyznanie formy pomocy
zgodnie z ustawg z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, art. 35a ust. 2 pkt 2,
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Odmowa udostepnienia przez Panig/Pana danych spowoduje niemoznosc¢
rozpatrzenia wniosku lub zastosowania innej formy pomocy.

12.Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji przez ADO, w tym profilowaniu.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku: www.rybnik.praca.gov.pl/ochrona-danych-

osobowych.

(data i podpis pracodawcy/przedsiebiorcy)



Zaswiadczenie

pieczgtka zaktadu miejscowosc, data

Zaswiadcza sie, ze Pani/ Pan
ZAMUESZKAIA/Y/ .
jest zatrudnionaly/ w
NA STANOWISKU ...t e ettt e e e e e e e e e e e aeeeaeeeeeeeenennnnnnns

na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony / okreslony

0d dNia ..o dodnia .....coooviiiiiie
Wyzej wymieniony/a/ nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad nie znajduje sie w stanie likwidacji ani upadtosci.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w/w (z ostatnich 3 m-cy)

WYNOSI DIUTIO © e e

i nie jest obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami wykonawczymi.
Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku.

pieczatka i podpis pracodawcy

Zaswiadczenie

pieczgtka zaktadu miejscowosc, data

Zaswiadcza sie, ze Pani/ Pan
ZAMUESZKAIA/Y/ e
jest zatrudnionaly/ w
F= TSy £= T L0 Y] (U
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony / okreslony

Od dNia ...ceeeiiiee dodnia ..cooeeviiiiee
Wyzej wymieniony/a/ nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Zaktad nie znajduje sie w stanie likwidacji ani upadtosci.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w/w (z ostatnich 3 m-cy)

WYNOST DIUTIO & Lo e e e

i nie jest obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami wykonawczymi.
Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku.

pieczatka i podpis pracodawcy



