WZOR UMOWY — UDZIELENIE WSPARCIA FINASOWEGO

Znak: .o

UMOWA Nr UmbDopl/....I..............
w sprawie zrefundowania kosztéw poniesionych
na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy dla skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych)

lub poszukujacego(-ych) pracy

W dniu ............ r. w Bydgoszczy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 / pkt 1la / pkt 1 w zw. z art. 46 ust. la
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pomiedzy

Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym przez:

zwanym dalej Pracodawca, repreZentOWaNYM PrZEZ: ...veuereerarsnrarsaramrassnrsmrassnssnrsnsarsnssnsnrsnsansnsansnssnses ,
ktory(-rzy) oswiadcza(ja), ze jest/sg uprawniony(-eni) do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
1. Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic¢:

1) oddnia ......... na okres co najmniej 24 miesiecy na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, skierowang(-e) przez Urzad .... osobe(-y) bezrobotng(-e), na stanowisku(-ach):
...................................... , kod zawodu .........uuy

2) oddnia ....ocoevnnnnnn na okres co najmniej 24 miesiecy na podstawie umowy o prace, w wymiarze
CZasU Pracy ...e.eeeeereses , skierowang(-e) przez Urzad .... osobe(-y) poszukujgca(-e) pracy

niepozostajgcg w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej (zwang dalej osobg poszukujgcg pracy), na stanowisku(-ach): .....cccvevevveennnnnn. ,
kod zawodu .............

2. Do okresu wymienionego w ust. 1 niniejszego paragrafu zalicza sie przerwy w $wiadczeniu pracy
z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzyhskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego. W takiej sytuacji, za obopding
zgodg stron umowy, tj. Pracodawcy i Urzedu mozliwe jest skierowanie innej osoby bezrobotnej lub
osoby poszukujgcej pracy w ramach umowy o prace na zastepstwo (na czas odpowiadajgcy okresowi
udzielonego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego).

3. Do okresu wymienionego w ust. 1 niniejszego paragrafu nie zalicza sie przerw w $wiadczeniu pracy
z powodu:

1) udzielonych urlopéw bezptatnych i wychowawczych,
2) tymczasowego aresztowania,

3) ustania stosunku pracy (wakatu).



Przerwy te przediuzajg czas trwania umowy z wyjgtkiem czasu zatrudnienia na to miejsce kolejnej osoby

w trybie wskazanym w ust. 4 niniejszego paragrafu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic¢

na miejsce powstatego wakatu w terminie 30 dni:

1) od dnia ustania stosunku pracy - w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku osoby bezrobotnej
lub w wymiarze czasu pracy ............... w przypadku osoby poszukujgcej pracy na podstawie
umowy o prace (na czas okreslony minimum odpowiadajgcy okresowi pozostawania wolnego(-ych)
miejsc(a) pracy),

2) od dnia udzielenia urlopu bezpfatnego na okres dluzszy niz jeden miesigc, wychowawczego,
tymczasowego aresztowania — na podstawie umowy o prace na zastepstwo na czas odpowiadajgcy
okresowi udzielonego urlopu bezptatnego, wychowawczego, aresztu tymczasowego,

skierowang przez Urzad inng osobe bezrobotng lub osobe poszukujgcg pracy. W przypadku braku oséb

spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko

pracy kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz okreslone przez Pracodawce we wniosku.

Na utworzone ww. stanowisko(-a) pracy Pracodawca od dnia zawarcia umowy poniesie wydatki zgodnie

ze szczegotowg specyfikacjg wydatkéw ustalong w uzgodnieniach podstawowych warunkéw umowy.

Zmiana szczegotowej specyfikacji moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Pracodawcy, za zgodg Urzedu.

Miejsce wykonywania pracy skierowanej(-ych) osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub poszukujgcej(-ych)

PrACY: tueururnrenesearenrarnrarnrnsnarasarnsarnarnsnsnnensnnnes

Urzad uzna wspotprace z Pracodawcy za efektywna, jezeli skierowana osoba przepracuje u Pracodawcy

co najmniej 3 miesigce od dnia zakonczenia niniejszej umowy na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej.

§2

Urzad, biorgc pod uwage posiadane dane o bezrobotnym(-ych) lub poszukujgcym(-ych) pracy dotyczace

wieku, stanu zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy skieruje do pracy w ramach niniejszej

umowy osobe(-y), ktorej(-ych) kwalifikacje odpowiadajg wymaganiom Pracodawcy okreslonym we wniosku

zdnia ..ccoeeeneneees o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) pracy.

§3

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1

2)

3)

zawarcia z osobg(-ami) skierowang(-ymi) przez Urzad umowy(-éw) o prace, o ktérej(-ych) mowa w § 1

ust. 1 niniejszej umowy i przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy

i innych obowigzujgcych przepiséw prawnych;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk(a) pracy utworzonego(-ych) w zwigzku

z przyznang refundacja;

niezwtocznego przekazania do Urzedu:

a) kopii umowy(-6w) o prace skierowanej(-ych) do pracy osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub osoby(-6b)
poszukujgcej(-ych) pracy,

b) kopii zgtoszenia do ZUS-u skierowanej(-ych) do pracy osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub osoby(-6b)
poszukujgcej(-ych) pracy (formularz ZUS ZUA),



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

c) kopii zaswiadczenia(-en) lekarskiego(-ich) o braku przeciwwskazah do wykonywania pracy
skierowanej(-ych) do pracy osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub osoby(-6b) poszukujacej(-ych) pracy,

d) kopii kart(y) szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy skierowanej(-ych) do pracy
osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub osoby(6b) poszukujgcej(-ych) pracy,

e) kopii zakresu obowigzkow skierowanej(-ych) do pracy osoby(-6b) bezrobotnej(-ych) lub osoby(-6b)
poszukujgcej(-ych) pracy,

f) podpisanego przez zatrudnionego(-ych) (skierowang(-e) do pracy osobe(-y) bezrobotng(-e) lub
osobe(-y) poszukujgcg(-e) pracy) spisu wyposazenia stanowisk(a) pracy uwzgledniajgcego
zakupione w ramach niniejszej umowy przedmioty;

kazdorazowego zawiadomienia Urzedu w terminie 7 dni od dnia:

a) udzielenia zatrudnionemu(-ym) bezrobotnemu(-ym) lub poszukujgcemu(-ym) pracy:

- urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,
- urlopu bezptatnego, przyznanego na okres dtuzszy niz jeden miesigc,

b) uzyskania informacji o tymczasowym aresztowaniu;

zatrudnienia skierowanej(-ych) osoby(-6b) na stanowisku(-ach) okreslonym(-ych) we wniosku, o ktérym

mowa w § 2 niniejszej umowy;

ustalenia zatrudnionemu(-ym) bezrobotnemu(-ym) stawki wynagrodzenia brutto na poziomie co najmniej

najnizszego wynagrodzenia za prace, a poszukujgcemu(-ym) pracy odpowiednio do wymiaru czasu

pracy (w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracodawcy, za zgodg Urzedu istnieje mozliwos¢
zmiany wynagrodzenia);

kazdorazowego zawiadamiania Urzedu o rozwigzaniu umowy o prace z zatrudnionym(i) na podstawie

niniejszej umowy pracownikiem(-ami), przekazania do Urzedu kserokopii $wiadectw(a) pracy,

uwierzytelnionej(-ych) przez Pracodawce oraz ztozenia pisemnego zgtoszenia wolnego miejsca pracy
dotyczgcego nieuzupetnionego(-ych) stanowisk(a) pracy — w terminie 7 dni od dnia rozwigzania
stosunku pracy;

poniesienia wydatkdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy, ustalonego(-ych) podczas

uzgodnien podstawowych warunkéw umowy, zgodnie ze szczegdtowg specyfikacjg wydatkdédw w terminie

od dnia zawarcia umowy do dnia .......c.ccuee ;

ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na wyposazone lub doposazone

stanowisko pracy z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug w maksymalnym terminie do dnia

.............. wraz z oryginalnymi dowodami ich nabycia (faktur, rachunkéw, umow sprzedazy i dowodow

zaptaty);

udokumentowania zakupu samochodu poprzez dostarczenie dowodu rejestracyjnego oraz polisy

ubezpieczenia OC;

wykonania, w przypadku zakupéw dokonanych za granicg, na wiasny koszt ttumaczen faktur,

rachunkéw, umoéw sprzedazy wykonanych przez ttumacza przysiegtego;

wykonania, w terminie 30 dni od dnia zazgdania przez Urzad, na witasny koszt, opinii rzeczoznawcy

(w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnosci ceny, zrédta nabycia przedmiotu

oraz wykonawcy lub ceny ustugi);



13) umozliwienia przeprowadzenia wizytacji, w zakresie realizacji prawidtowosci wykonania umowy,
udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien;

14) sktadania oswiadczen o utrzymaniu utworzonego(-ych) miejsc(a) pracy w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie kazdego potrocza kalendarzowego;

15) uzupetnienia utraconego lub zniszczonego (w sposéb uniemozliwiajgcy naprawe) wyposazenia lub
doposazenia stanowisk(a) pracy dla skierowanej(-ych) osoby(-6b), ktérych koszty zostaty zrefundowane
przez Urzad, w wyniku kradziezy lub innych zdarzen losowych, w terminie 2 miesiecy od daty ujawnienia
tego faktu;

16) informowania niezwtocznie Urzedu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni, o wszelkich okolicznosciach
moggcych mie¢ wptyw na realizacje niniejszej umowy, w szczegdlnosci o zmianie: formy opodatkowania
podatkiem od towaréw i ustug (VAT), miejsca zatrudnienia skierowanej osoby, siedziby, oséb
reprezentujgcych Pracodawce;

17) poinformowania Urzedu o zamiarze przejecia zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce
lub zamiarze zmiany formy prawnej Pracodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
zaistnieniem tego faktu;

18) poinformowania Urzedu o zamiarze dokonania zmiany lub rozszerzenia PKD prowadzonej dziatalnosci
nie pozniej niz w terminie 14 dni przed zaistnieniem tego faktu (dotyczy tylko przypadkéw wytgczonych
z refundacji wskazanych w Zasadach przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla os6b skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy).

§4

1. Pracodawca, ktéry otrzymat refundacje i oswiadczyt, ze zamierza by¢ podatnikiem podatku od towaréw
i ustug jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy
prowadzony przez NBP Nr 77 1010 1078 0029 8718 9230 0000.

2. Zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nalezy dokona¢ w terminie:

1) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zifozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu -
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy - w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia (wniosek o rozliczenie wydatkéw) Pracodawca nie ma
prawa do odliczenia lub zwrotu podatku naliczonego, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym
(réwniez po zakonczeniu umowy) zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Urzad i dokona¢ zwrotu
réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku naliczonego w ramach przyznanej refundac;ji.

4. Pracodawca, ktéry zostanie podatnikiem VAT w okresie 5 lat, liczac od poczgtku roku, w ktérym

powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego w ramach otrzymanej refundacji kosztéw



poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych)
lub poszukujgcego(-ych) pracy (prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego powstaje nie wczesniej niz w rozliczeniu za okres, w ktérym podatnik otrzymat fakture),
zobowigzany jest dokonaé¢ zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej refundacji na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w terminie wskazanym w ust. 2 niniejszego paragrafu albo zlozy¢ wyjasnienia dlaczego
nie skorzystat z uprawnienia do odliczenia lub zwrotu podatku naliczonego. Pracodawca zobowigzany
jest ztozy¢ wyjasnienia przy koncowym rozliczaniu umowy (po uptywie okresu 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy) oraz w zwigzku z mozliwoscia zlozenia korekty deklaraciji
podatkowej za okres, w ktérym powstalo prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego,
niezwlocznie po 5 latach liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonych o$wiadczen lub wyjasnien w sprawie zwrotu
rownowartosci odzyskanego VAT Prezydent Miasta Bydgoszczy zastrzega sobie prawo wystgpienia do

Urzedu Skarbowego o przeprowadzenie kontroli.

§5

Urzad zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

skierowania do Pracodawcy bezrobotnego(-ych) lub poszukujgcego(-ych) pracy, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy;

dokonania refundacji Pracodawcy, po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztéw
na wyposazenie stanowisk(a) pracy, zgodnie z § 3 pkt 8-9 niniejszej umowy, w tgcznej kwocie brutto
.............. zt (stownie: ..................) jednak nie wyzszej niz faktycznie poniesione koszty, na ......
stanowisko(-a) oraz stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy. Kwota refundacji jest proporcjonalna
do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy;

wyptaty refundacji w terminie 30 dni od dnia przedtozenia kompletu dokumentéw potwierdzajgcych fakt
zatrudnienia skierowanej(-ych) osoby(-6b), o ktérych mowa w § 3 pkt 3 niniejszej umowy i poniesienia
wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk(a) pracy zgodnie z § 1 ust. 5 niniejszej umowy
oraz ztozenia zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 6 niniejszej umowy;

przekazania refundowanych $rodkéw 2z Funduszu Pracy na rachunek bankowy Pracodawcy

niezwtocznego skierowania do Pracodawcy bezrobotnego(-ych) lub poszukujacego(-ych) pracy celem

uzupetnienia stanu zatrudnienia na utworzonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy.

§6
Celem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi Pracodawca
przedstawia nastepujgce zabezpieczenie: ......c.ccveviiiiinenans
Dokument zabezpieczenia sktadany jest do Urzedu wraz z dokumentami, o ktérych mowa w § 3

pkt 9 umowy.



§7

1. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawce termindw okreslonych w niniejszej umowie,
a dotyczacych zatrudnienia i udokumentowania poniesionych kosztéw zwigzanych z doposazeniem lub
wyposazeniem stanowisk(a) pracy, ziozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy lub zatgcznikdw do wniosku z niezgodnymi z prawdg informacjami lub
odwiadczeniami, naruszenia innych warunkédw umowy, Urzad zastrzega sobie prawo odstgpienia
od niniejszej umowy i niedokonania refundaciji.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej refundac;ji:

1) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) zilozenia niezgodnego z prawdg wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy lub zatgcznikébw do wniosku z niezgodnymi z prawdg informacjami lub
oswiadczeniami,

b) naruszenia warunkéw umowy;

2) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) lub poszukujacego(-ych) pracy, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) w petnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudnienia skierowanego(-ych) poszukujgcego(-ych) pracy
€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce oraz

b) nieutrzymania stanowisk(a) pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkoéw, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

4. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi
nie nalicza sie odsetek ustawowych.

5. Do okresu, o ktorym mowa w § 3 pkt 1 i 2 niniejszej umowy, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzgdce sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesjg przedsigbiorstw.

§8
Rozwigzanie niniejszej umowy nastgpi po spetnieniu wszystkich warunkéw umowy lub z przyczyn
okreslonych w § 7 ust. 1 i 2 umowy. O powyzszym Urzad powiadomi na piS§mie Pracodawce oraz podmioty

zabezpieczajgce przyznane srodki.



§9
Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej za zgodg obu stron pod rygorem niewaznosci w postaci

aneksu do niniejszej umowy.

§ 10
Integralng cze$cig niniejszej umowy s3a:
1) wniosek, a Pracodawca potwierdza aktualno$¢ danych w nim zawartych na dzien podpisania umowy;
2) uzgodnienia podstawowych warunkéw umowy;

3) dokument zabezpieczenia: ....cvcveviriiieiaiannnn

§11

W dniu zawarcia niniejszej umowy Urzad udziela wsparcia finansowego z Funduszu Pracy o warto$ci brutto

§12

1. Pracodawca zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepiséw ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie
przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.

2. Powiatowy Urzad Pracy bedgcy Administratorem Danych, udostepnia Pracodawcy dane osobowe
uczestnikéw realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie
umozliwiajgcym Pracodawcy nalezytg realizacje postanowien umowy. Jednoczes$nie oswiadcza,
ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych udostepnionych Pracodawcy.

3. Pracodawca zobowigzuje sie przetwarzaé udostepnione mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowa,
RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego z zakresu ochrony danych
osobowych oraz oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO.

4. Przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji
i materiatdw udostepnionych mu, lub o ktérych wiedze powzigt w zwigzku z realizacjg umowy, a takze
powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatdw oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej
formie.

§13

W zakresie nieuregulowanym umowg zastosowanie majg w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pézn. zm.),



3)
4)
5)
6)
7

8)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1),

Zasady przyznawania refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoéb

skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.

§14
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Pracodawca, a dwa Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad

powszechny w Bydgoszczy.

(podpis Pracodawcy) (z up. Prezydenta Miasta Bydgoszczy)



