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oglasza nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-005/17

na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Of Priorytetowa I — Osoby mlode na rynku pracy

Dzialanie 1.1 — Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

Poddzialanie 1.1.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

O dofinansowanie realizacji projektu pozakonkursowego moga wystepowaé
wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu woj. podkarpackiego.

Typy projektéw mozliwe do realizacji w ramach naboru:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.), z wylaczeniem robét publicznych,

odnoszace si¢ do nastgpujacych typdw operacji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (obligatoryjne):

o identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwos$ci w
zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy osob
mtodych,

o kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
0s0b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

e kontynuacja nauki dla oséb milodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebg uzupetnienia edukacji
formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

e nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej
jakosci szkolenia,

3.instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

e nabywanie lub uzupehianie do§wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spelniajace standardy wskazane w
Europejskich Ramach Jako$ci Praktyk i Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowiace zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla osob, u ktorych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),
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4.instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci mig¢dzysektorowej 1 geograficznej
(uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

e wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia w
sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacych
na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace
standardy wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakoéci Praktyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla o0sé6b mlodych, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow
dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepelnosprawnych:

e niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j, ktérego praca spetnia
standardy wyznaczone dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

6. instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia:

wsparcie 0s6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wilasnej dzialalno$ci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsi¢biorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Na realizacje projektow pozakonkursowych dostepna jest kwota 98 203 788,00 PLN pochodzaca
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.
Nabor jest wspotfinansowany ze srodkoéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Whiosek sktadany jest wytacznie w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem
kwalifikowanym lub profilem e-PUAP za posrednictwem systemu obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA
w terminie od 20 lutego 2017 r. godz. 0:00 do 6 marca 2017 r. godz. 23:59

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad naboru mozna uzyska¢ na spotkaniu informacyjnym, ktore
odbedzie sie w dniu 22 lutego 2017 r. o godz. 10.00 w sali audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Podkarpackiego przy al. L. Cieplinskiego 4 w Rzeszowie.

Dokumentacja naboru jest dostepna w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. J. Poniatowskiego 10 oraz na stronie internetowej http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
przy ul. J. Poniatowskiego 10, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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WYKAZ SKROTOW
uzytych w dokumentacji naboru

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
FP — Fundusz Pracy
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020

IZ — Instytucja Zrzadzajaca PO WER, tj. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Ministerstwie Rozwoju

IP — Instytucja Posredniczaca PO WER, tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RPD PO WER — Roczny Plan Dziatania PO WER na rok 2017 opracowany przez Instytucje
Posredniczaca — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, zatwierdzony Uchwata Komitetu
Monitorujacego nr 84 z dnia 13 wrzesnia 2016 r., dla ktérego zatwierdzono zmiany Uchwala
nr 97 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 22
listopada 2016 r. oraz Uchwatg nr 114 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj z dnia 6 lutego 2017 r.

SZOOP — Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020
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1 Informacje ogolne

Niniejszg dokumentacj¢ naboru przygotowano w celu przedstawienia zasad dofinansowania
realizacji projektow w ramach Poddziatania 1.1.2 Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej | Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Dokumentacja naboru zostata opracowana na
podstawie obowigzujacych w tym w zakresie aktow prawnych oraz dokumentow
programowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru, jezeli zmiany takie narzuci 1Z PO
WER, badz wynikna one z nowych uregulowan prawnych. Informacja o ewentualnych
zmianach wraz z wyjasnieniami zostanie kazdorazowo zamieszczona na stronie
internetowej WUP w Rzeszowie http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/. W zwigzku z
powyzszym zaleca si¢, aby Powiatowe Urzedy Pracy na biezaco zapoznawaly sie
z informacjami zamieszczonymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie, jak rowniez na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju poswieconej PO
WER (http://www.power.gov.pl/).

1.1 Podstawa prawna i dokumenty programowe

Obowiazujace akty prawne:

— Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320
z pozn. zm.)

— Rozporzgdzenie  Parlamentu  Europejskiego i  Rady (UE) nr  1304/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470)

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)
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Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 7 26.06.2014, s. 1)

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020(Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz.645, z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania

kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 poz.
1294)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz.1870)

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
2164, z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowania bezrobotnego oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Obowiazujace dokumenty programowe i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 17 grudnia 2014 r.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2010 z dnia 28 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy
w ramach programow operacyjnych wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada 2016 r.

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Strona 7



Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r.

— Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca 2015 r.

— Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 r.

— Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji  programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.

— Wytyczne W zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z dnia 3 listopada 2016 r.

—  Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji z dnia 14 czerwca 2016 r.

—  Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia
28 maja 2015 r.

—  Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

—  Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 r.

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone s3 na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — http://power.wuprzeszow.praca.gov.pl/, jak
rowniez na stronie Ministerstwa Rozwoju — www.power.gov.pl.

Nalezy zapozna¢ sie rOwniez z Rocznym Planem Dzialania PO WER na rok 2017 opracowanym
przez Instytucje Posredniczgcqg - Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie, zatwierdzonym

Uchwatlg Komitetu Monitorujgcego nr 84 z dnia 13 wrzesnia 2016 r., dla ktorego zatwierdzono

zmiany Uchwalg nr 97 Komitetu Monitorujacego Program Operacyiny Wiedza Edukacja
Rozwoj z dnia 22 listopada 2016 r. oraz Uchwalg nr 114 Komitetu Monitorujgcego Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 6 lutego 2017 r.

1.2 Cel naboru

Celem przewidzianym do osiggnigcia w wyniku realizacji projektow w ramach ogloszonego
naboru jest:

CEL SZCZEGOLOWY PI 811

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob miodych do 29 r.zZ. bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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1.3 Formy wsparcia

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER mozna realizowa¢ nastepujacy typ projektu:

Instrumenty 1 ustugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.), z wylgczeniem

robét publicznych, odnoszace si¢ do nast¢pujgcych typoéw operacii:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy W
zakresie okreslenia $ciezki zawodowe;j (obligatoryjne)l:

— identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy os6b mtodych,

— kompleksowe i1 indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub os6b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci 1 kompetencji:

— kontynuacja nauki dla 0os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktoérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupeilnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki,
spehiajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk i1 Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby milodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

4. Instrumenty i1 ustugi rynku pracy sluzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i
geograficzne] (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowag na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej os6b mtodych opiera¢ si¢ ma na co
najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci
i kolejne — fakultatywne — wybierane w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci 0séb, ktorym udzielane jest wsparcie.

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
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— wsparcie mobilno$ci migdzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupehienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajacych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min.
poprzez praktyki, staze i szkolenia, speiniajace standardy wyznaczone dla tych ustug
(np. Europejskie i Polskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepelnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby mlode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
I utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepelnosprawnej, ktorego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ushugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczo$ci i
samozatrudnienia:

— wsparcie 0osob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Zgodnie z rekomendacjami wypracowanymi w projekcie Podkarpacie miodych — edukacja
praca satysfakcja!, realizowanym w ramach Dziatania 2.4 PO WER przez Centrum Edukacji
1 Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w Rzeszowie Fundacja Aktywizacja
Oddzial Rzeszow (Lider ) oraz Rzeszowska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A (Partner),
w przypadku wsparcia w postaci przyznania jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej w projektach EFS skierowanych do os6b mtodych, takich jak projekty
pozakonkursowe PUP realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, IP zaleca
przeprowadzanie szczegotowej analizy predyspozycji uczestnikow projektu do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku o0sob dlugotrwale bezrobotnych, nigdy
nie pracujacych oraz absolwentow. Zgodnie z ww. rekomendacjami mtode 0soby bezrobotne
(w szczego6lnosci diugotrwale bezrobotne, czy nigdy nie pracujace, w tym absolwenci) przed
uruchomieniem dzialalnosci powinny mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia doradczego
w zakresie regulacji prawnych, zwigzanych z prowadzeniem firmy oraz wsparcie w postaci
rozbudowanego szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci. Konieczne jest rowniez uelastycznienie
kategorii wydatkow mozliwych do sfinansowania w ramach dotacji poprzez zastosowanie
adekwatnych zapisOw w regulaminach obowigzujacych w PUP, ze szczegdlnym naciskiem na
poszerzenie mozliwos$ci finansowania wydatkéw obrotowych.

Szczegoty rekomendacji dostepne sg na stronie internetowej:
http://www.aktywizacja.org.pl/biblioteka/badania-i-analizy/3793-rekomendacje-sluzace-
aktywizacji-osob-mlodych-znajdujacych-sie-w-najtrudniejszej-sytuacji-na-rynku-pracy-w-
wojewodztwie-podkarpackim
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1.4 Grupy docelowe

Grupe docelowg projektow realizowanych w ramach naboru stanowig:

osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych
zostal ustalony I lub II profil pomocyz), ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu — tzw.
milodzie; NEET.

Zgodnie z definicjg przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 za
osobe¢ z kategorii NEET uznaje si¢ osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy
warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie
uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym?®) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy
w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j
ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Zgodnie z rekomendacjami wypracowanymi w projekcie Podkarpacie miodych — edukacja
praca satysfakcja!, realizowanym w ramach Dzialania 2.4 PO WER przez Centrum Edukacji
i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Rzeszowie Fundacja Aktywizacja
Oddzial Rzeszow (Lider ) oraz Rzeszowska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A (Partner), IP
zaleca aby do projektow EFS skierowanych do osob mlodych, takich jak projekty
pozakonkursowe PUP realizowane w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, w pierwszej
kolejnosci kierowac¢ osoby, ktore zostaty przeprofilowane w ramach zakonczenia realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (PAil). Szczegoty rekomendacji dostgpne sg na stronie
internetowej:  http://www.aktywizacja.org.pl/biblioteka/badania-i-analizy/3793-rekomendacje-
sluzace-aktywizacji-osob-mlodych-znajdujacych-sie-w-najtrudniejszej-sytuacji-na-rynku-pracy-
w-wojewodztwie-podkarpackim

1.5 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu ubiega¢ mogg si¢ wylacznie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, wskazane w SZOOP jako beneficjent projektow
pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej | PO WER.

2 Zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szk6t ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w
formie studibw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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1.6 Instytucja odpowiedzialna za realizacje naboru

Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Osi Priorytetowej I Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.2
w wojewoOdztwie  podkarpackim pelni  Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. pik. L. Lisa- Kuli 20, 35-025 Rzeszéw.

1.7 Zrodla finansowania i kwota Srodkow przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

Kwota srodkow dostepnych w ramach oglaszanego naboru wynosi 98.203.788,00 zi
(stownie: dziewieédziesiat osiem milionow dwieScie trzy tysiace siedemset osiemdziesiat
osiem zl), w tym szacowany:

— budzet $rodkdow europejskich: 90.239.460,00 zt (stownie: dziewigcdziesigt milionow
dwiescie trzydziesci dziewie¢ tysiecy czterysta sze$c¢dziesigt zt) — 91,89% wydatkow
kwalifikowalnych,

— budzet panstwa (krajowe $rodki publiczne): 7.964.328,00 zt (stownie: siedem miliondw
dziewigCset sze$Cdziesigt cztery tysigce trzysta dwadziescia osiem zt) — 8,11%
wydatkoéw kwalifikowalnych.

Nabor jest wspotfinansowany ze specjalnej linii budzetowej Inicjatywa na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP powinien zostaé
przygotowany na warto§¢ stanowigcg sume¢ Srodkdw na realizacje  projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii, wskazang w decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
okreslajace] poziom s$rodkow Funduszu Pracy na 2017 r. oraz srodkow okreslonych w
zalgczniku do pisma IP znak: PR.510.1.2017 z dn. 12 stycznia 2017 r. na finansowanie
wydatkow w 2018 r. (zgodnie z zatagcznikiem nr 6.1.1 do dokumentacji naboru).

UWAGA!Il W przypadku Powiatowych Urzedow Pracy, ktére w ramach naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16 realizuja projekty takze w 2017 r. z udzialem $rodkéw z
limitu FP na 2017 r., na realizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 1ii, wartos¢ projektu powinna by¢
pomniejszona o $rodki z limitu FP na 2017 r. zaangazowane w ramach projektu z naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16.

Limit s$rodkow dla Powiatowych Urzedow Pracy realizujacych projekty z naboru
nr  POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16 w 2017 r. mozliwy do zaangazowania
w ramach projektu na lata 2017-2018 r. na pokrycie wydatkow w 2017 r. okreslono w
zalaczniku nr 6.1.1. Jednoczesnie w przypadku aneksowania umoéw z naboru
nr POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16 zmniejszajacych lub zwigkszajacych udziat srodkéw FP

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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z limitu na 2017 r. na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8 ii wartos¢ projektu powinna byc
odpowiednio powickszona lub pomniejszona.

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2 pkt. 11) w ramach projektu PUP nie
ma mozliwosci wnoszenia wktadu witasnego. W projekcie PUP nie sg rowniez wykazywane
zadne s$rodki prywatne angazowane w zwigzku z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.

W zwigzku z obowiazkiem zaplanowania pelnego wykorzystania alokacji w ramach
Inicjatywy na Rzecz Zatrudnienia Ludzi Mlodych, IP oszacuje poziom oszczednos$ci w
projektach realizowanych dotychczas w ramach Osi | PO WER oraz dokona podzialu
srodkéw w celu zapewnienia certyfikacji 100% alokacji. W zwiazku z powyzszym, zostanie
dokonana nadkontraktacja o kwoty zidentyfikowanych oszczednosci, o czym IP
poinformuje poszczegolne powiatowe urzedy pracy odrebnym pismem.

2 Okreslenie podstawowych zasad realizacji naboru

2.1 Wymagania czasowe

Realizacja projektow PUP moze obejmowac okres rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej niz dnia
1 stycznia 2017 r. — od tej daty jest mozliwe ponoszenie wydatkéw w obszarach interwencji
okreslonych w PO WER.

Zaktadany termin realizacji projektu, zgodnie z zapisami Rocznego Planu Dziatania PO WER
na rok 2017 dla woj. podkarpackiego, nie moze wykraczaé poza 30 czerwca 2018 r.

Okres realizacji projektu wskazywany przez Projektodawce w pkt. 1.7 wniosku
0 dofinansowanie jest okresem realizacji zaroOwno rzeczowym, jak i finansowym oraz powinien
uwzglednia¢ zapisy podrozdziatu 3.2 pkt 5) Wytycznych w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020.

2.2 Wskazniki realizacji celu

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie PUP, zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku
0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego
ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (dalej: Instrukcja wypetniania wniosku), w tabeli 3.1.1 wniosku wybiera z listy
rozwijalnej cel szczegdtowy PO WER: , Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do
29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET)”, do ktérego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja projektu. Nastepnie w
pierwszej kolumnie punktu 3.1.1 wniosku okresla, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celu

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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projektu poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru celu. Wskazniki pomiaru celu nalezy wybra¢ z
listy rozwijanej wyswietlajacej si¢ w SOWA. Dla kazdego Dziatania w ramach Priorytetow
Inwestycyjnych PO WER wybrany zostat zestaw wskaznikéw, ktéry monitorowany jest na
poziomie krajowym, wobec czego rowniez beneficjenci w ramach realizowanych projektow
powinni wzigé je pod uwage juz na etapie planowania projektu.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rozwoju do okreslenia wskaznikéw realizacji celu nalezy
wykorzysta¢ wskazniki kluczowe okreslone dla Poddziatania 1.1.2 PO WER.

Wskazniki rezultatu i produktu okreslone dla Poddziatania 1.1.2 powinny by¢ wybrane z listy
rozwijanej. Nie nalezy modyfikowac¢ ich tresci oraz okreslonych w systemie SOWA jednostek
miary.

Przed okresleniem wartosci wskaznikow konieczne jest zapoznanie si¢ z ich definicjami
zawartymi w zatgczniku 2b do SZOOP.

W przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie
wszystkich wskaznikow produktu okreslonych dla Poddziatania 1.1.2 w SZOOP.

Nalezy rowniez wybra¢ wszystkie adekwatne wskazniki rezultatu korzystajac z okreslonych
dla Poddziatania 1.1.2 kluczowych wskaznikoéw realizacji celu.

Wskazniki planowane do osiagniecia w ramach przedmiotowego naboru

Wskazniki rezultatu planowane do osiggniecia Odsetek Liczba
w ramach naboru projektéw pozakonkursowych os6b 0séb

Liczba 0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,

. . . 75% 6 895
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczqcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujqcych (lgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) po 69% 6 344
opuszczeniu programu

Liczba osob bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w ramach

92% 8 458
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ’

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
7% 2716

ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba 0sob diugotrwale bezrobotnych, uczestniczqcych w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskujgcych kwalifikacje lub pracujqgcych (fgcznie z pracujgcymi na wiasny 59% 2081
rachunek) po opuszczeniu programu

Liczba o0sob diugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang w 949 3315
()
ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych

Nabor jest wspolfinansowany ze Srodkow specjalnej linii budzetowej
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Wskazniki produktu planowane do osiagniecia

Liczba oséb
w ramach naboru projektéow pozakonkursowych

Liczba 0s6b bezrobotnych (lgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w

. 9193
programie

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 3526

Podlega wylgcznie
Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie | monitorowaniu — nie okreslono
wartosci docelowej

W szczegodlnosci konieczne jest okreslenie wskaznikow, stuzacych weryfikacji spelnienia
kryteriow dostepu okreslonych w RPD PO WER.

Obowiazkowo w projekcie nalezy okreslié:

Wskaznik dla kryterium efektywnosci zatrudnieniowej* — zgodnie z kryterium dostepu:

a. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw
nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na
poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku osob z
niepelnosprawnos$ciami na poziomie co najmniej 17 %;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob o niskich
kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium  efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%.

2.3 Pomoc publiczna

Zgodnie z SZOOP PO WER pomoc publiczna wystepuje w ramach Poddziatania 1.1.2.
Realizacja typow projektow objetych pomoca publiczng powinna odbywaé si¢ w oparciu o
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1) oraz wtasciwe rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej/Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej do Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4 Sposob 1 metodologia mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostata okreslona w Podrozdziale 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ohszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (zatacznik nr 6.1.5 do niniejszej dokumentacji)
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3 Procedura skladania wnioskow o dofinansowanie projektu

3.1

Wymagania naboru

3.1.1

3.1.2

3.1.3
1.

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektu

Nabor wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony od dnia 20 lutego
2017 r. od godz. 0:00 do dnia 6 marca 2017 r. do godz. 23:59.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego wnioskodawce do zlozenia wniosku
o0 dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu 1Z — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez IP — niezwlocznie wykre§la projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowigcego zatgcznik do SZOOP.

Wymagania odno$nie formy i miejsca zloZzenia wnioskow:

Projektodawca sktada wniosek w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem
Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 dostepnym pod adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. Numer naboru
zostal przekazany kazdemu powiatowemu urzedowi pracy z terenu woj. podkarpackiego
W pismie zapraszajagcym do zlozenia wniosku o dofinansowanie, przestanym w dniu
ogloszenia naboru. Beneficjent musi wykorzysta¢ ww. numer naboru do stworzenia
wniosku o dofinansowanie w systemie SOWA. Whniosek w wersji elektronicznej nalezy
przesta¢ w systemie SOWA najpdzniej do dnia 6 marca 2017 r. do godz. 23:59. Za date
ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uzna¢ dat¢ zlozenia wniosku w formie
dokumentu elektronicznego w systemie obshugi wnioskoéw aplikacyjnych SOWA.

. Zlozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnosci z prawda

o$wiadczen zawartych w sekcji VI wniosku.

Whioski poprawiane lub uzupetniane po ocenie formalno-merytorycznej nalezy sktadaé
analogicznie, jak okreslono w podpunkcie 1 punktu 3.1.3.

3.2

Wymagania odno$nie przygotowania wniosku o dofinansowanie
projektu

3.21

Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowa¢ w systemie SOWA dostgpnym pod
adresem https://www.sowa.efs.gov.pl/. Pod wskazanym adresem w zakladce Pomoc
dostgpna  jest Imstrukcja wypelniania  wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu
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Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Warunkiem koniecznym do korzystania z systemu SOWA jest utworzenie konta
Beneficjenta. Do przygotowania wniosku w ramach niniejszego naboru nalezy
wykorzysta¢ konto stworzone na potrzeby naboru w ramach Poddziatania 1.1.2 w 2015 .

Nabor wnioskow pozakonkursowych Powiatowych Urzedéw Pracy jest naborem
niepublicznym, w zwigzku z czym w celu rozpoczecia edycji formularza wniosku
o dofinansowanie projektu na stronie gldwnej nalezy przejs$¢ na kafelek Projekty i klikngé
przycisk Nowy dokument.

Po wybraniu zaktadki Nowy dokument wyswietlone zostanie okno, w ktorym nalezy wpisaé
numer naboru przekazany w piSmie zapraszajacym do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
przestanym kazdemu uprawnionemu wnioskodawcy w dniu ogloszenia naboru. Wniosek
nalezy wypeti¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze
srodkow Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020.
Przy wypehianiu wniosku nalezy rowniez zapoznac si¢ z:

1. Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zalgcznik nr 6.1.3 do niniejszej
dokumentaciji),

2. Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezezyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci z
Instrukcjq do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
programach operacyjnych wspolfinansowanych z EFS.

3.2.2 Wniosek o dofinansowanie projektu nalezy sktada¢ wylacznie w formie dokumentu
elektronicznego na obowigzujacym w systemie SOWA formularzu, opatrzonego
podpisem kwalifikowanym lub profilem e-PUAP. Szczegétowe informacje dotyczace
procedury podpisania wniosku w postaci dokumentu elektronicznego znajdujg si¢ w
Instrukcji uzytkownika SOWA w ramach PO WER 2014- 2020 dla wnioskodawcow/
beneficjentow, ktora jest dostgpna w systemie w zaktadce Pomoc.

3.2.3 Wniosek nalezy wraz z zalgcznikiem zawierajagcym o$wiadczenie beneficjenta dot.
dysponowania potencjatem administracyjnym, finansowym i operacyjnym (cz. IX
whniosku o dofinansowanie).

3.2.4 O terminie zlozenia dokumentéw bedzie decydowa¢ data i godzina wptywu podpisanego
whniosku w systemie SOWA.
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3.3 Skladanie wnioskéw przez jednostki organizacyjne JST nieposiadajace
osobowosci prawnej

3.3.1 W przypadku powiatowych urzedow pracy — jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego nieposiadajagcych osobowosci prawnej w polu 2.1 wniosku o
dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ zarowno nazwe wilasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego posiadajgcej osobowos¢ prawng (powiatu), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (Powiatowy Urzad Pracy w .....) (w formacie ,,nazwa JST/nazwa
jednostki organizacyjnej”).

W polu 2.2 Forma prawna nalezy wybra¢ z listy rozwijanej nastepujgca forme prawng
whnioskodawcy: 430 — powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne.

W polu 2.3 Forma wlasnos$ci — z listy rozwijanej nalezy wybra¢ nastgpujacg forme
wiasnosci wnioskodawcy: 3 — Jednostki samorzadu terytorialnego

W polu 2.4 NIP — nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej wnioskodawcy w
formacie 10 cyfrowym, nie stosujac myslnikow, spacji i innych znakow pomigdzy
cyframi. Jezeli wybrana zostata opcja ,,Polski numer NIP” maksymalny limit znakow
dla tego pola wynosi 25 (dla polskiego NIP wystepuje walidacja pola - nr NIP musi
zosta¢ prawidtowo wpisany).

W polu 2.5 REGON - nalezy wpisa¢c numer REGON wnioskodawcy, nie stosujac
my$Inikow, spacji, ani innych znakéw pomiedzy cyframi.

W powyzszych punktach nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej tj. powiatowego urzedu pracy — jednostka bedzie strong umowy o
dofinansowanie na podstawie pelnomocnictwa, upowaznienia lub innego
réwnowaznego dokumentu. Ponadto dane adresowe jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcej osobowosci prawne] nalezy podac¢ rowniez
w polu 2.6 Adres siedziby. W szczeg6lnych przypadkach w polu 2.8.4 do kontaktow
roboczych moze by¢ podany inny adres.

3.3.2 W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wymagane beda
dokumenty potwierdzajace forme i charakter prowadzonej dziatalno$ci wraz z danymi
0sOb upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy
(uchwata wlasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego). W przypadku
sktadania wniosku przez jednostke organizacyjng JST wymog ten zostanie spetniony
przez przedstawienie dokumentoéw upowazniajacych kierownika jednostki podlegtej (np.
dyrektora PUP) lub inng osobe (np. kierownika projektu) do podejmowania czynnos$ci
zwigzanych ze ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacja.
Dokumenty te to:

Uchwala Rady Powiatu wyrazajaca zgode na przystapienie do realizacji projektu
(przedktadana w IP przed_podpisywaniem umowy).
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Aby uchwala byla prawidlowa winna zawiera¢ co najmniej nastepujace
elementy:

e Nruchwaly,

e Oznaczenie organu wydajacego,

e Datg jej wydania,

e Przytoczenie podstawy prawnej,

e Wskazanie, w jakiej sprawie zostata podjgta ww. uchwala,
e Rozstrzygnigcie — zwiezle stanowisko

e Zgode na przystapienie do realizacji projektu pod nazwa... (nalezy wpisac
tytut  projektu) W ramach Dzialania/Poddziatania (nalezy wpisa¢ nr
Dziatania/Poddziatania),

e Okreslenie komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

e Okreslenie terminu wejscia w zycie.

Na podstawie tej uchwaly Zarzad Powiatu udziela kierownikowi jednostki
organizacyjnej pelnomocnictwa/upowaznienia do podpisania w imieniu JST/jednostki
organizacyjnej umowy o dofinansowanie projektu oraz podejmowania innych
czynnos$ci w ramach realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno wskazywac na:
e Oznaczenie organu wydajacego upowaznienie,
e Date sporzadzenia upowaznienia,

e Okres obowigzywania upowaznienia.

Pelnomocnictwo/upowaznienie winno zawiera¢ oswiadczenie, iz pelnomocnik
upowazniony jest do:

e Zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (podac tytut projektu, nazwe i nr
Dziatania/Poddziatania),

e Zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie umowy
o dofinansowanie projektu (podaé tytul projektu, nazwe i nr Dziatania/
Poddziatania) w imieniu .... (nalezy wpisaé np. Powiat X- nalezy okresli¢
nazwe powiatu/Powiatowy Urzad Pracy w ...),

e Sktadania wnioskow o ptatnosc¢,

e Dokonywania w formie pisemnych aneksow na ustalonych przez siebie
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warunkach zmian umowy o dofinansowanie projektu (podaé tytut projektu,
nazwe i nr Dziatania/ Poddzialania),

e Potwierdzenia kopii dokumentow zwigzanych z realizacjag projektu za
zgodno$¢ z oryginatem,

e Sktadania wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy
0 dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnosci koniecznych do
realizacji projektu.

Pelnomocnictwo/upowaznienie powinno zosta¢ sporzadzone przed ztozeniem wniosku
(nalezy zwroci¢ uwage na datg jego sporzadzenia tj. przed data zlozenia wniosku o
dofinansowanie projektu). Pelnomocnictwo/upowaznienie nie jest skladane wraz z
wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedlozenie w momencie podpisywania
umowy o dofinansowanie projektu.

4 Procedura dokonywania oceny projektow

4.1 Ocena formalno-merytoryczna

4.1.1 Ocena formalna i ocena merytoryczna projektow polaczone zostang w jeden etap oceny
formalno-merytorycznej, ktéra zostanie przeprowadzona zgodnie z ponizszymi
zatozeniami.

4.1.2 Ocena formalno-merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy dany wniosek
spetnia ogodlne kryteria formalne, kryteria dostgpu okreslone przez IP w Rocznym Planie
Dziatania, ogolne kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne.

4.1.3 Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pozniejszym niz 44 dni
od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie. Za termin zakonczenia oceny formalno-
merytorycznej uznaje si¢ termin podpisania karty oceny formalno-merytorycznej przez
oceniajacego.

4.1.4 Oceny formalno-merytorycznej dokonuje jedna osoba, tj. pracownik IP.

4.1.5 Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach
PO WER (zatgcznik nr 6.1.3 do niniejszej dokumentacji), uzupetnionej przez instytucje,
w ktorej zlozony zostat wniosek o dofinansowanie, w zakresie kryteriow dostepu (o ile
dotyczy) oraz z uwzglednieniem zalecen zawartych w zatgczniku nr 6.1.5.

4.1.6 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteriow formalnych.
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OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w wezwaniu do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

2. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

3. Czy wniosek zlozono w formie wskazanej w wezwaniu do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

4. Czy wraz z wnioskiem zlozono zalaczniki wymagane i sporzadzone zgodnie
z wezwaniem do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego?

5. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100 000 EUR®>  wkladu publicznego® sa rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020?

6. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu
z mozliwo$ci otrzymania dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktorym mowa
w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?

7. Czy wnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO
WER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach
wlasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER?

8. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi dotyczace:

1) wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile
dotyczy);

2) braku powigzan, o ktorych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

® Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesigcznego obrachunkowego kursu wymiany
stosowanego przez Komisje Europejska aktualnego na dzien ogloszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

® Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE z20.12.2013, str. 320 L 347, z pézn. zm.).
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w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO
WER, pomi¢dzy podmiotami tworzacymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo  zainicjowania  partnerstwa w  terminie  zgodnym
ze Szczegbdlowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER tj. przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data
ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

9. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi’ (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki
w danym projekcie z EFS, posiadajg taczny obrdt za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591
z pézn. zm.) (jeSli dotyczy) lub za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
kalendarzowy rowny lub wyzszy od lacznych rocznych wydatkow w ocenianym
projekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktorych strong umowy
o dofinansowanie jest instytucja, w ktorej dokonywana jest ocena formalna albo
formalno-merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w ktorym wydatki sa
najwyzsze®.

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, ze projekt jest niezgodny
z ktorymkolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje¢ o uznaniu danego kryterium
formalnego za niespetnione i1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrocony do poprawy
lub uzupetnienia.

4.1.7 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich kryteriow dostepu
okreslonych przez IP w Rocznym Planie Dziatania.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Czy uczestnikami projektu sg osoby mtode w wicku 18-29 lat bez pracy, w tym
osoby z niepelnosprawnos$ciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla
ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020?

"W przypadku podmiotow niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumiec
warto$¢ przychodow (w tym przychodow osiggnietych z tytulu otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W
przypadku realizacji projektéw w partnerstwie pomigedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finansow
publicznych oraz jednostka sektora finans6w publicznych poréwnywane sg tylko te wydatki i obrot, ktore dotycza
podmiotu niebgdacego jednostka sektora finansow publicznych. W przypadku projektow, w ktorych udzielane jest
wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i
porgczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknigtym i
zatwierdzonym roku obrotowym.

8 W przypadku gdy projekt trwa dhuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku
realizacji projektu, w ktorym warto§¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza.
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2. Czy projekt zaktada:
a. minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku
uczestnikoOw nie kwalifikujacych si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 43%;

b. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0s0b z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%;

C. minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku
0sob o niskich kwalifikacjach na poziomie co najmniej 48%;

d. minimalny poziom kryterium efektywnoS$ci zatrudnieniowej w przypadku
0s6b dlugotrwale bezrobotnych na poziomie co najmniej 35%?

3. Czy projekt skierowany jest do osob z niepelnosprawno$ciami - W proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oso6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29
lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem w ramach projektu (dla ktdrych zostat
ustalony I lub Il profil pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat,
dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku o dofinansowanie). Kryterium odnosi si¢ do
rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

4. Czy minimalna liczba o0sob dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w
projekcie dla kazdego powiatu wynosi:

liczba 0s6b dlugotrwale

bezrobotnych objetych
LP |Powiat wsparciem w projekcie
1 Bieszczadzki 22
2 Brzozowski 60
3 Debicki 102
4 Jarostawski 63
5 Jasielski 103
6 Kolbuszowski 37
7 Kro$nienski 63
8 Leski 30
9 Lezajski 78
10 | Lubaczowski 36
11 Lancucki 76
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12 Mielecki 36
13 | Nizanski 95
14 | Przemyski 123
15 | Przeworski 98
16 | Ropczycko-Sedziszowski 59
17 Rzeszowski 224
18 | Sanocki 48
19 | Stalowowolski 25
20 Strzyzowski 72
21 | Tarnobrzeski 51

Zgodnie z zapisami RPD PO WER na 2017 r. Instytucja Posredniczaca,
na podstawie danych statystycznych aktualnych na dzien 31 grudnia 2016 r.
przekazanych przez PUP 1z woj. podkarpackiego, podjela decyzje
0_obnizeniu/podwyzszeniu_minimalnej liczby os6b_dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w_ ramach danego powiatu. Minimalng liczbe o0s6b

dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie dla kazdego
powiatu, obowiazkowa dla spelnienia kryterium dost¢pu nr 4, okresla powyzsza
tabela.

Czy udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest
identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktéorym mowa w
art. 2 ust. 1, pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy?

Czy w ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna os6b miodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji
w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dzialania oraz posrednictwo pracy
lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia?

Czy wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesigcy osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu? Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktdrego nalezy
udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie
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od dnia przystgpienia do projektu.

8. Czy co najmniej 10% uczestnikow zostanie objetych dodatkowymi instrumentami
adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku zycia, o ktérych mowa w rozdziale 13d
ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy?

9. Czy projekt zaktada szkolenia zawodowe odpowiadajace biezacym potrzebom
rynku pracy?®

10. Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-20207?

11. Czy efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz czy uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu)?

Jezeli oceniajacy w ramach oceny formalno-merytorycznej uzna, zZe projekt jest
niezgodny z ktorymkolwiek z kryteriow dostgpu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium

’ Zgodnie z Uchwala nr 114 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z
dnia 6 lutego 2017 r. :

Jezeli w ramach projektu sa realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadza one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie /lub w
powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr
zawoddéw najbardziej aktualnego na dzien skladania wniosku o dofinansowanie — dotyczy konkretnych
szkolen zalozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia
lub_identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we wniosku o
dofinansowanie i/lub raportu opracowanego na zleceniec WUP Rzeszoéw pt. ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz
kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu™).

W przypadku realizacji szkolefi, ktore stuza nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokre$lonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw najbardziej aktualnego na dzien skladania wniosku o
dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zalozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej
aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy
szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie i/lub raporcie opracowanym na zlecenie WUP Rzeszow
pt. ,.Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu”, s3 one potwierdzona
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczgciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od
konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére maja stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zarowno okreslonych jako
deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw najbardziej aktualnego na dzien skladania wniosku o
dofinansowanie — dotyczy konkretnych szkolen zalozonych we wniosku o dofinansowanie lub najbardziej
aktualnego na dzieh organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy
szkolen nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie i/lub raportu opracowanego na zlecenie WUP Rzeszow pt.
,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu”, jak i bedacych potwierdzong
odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien posiadaé akceptacje przez
pracodawcow dotyczaca zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia, ktore zostana osiagnigte
przez uczestnikow szkolenia.
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dostepu za niespetnione 1 wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrocony do poprawy
lub uzupetnienia.

4.1.8 Oceniajagcy dokonuje oceny spetniania przez projekt wszystkich kryteriow
horyzontalnych.

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

1. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym si¢ do
sposobu realizacji i zakresu projektu?

2. Czy projekt jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn (na podstawie
standardu minimum)?*°

3. Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wlasciwymi zasadami unijnymi (w tym
zasada rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepelnosprawnos$ciami i zasadg zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
unijnym?

4. Czy projekt jest zgodny ze Szczegdélowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?
5. Czy projekt jest zgodny z wlasciwym celem szczegétowym PO WER?

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzje o wuznaniu danego kryterium horyzontalnego za niespelnione 1 wskazuje,
ze projekt powinien zosta¢ zwrdécony do poprawy lub uzupehnienia.

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wiasciwymi zasadami
unijnymi (w tym zasadq rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepelnosprawnosciami i zasadg zrownowazZonego rozwoju) oraz z prawodawstwem
unijnym? zawarte w karcie oceny formalno-merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany
traktowac roztacznie.

W zwiazku z powyzszym, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie
oznacza to automatycznie zaznaczenia przez oceniajacego odpowiedzi ,,NIE” w dwoch
wyze] wymienionych punktach, a jedynie w tym dotyczacym zgodnosci projektu z zasada
rownosci szans kobiet 1 mezczyzn.

W przypadku pozakonkursowych wnioskow o dofinansowanie projektow powiatowych urzedéw pracy,
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach PO WER wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktow.
Brak uzyskania co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum jest rdwnoznaczny z zwroceniem go do
uzupelnienia - w przypadku projektow pozakonkursowych. Nie ma mozliwosci przyznawania czgéci utamkowych
punktéw za poszczegodlne kryteria w standardzie minimum.
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4.1.9 Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelniania przez projekt wszystkich ogdlnych
kryteriow merytorycznych.

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.  Adekwatno$¢ doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaznikow realizacji projektu (w tym
wskaznikow dotyczacych wiasciwego celu szczegotowego PO WER).

2. Adekwatno$¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegdlowego
PO WER oraz jakos¢ diagnozy specyfiki tej grupy.

3. Spojnos¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos$¢
doboru i opisu tych zadan.

4. Prawidlowo$c¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow merytorycznych,
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalno-merytorycznej, uzasadnia
decyzj¢ o uznaniu danego kryterium merytorycznego za niespetnione i wskazuje, ze projekt
powinien zosta¢ zwrocony do poprawy lub uzupetnienia.

Oceniajacy uzasadnia ocen¢ w karcie oceny formalno-merytorycznej rowniez w przypadku
gdy uzna, Ze projekt spetnia poszczegdlne kryteria merytoryczne.

4.1.10 W terminie nie pozniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-merytorycznej
projektu spetniajacego wszystkie: ogdlne kryteria formalne, kryteria dostgpu, ogolne
kryteria horyzontalne oraz ogo6lne kryteria merytoryczne instytucja, w ktoérej ztozony
zostal wniosek o dofinansowanie tego projektu, rejestruje wniosek w SL2014
i przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o wybraniu jego projektu do
dofinansowania. Wraz z informacjgo pozytywnym wyniku oceny merytorycznej IP
wzywa Projektodawce do ztozenia dokumentéw niezbednych do podpisania umowy
o dofinansowanie.

4.1.11 W przypadku negatywnej oceny formalno-merytorycznej projektu, w terminie nie
pozniejszym niz 7 dni od jej zakonczenia, instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o
dofinansowanie tego projektu przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje o tym
fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego z kryteriow. Wniosek jest
poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez instytucje, w ktdrej ten wniosek zostat ztozony.

4.1.12 Poprawiona lub uzupeliona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie formalno-merytorycznej w terminie nie p6zniejszym niz 44 dni od dnia jej
zlozenia, ktora jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji
whniosku o dofinansowanie przy pomocy karty oceny formalno-merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (zalgcznik
nr 6.1.3 do niniejszej dokumentacji), uzupetnionej przez instytucje, w ktorej ztozony
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zostal wniosek o dofinansowanie w zakresie kryteriow dostepu (o ile dotyczy).

4.1.13 W przypadku gdy ocena formalno-merytoryczna nowej wersji wniosku jest:

a) pozytywna zastosowanie ma pkt. 4.1.10,

b) negatywna zastosowanie maja pkt. 4.1.11 — 4.1.12.

4.2 Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania

421

4.2.2

4.2.3

W terminie nie poézniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalno-
merytorycznej projektu, ktory zostal wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na
swojej stronie internetowej oraz na portalu informacj¢ o projekcie wybranym
do dofinansowania.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 zawiera co najmniej:

a) nazwe projektu wybranego do dofinansowania;

b) nazwe¢ wnioskodawcy;

c) kwote przyznanego dofinansowania;

d) kwote catkowitg projektu;

e) dat¢ wybrania projektu do dofinansowania, tj. dat¢ zakonczenia oceny projektu;
f) przewidywany czas realizacji projektu.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. 4.2.1 przekazywana jest przez IP do 1Z. Zgodnie
z wytycznymi 1Z prowadzi wykaz projektow wybranych do dofinansowania w
trybie pozakonkursowym w ramach PO WER m.in. na podstawie informacji
przekazanych przez IP.

5 Kontakt i dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie:

Wydzial Wdrazania POWER, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
ul. J. Poniatowskiego 10, tel. (017) 850 92 81, (17) 850 92 66 lub (17) 850 92 60,

Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
ul. ptk L. Lisa -Kuli 20 tel. (17) 850 92 00

Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°— 15 *°
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6 Zalaczniki

6.1 Spis zalacznikéw do dokumentacji naboru

Zatacznik 6.1.1

Zatacznik 6.1.2

Zatacznik 6.1.3

Zatacznik 6.1.4

Zatacznik 6.1.5

Limit FP na lata 2017-2018 na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach  Priorytetu
Inwestycyjnego 8 ii

Instrukcja  wypelniania  wniosku o  dofinansowanie  projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

Wzor karty oceny formalno-merytorycznej projektu pozakonkursowego
PUP

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP

Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spelniania  kryteriow
merytorycznych
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