UCHWALA NR 4/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 6 marca 2023 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku
o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1
Pozytywnie opiniuj¢ wniosek Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku z dnia 14.02.2023 r.

o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 1 pracownika w tacznej wysokosci 792,00 zl.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalaczniki:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 4/2023 w sprawie zaopiniowania wniosku Muzeum
im. o. Emila Drobnego w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego

ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 4/2023

z dnia 6 marca 2023 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 4/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 6 marca 2023 r.

Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, mieszczace si¢ przy ul. Rynek 18, zlozyto
wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztéw ksztalcenia ustawicznego w lacznej wysokosci: 792,00 zi. Dyrektor Muzeum
im. o. Emila Drobnego w Rybniku wskazuje potrzeb¢ przeszkolenia
1 pracownika — Kierownika Dzialu Administracyjnego na kursie pn. ,, Kurs prawa zamowien
publicznych: "Wzorcowe prowadzenie procedur zamowien od A do Z bez bledow
i nieprawidfowosci”. Uzasadnia to zapotrzebowaniem pracodawcy na posiadanie pracownika
z ww. kwalifikacjami. Wskazana forma ksztalcenia ustawicznego jest zgodna ze wskazanym

priorytetem 4 oraz zalozeniami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



