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‘ PREFERENCJE WZGLEDEM PRACY:

Preferencie wzgledem pracy: prace kierownicze, zarzadzanie zespotem, sprzedaz, zarzadzanie

regionem, praca w urzedach panstwowych

‘ KWALIFIKACJE i UPRAWNIENIA ZAWODOWE:

Ekonomia - studia wyzsze licencjackie

Prawo jazdy kat B- czynne od 2008 roku

Certyfikaty:

TurQsowa: Budowanie relacji 2019,

Eurobank: ABC Managera 2017

Kursy:

Kariera Managera- Efektywne zarzadzanie czasem 2017,
Kariera Managera- Przywodztwo 2017,

Podstawowe techniki prowadzenia rozmoéw handlowych 2015,
Trudne sytuacje z klientami 2014

‘ DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

Kierownik Placowki, sektor bankowy - 1 rok

Kierownik Oddziatu, sektor bankowy — 11 miesiecy

Regionalny Kierownik Sprzedazy, sektor bankowy - 1 rok 8 miesiecy
Prezes Zarzadu (Wolontariat), branza sportowa — 2 lata 6 miesiecy
Manager Oddziatlu Bankowego - 2 lata 2 miesigce

Manager Oddziatu Bankowego - 2 lata 8 miesiecy

Pracownik fizyczny - 2 lata 11 miesigcy

Przedstawiciel handlowy - 1 rok 1 miesiac

Zakres obowigzkow:

Kompleksowe zarzadzanie pracg placowki oraz zespotu
Tworzenie i realizacja strategii

Realizacja miesiecznych planéw sprzedazowych

Pozyskiwanie nowych Klientow

Realizacja szkolen dla pracownikow oddziatu

Wspieranie rozwoju pracownikéw w zakresie technik sprzedazy
Motywowanie i inspirowanie zespotu

Organizowanie dziatart marketingowych w celu poprawy wynikdw
sprzedazowych

Przygotowywanie raportéw z wynikdw pracy zespotu

Analiza rynku oraz dziatan konkurencji

Realizacja, wdrozenie projektow na czas

Utrzymanie dobrych relacji z partnerami biznesowymi
Samodzielne prowadzenie projektow rekrutacyjnych
Telefoniczna i elektroniczna obstuga klientéw firmy
Przygotowywanie kalkulacji, ofert i prezentacji sprzedazowych

‘ PREDYSPOZYCJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

obstuga komputera: pakiet MS Office, Adobe Photoshop, Internet, media spoteczno$ciowe



e komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktoéw

e umiejetnoS¢ kierowania podlegtym zespotem

e umiejetno$¢ zarzadzania strukturg sprzedazowg

e umiejetno$¢ motywowana i szkolenia personelu

e samodzielno$¢ i umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e rozwinieta umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e szybkos¢ uczenia sie i pozyskiwania nowych umiejetnosci

e umiejetno$¢ obstugi klienta oraz dbato$¢ o wizerunek firmy

e bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtego zespotu
e umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, stresujgcych
e znajomosc¢ jezyka angielskiego B1

e zZnajomosc¢ jezyka niemieckiego A2

‘ DODATKOWE INFORMACJE:

che¢ rozwoju oraz zdobywania nowych doswiadczen zawodowych
elastycznos¢ i szybka adaptacja do nowych stanowisk pracy
Zdolnos¢ strategicznego myslenia, planowanie dziatan
Umiejetnos¢ wdrazania nowych projektow

| DYSPOZYCYJNOSC:

Peina dyspozycyjnos¢, miejsce pracy — Slask



