Poradnictwo zawodowe
wedrowka na szczyt




Definicja

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca
zawodowy pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie samego w odniesieniu do srodowiska
pracy, aby umozliwiCc mu realistyczny wybor lub zmiane
zatrudnienia lub tez osiggniecie wiasciwego dostosowania
zawodowego.
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Zrédto: Ray Lamb, Poradnictwo zawodowe w zarysie. Warszawa 1998 r.
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Pobudzanie swiadomosci
klienta co do wlasnego
potencjatu:

talentow;

mocnych i stabych
stron;

zasobow
intelektualnych,
osobowosciowych
srodowiskowych,
zdrowotnych;
barier, ograniczen,
trudnosci (wraz

z analizg mozliwosci
pokonywania ich).

Rola doradcy zawodowego

* %

Motywowanie do pracy Towarzyszenie w
nad “rozwijaniem podejmowaniu decyzji

skrzydet” dotyczacych:

e Wwyznaczania e wyboru/ zmiany
celéw rozwoju szkoty, zawodu,
osobisteqo; pracy;

e podejmowania e otwierania firmy;
nowych wyzwan; e Kksztatcenia

e poszukiwania ustawicznego;
lepszych e dostosowania
rozwigzan; do wymogow

e zwiekszenia rynku pracy.
aktywnosci

na rynku pracy.

*

Inspirowanie
do zdobywania wiedzy
| umiejetnosci z zakresu:

mozIliwosci
ksztatcenia

na kazdym etapie;
prawa pracy;

rynku pracy w tym
docieranie do ofert,
przygotowywania
aplikacji, wtasciwej
autoprezentacii,
promowania wtasne;
osoby w social
mediach, portalach
branzowych;
przedsieborczosci;
utrzymania pracy.



Formy wsparcia:

udzielanie informacji indywidualnych o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia;

udzielanie porad z wykorzystaniem metod utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan

i uzdolnien zawodowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.



Najczestsze zagadnienia poruszane na poradach:

bilans mozliwo$ci, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych;
planowanie rozwoju zawodowego;

tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania;

diagnoza i pokonywanie barier na drodze aktywnosci zawodowej;
techniki i metody konstruowania skutecznego CV;

przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej;

techniki skutecznej komunikacji;

trendy na rynku pracy;
etapy efektywnego poszukiwania pracy;

zasady skutecznego zarzgdzania czasem ;

zaktadanie dziatalnosci gospodarczej;

Doradcy zawodowi w pracy wykorzystujg m.in. testy, autotesty, oraz zasoby informacji o zawodach, rynku pracy,
szkotach, szkoleniach, projektach EFS.



Specjalistyczne testy standaryzowane

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych narzedzie diagnostyczne stuzgce

do badania zainteresowan zawodowych.

KZZ moze pomdc w:

okresleniu preferenc;ji
zawodowych;

okresleniu zainteresowan
zawodowych;

wyborze lub zmianie
zawodu;

wyborze szkoty, uczelni;
okresleniu kierunku
ksztatcenia lub szkolenia;
poznaniu przyczyny
niepowodzen
zawodowych.

KZZ bada nastepujgce
zainteresowania zawodowe
» Artystyczne

« Badawcze
 Handlowe

* Komunikacyjne

« Konwencjonalne N

* Mechaniczne

* Opiekuncze KZZ

* Perswazyjne ZAINTERESOWAR ZAWODOWYCH

* Przedsiebiorcze
* Realistyczne
+ Spoteczne WAL 820 URZESEE PRACY 022

Chcesz odkryt swéj potencjal zawodowy?



Specjalistyczne testy standaryzowane

Narzedzie do badania kompetencji (NBK) umozliwia przeprowadzenie badania
18 kompetencji, ktore zostaty podzielone na trzy kategorie: osobiste, spoteczne
I menedzerskie. Dla kazdej z nich przygotowany zostat oddzielny test, ktéry pozwala
okreslic: w jakich zawodach posiadane kompetencje bedg najbardziej przydatne, swoje
mocne i stabe strony, sciezke rozwoju, tj. nad czym i w jaki sposéb mamy pracowac.

KOMPETENCJE SPOLECZNE KOMPETENCIE MENEDZERSKIE

#»  Dbatos¢ o rozwdj i relacje ¥  Elastycznosc ¥ Kierowanie
» Komunikacja interpersonalna | » Gotowosc¢ do podnoszenia »  Rozwigzywanie konfliktow
» Negocjowanie kwalifikacji
» Orientacja na klienta ¥ Kreatywnos¢ w rozwiazywaniu
»  Otwartosc¢ na innych probleméw
» Radzenie sobie z wptywem » Obstuga komputera i
innych wykorzystanie Internetu

Podzielnos¢ uwagi

\%

Wspétpraca w grupie
Radzenie sobie ze stresem

Sprawnos¢ motoryczna

A S 4

Sumiennos¢ w dazeniu do
rezultatow

¥  Zdolnosci analityczne i

podejmowanie decyzji




Pracownik
godny

uwagi

Zalezy Ci na pracy na terenie Rybnika lub powiatu rybnickiego?
Szukasz zatrudnienia w okreslonej branzy?

Chcesz zmieni¢ pracodawce?

DOLACZ DO PRACOWNIKOW GODNYCH UWAGI

na pierwszej rybmnickiej platformie z bazg sylwetek zawodowych
kompetentnych kandydatow do pracy

DLACZEGO KORZYSTANIE Z PLATFORMY JEST
PROSTA I SKUTECZNA METODA ZDOBYCIA PRACY?

Dzieki precyzyjnej prezentacji swoich kompetencji i wskazaniu preferencji
zawodowych bedziesz otrzymywac informacje o interesujacych Cie ofertach pracy.
Od podjecia poiadanej pracy dzieli Cie tylko wykonanie 2 krokéw:

Sformulowanie i zamieszczenie na platformie opisu
sylwetki zawodowej

Zakres tresci opiswjacych Twoje mocne strony i preferencje podajesz
doradcy ! ktory iesci je na platformie. Skupimy sie
na precyzyjnym opisie kompetencji. Informacje identyfikacyjne i dane
kontaktowe beda widoczne wylaczenie dla pracownika PUP
administrujacego baza.

Twoje CV bedzie dostepne dla pracodawcow przez 3 miesiace. Jesli zalezy
Ci na diuzszym okresie — poinformuj o tym doradce.

Odpowiedz na zaproszenie pracodawcy, ktory ma

do zaoferowania prace

Jesli pracodawca zainteresuje sie Twoja sylwetka zawodowa poinformujemy
Cie o tym mailowo lub telefonicznie. Podamy Ci dane kontaktowe do osoby
reprezentujacej firme, z ktéra mozesz ustali¢ szczegoly wspolpracy, czy
uméwic sie na rozmowe kwalifikacyjna.

Szczegolowych informacji udzielaja doradcy zawodowi:

[ PUP Rybnik, pok. 201, 206, 208, 2111 213.
tel. 32 422 16 23 wew. 231, 232, 238, 239, 241.




Przecietnie cztowiek spedza w pracy 40 lat, 40 godzin tygodniowo, dlatego warto
zaplanowac swojg kariere.
Podejmujac kolejne kroki na drodze zawodowej warto opierac sie na wtasnych
mocnych stronach.




,Wiekszosc ludzi sgdzi, ze wie, w czym jest dobra.
| zazwyczaj nie ma racji. Czesciej jednak ludzie wiedzg,
W czym nie sg dobrzy, ale nawet w tym przypadku jest
bardzo prawdopodobne, ze sie myla.
Kazdy jednak moze spodziewac sie osiggniec tylko wtedy,
gdy zaangazuje swoje mocne strony. Nie moze wiele

0siggngc, opierajgc sie na stabosciach, nie mowigc juz
o rzeczach, ktoérych w ogole nie potrafimy.”

Peter Drucker ekspert w dziedzinie zarzgdzania




Mocne strony

. Wiedza rzeczowa w postaci faktéw i informacji.
WI ed Za Wiedza eksperymentalna doswiadczenie.
um | ej QtnOéCi Umiejetnosc¢ praktycznego zastosowania wiedzy.

Naturalna sktonnosc¢ do szybszego przyswajania
talent wiedzy i umiejetnosci w okreslonym kierunku.

Talenty to podstawa w rozwoju mocnych stron. Im bardziej dominujgcy talent tym wieksza
Szansa uczynienia z niego mocnej strony.




" | OSIAGNIECIE SUKCESU h

status spoteczny

szczescie

sprzyjajagce okolicznosci

zdrowie



Przydatne cechy kuzni talentu:

= Samodyscyplina
» Sumiennosc¢

» Pracowitos¢

= Zorganizowanie
» Kreatywnosc¢

= Aktywnos¢

= Elastycznosc¢

= Upor

= Optymizm




Kontakt

e Spotkania indywidualne, pokoje: 206, 211, 213
e Rozmowy telefoniczne: tel. 32 4226095, 32 4221623 wew. 232, 239, 241

e Kontakt e-mail: poradnictwo@rybnik.praca.gov.pl

Opracowanie: Sylwia Nowak
Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
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