UCHWALA NR 24/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 3 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Kryteriach organizowania stazy, prac interwencyjnych,

szkolen, przygotowania zawodowego dorostych.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1

1. Pozytywnie opiniuje wprowadzone zmiany do Kryteribw organizowania stazy, prac
interwencyjnych, szkolen, przygotowania zawodowego dorostych, przedstawione
na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy dnia 3 grudnia 2019 r. Zmiany stanowig

zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przyjmuje tekst jednolity Kryteriow organizowania stazy, prac interwencyjnych, szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik:
+ zmiany wprowadzone do Kryteriéw organizowania stazy, prac interwencyjnych, szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych.

+ tekst jednolity Kryteridéw organizowania stazy, prac interwencyjnych, szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych.



Zat. nr 1 do Uchwaly nr 24/2019
z dnia 3 grudnia 2019 .

Zmiany do Kryteriow organizowania stazy, prac interwencyjnych, szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych

Rozdzial dot. stazy, prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego dorostych § 51 § 6

otrzymuja brzmienie:

§5

1. Na staz, prace interwencyjne oraz przygotowanie zawodowego dorostych nie moze zostaé
skierowany bezrobotny, ktory:

- jest malzonkiem pracodawcy, malzonkiem wspoiwlasciciela-udzialowca spotki prawa
handlowego, matzonkiem osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu,

- jest krewnym w linii prostej, rodzenstwem lub powinowatym pracodawcy, wspotwilasciciela-
udziatowca spoiki prawa handlowego, lub osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu,

- byl zatrudniony lub wykonywat powyzej 30 dni prace w ramach uméw cywilnoprawnych,
z wylaczeniem praktyk absolwenckich, u pracodawcy starajgcego si¢ o zorganizowanie stazu

lub prac interwencyjnych.

§ 6

1. Ze wzgledu na konieczno$¢ realizacji programu stazu pod nadzorem opiekuna, staze
nie beda realizowane na stanowisku kierowcy, operatora sprzetu cigzkiego, pielegniarki.
2. Ze wzgledu na charakter wykonywanych czynnosci staze nie beda realizowane
na stanowiskach: pracownik ochrony, windykator, przedstawiciel handlowy, palacz,
telemarketer.

3. Osoby, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym
we wniosku o zorganizowanie stazu, dluzsze niz 6 miesigcy, kierowane beda na staz na
okres 3 miesiecy.

4. Staze na stanowiskach : fryzjer, sprzedawca, stylista paznokci, stylista rz¢s, kucharz,

pomoc kuchenna, kelner-barman, organizowane bgda na okres 3 miesigcy.



Zat. nr 2 do Uchwaty nr 24/2019
z dnia 3 grudnia 2019 r.

KRYTERIA ORGANIZOWANIA STAZY, PRAC INTERWENCYJINYCH, SZKOLEN,
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH

STAZ, PRACE INTERWENCYJNE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH
§1
1. Do pracodawcy w celu odbycia stazu w pierwszej kolejnosci bgda kierowane osoby:
- bez kwalifikacji zawodowych,
- bez doswiadczenia zawodowego,
- ktore nie korzystaty do tej pory ze stazu oraz innych miejsc subsydiowanych,
- do 30 roku zycia,
- dlugotrwale zarejestrowani,
- powyzej 50 roku zycia,
- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
- posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- niepetnosprawni.
§2
1. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
1 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob niepelnosprawnych ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe, 35 godzin tygodniowo.
2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
3. Jezeli charakter pracy w danym zawodzie wymaga innego rozktadu czasu pracy, Dyrektor

PUP moze wyrazi¢ zgode na jego zmiang.

§3
1.Na prace interwencyjne w pierwsze] kolejnosci bedg kierowani bezrobotni
z nastepujacych grup:
- do 30 roku zycia,

- dlugotrwale zarejestrowani,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej,

- posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,



- niepetnosprawni.
2. W przypadku beneficjentow pomocy publicznej prace interwencyjne stanowig pomoc

de minimis.

§4
W przypadku ograniczonej ilosci srodkéw finansowych w pierwszej kolejnosci zawierane beda
umowy z zaktadami, ktore:
- gwarantujg zatrudnienie bezrobotnych po zakonczeniu stazu,
- wskazaly miejsce odbywania stazu lub prac interwencyjnych na terenie Rybnika lub powiatu
rybnickiego,
- realizowaly nalezycie postanowienia wcze$niejszej umowy w trakcie jej trwania oraz po jej

zakonczeniu wywigzaty si¢ z obowigzku zatrudnienia osoby po zakonczeniu programu.

§5
1. Na staz, prace interwencyjne oraz przygotowanie zawodowego dorostych nie moze zosta¢
skierowany bezrobotny, ktory:
- jest malzonkiem pracodawcy, matzonkiem wspotwlasciciela-udzialowea spotki prawa
handlowego, matzonkiem osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu,
- jest krewnym w linii prostej, rodzenstwem lub powinowatym pracodawcy, wspotwlasciciela-
udziatowca spotki prawa handlowego, lub osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu,
- byt zatrudniony lub wykonywat powyzej 30 dni prace w ramach umoéw cywilnoprawnych,
z wylaczeniem praktyk absolwenckich, u pracodawcy starajacego si¢ o zorganizowanie stazu

lub prac interwencyjnych.

§ 6

1. Ze wzgledu na koniecznos¢ realizacji programu stazu pod nadzorem opiekuna, staze
nie bedg realizowane na stanowisku kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego, pielegniarki.
2. Ze wzgledu na charakter wykonywanych czynnosci staze nie beda realizowane
na stanowiskach: pracownik ochrony, windykator, przedstawiciel handlowy, palacz,
telemarketer.

3. Osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe na stanowisku wskazanym
we wniosku o zorganizowanie stazu, dluzsze niz 6 miesigcy, kierowane beda na
staz na okres 3 miesiecy.

4. Staze na stanowiskach : fryzjer, sprzedawca, stylista paznokci, stylista rz¢s, kucharz,

pomoc kuchenna, kelner-barman, organizowane beda na okres 3 miesiecy.



O

§7

zorganizowanie stazu oraz prac interwencyjnych moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy:

- ztozyli kompletnie wypelniony wniosek wraz z wymaganymi zalgcznikami,

- wobec, ktorych nie toczy si¢ postgpowanie upadto$ciowe i nie zostal zgloszony wniosek

o likwidacje¢ zaktadu,

- nie zalegaja z ptatnosciami w ZUS-ie i Urzgdzie Skarbowym.

1.

1.

§8

Staze oraz prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w jednostkach nie bedacych
pracodawcami  lub  przedsigbiorcami  prowadzacymi dzialalno$¢  gospodarcza,
z zastrzezeniem § 8 ust. 2.

Staze mogg by¢ organizowane réwniez przez nastgpujace podmioty: rolnicze spoldzielnie
produkcyjne lub pelnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujace i prowadzgce na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow
rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace dzial specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.

SZKOLENIA

§9
Na szkolenia moga zosta¢ skierowani bezrobotni badz inne osoby uprawnione
w szczegblnosci w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych;
- konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
- utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

- braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§10

W przypadku ograniczonej ilo$ci wolnych miejsc, na szkolenia zostang zakwalifikowani

w pierwszej kolejnosci bezrobotni i inne osoby uprawnione, ktore:

1.

Posiadajg uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia poprzez

pisemne o$wiadczenie pracodawcy.

2. Wykazuja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy.



Nie posiadajg kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy.
Sa dhugotrwale bezrobotne.

Nie byly dotychczas kierowane na szkolenie.

Wczesniej ztozyty karte kandydata na szkolenie.

§11

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowaé¢ ze Srodkow
Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie S$wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage fakt
uzasadnienia celowosci finansowania ww., ktorym jest uprawdopodobnienie pracy
lub deklaracja o planowanym rozpoczgciu dziatalnosci gospodarczej oraz wysoko$é srodkow

finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel.

§ 12
Skierowanie na szkolenie zostaje poprzedzone opinig doradcy klienta, a w uzasadnionym

przypadku skierowaniem na badania specjalistyczne.



