Zham moc swoich
talentow

Podeymuje wymarzong prace!




Nasz obecny rynek pracy Q

Rynek pracy jest jak sinusoida, czasem jest sie na gorze,
czasem na dole 1 dotyczy to zarowno pracodawcy, jak 1 pracownika.
Istnieja pewne przewidywania specjalistow, jednak nikt nie moze by¢
w 100% pewien, jak ten rynek bedzie wygladat w rzeczywistosci.
Nie sposob bowiem przewidzie¢ wszystkiego.

Sytuacja jest dynamiczna, W gre wchodzg jeszcze decyzje polityczne
| gospodarcze.




Podstawa to miec cele!

Posiadanie jasnych celéw zawodowych jest
wazne, Jednak obecny rynek pracy wymaga
od nas elastycznosci, zdobywania nowej wiedzy
oraz ciagltej weryfikacji planow. Korzystajac
Z uzdolnien, mozna osiagna¢ najlepsze rezultaty.
Zadania wykonywane
Z pasja motywuja, dajg poczucie spetnienia
| zadowolenia z siebie. Kazdy ma jakies talenty,
ale wiele osob nie jest tego swiadomych.




Czym jest talent?

Talent to umiejetnos¢, ktora posiadamy naturalnie 1 ktora moze
zosta¢ rozwini¢ta. Aby go odkry¢, warto zastanowi¢ si¢ had swoimi
Zalnteresowaniami I pasjami oraz wyprobowac rozne dzialania.
Talenty pozwalaja nam osiagac sukcesy
W zyciu zawodowym, dzieki nim mozemy si¢ wyroznic
| odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Aby rozwija¢ swoj talent,
warto systematycznie sie uczyc¢, ¢wiczy¢ 1 szukac Inspiracji. Dobrze
Jest takze korzysta¢ z porad specjalistow, takich jak nauczyciele czy
doradcy zawodowi.




10 wskazowek, jak rozwijac swoje talenty

1. Badz ciekawy swiata I otwarty na nowe
doswiadczenia.

2. Nle bgj sie wyzwan I probuj nowych rzeczy.

3. Znajdz sobie mentora.

4. Ucz si¢ od Innych.

5. Badz systematyczny I regularnie ¢wicz.

6. Pozwol sobie na bledy I nie zniechecaj si¢ porazkami.
/. Blerz udziat w projektach, konkursach 1 innych
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wydarzeniach. " | R /
8. Rozwijaj swoja kreatywnosc. L ., \
9. Szukaj Inspiracji w sztuce, literaturze, muzyce I innych |
dziedzinach.

10. Badz wytrwaly I nie poddawaj sig. S

M



Etapy planowania kariery
zawodowe] z uwzglednieniem
talentow

Wyznaczenie celu zawodowego

Poznanie sieble (okreslenie priorytetow zyciowych, wartosci, uzdolnien,
zainteresowan, stanu zdrowia)

Okreslenie umiejetnosci, ktore nalezy doskonalic

Poznanie swiata pracy (specyfika pracy w danych zawodach, wysokos¢
zarobkow, perspektywy zatrudnienia)



Mocne strony Q

wiedza umiejetnosci  talenty/uzdolnienia
Rzeczowa Praktyczne umiejetnosci f.atwosC uczenia sie,
Eksperymentalna wykorzystywania przyswajania
(doswiadczenie) wiedzy

Decydujace znaczenie dla dlugofalowych sukceséw majg osobiste talenty, czyli
to, na ile pracownik w sposob naturalny przejawia te zachowania, ktorych bedzie
od niego wymagata praca w danej firmie 1 na danym stanowisku.



Praca z pasjq!

Posiadanie pasjl, zainteresowan I talentow Jest wazne W
planowaniu kariery zawodowe], poniewaz umozliwia to wybor
pracy, ktéra bedzie satysfakcjonujaca | angazujaca. Pracownik,

ktory wykonuje prace z pasja, Jest bardziej sktonny
do podejmowania wyzwan, CO pozytywnie wplywa na jego
rozw¢j zawodowy. Z drugiej strony, pracodawcy korzystaja
Z zaangazowania pracownikow, C0 przektada si¢ na wzrost
wydajnosci I jakosci pracy.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy podkresli¢ swoje
doswiadczenie I osiggnigcia zwiazane Z pasja | talentem.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej warto wykorzysta¢ swoje
zainteresowania 1 talenty, aby wyr6zni¢ sie wsrod Innych
kandydatow.




Dzialania w ramach Akademii
Talentow PUP Rybnik

 Indywidualne konsultacje doradcze wraz z testami zainteresowan
| predyspozycji zawodowych, wspomagajace proces planowania kariery

Z uwzglednieniem pasji oraz talentow
 \Warsztaty grupowe z zakresu wykorzystania talentoéw I mocnych stron

w poszukiwaniu zatrudnienia
 Porady naszych ekspertow rynku pracy w formie postow w social mediach.

Angazujace materiaty edukacyjno-doradcze oraz prezentacje, takze
w formie elektronicznej (do pobrania z naszej strony internetowej)

o Cwiczenia interaktywne, pomagajace W odKryciu talentéw, poznaniu
trendow rynku pracy I mozliwosci rozwoju zawodowego




Zeskanuj | odwiedi@as
-Akademi a Talent ow, e

swoje mocne strony!




Dziekuje za uwage!

Doradca zawodowy PUP Rybnik
Aleksandra Lukowczyk

pok. 211 (II pigtro Urzedu),
tel. 32 4221623 wew. 241,
email: alukowczyk@rybnik.praca.gov.pl
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URZAD PRACY




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11

