UCHWALA NR 21/2021
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej w Rybniku
o Sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastgpuje:
§1
Pozytywnie opiniuj¢ wniosek Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku z dnia

15.02.2021 r. o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dla 40 pracownikoéw w tacznej wysokosci 12.000,00 zt.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Q&MM&QQ

Wiceprzewodniczacy Kazimierz Piekarz

Zalacznik:

« uzasadnienie do uchwaty nr 21/2021



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 21/2021

z dnia 17 marca 2021 r.

Uzasadnienie do uchwaty nr 21/2021
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 17 marca 2021 r.

Miejski Dom Pomocy Spolecznej w Rybniku, mieszczacy sie przy ul. Zuzlowej 25, zlozyl
wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w tacznej wysokosci: 12.000,00 zt. Dyrektor Osrodka
wskazuje potrzebg przeszkolenia 40 pracownikow — opiekundw, pielggniarek i starszych
pokojowych na kursie ,,Razem w przyszlos¢”. Nowoczesne standardy pracy z osobami
starszymi i niepelnosprawnymi — doskonalenie umiejetnosci zawodowych  zgodnie
z Rozporzgdzeniem MRPIPS w sprawie domow pomocy spolecznej. Uzasadnia to tym,
iz ww. kurs jest dla nich szansg na podniesienie kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych,
tym samym Pracodawca zyska mozliwo$¢ zwigkszenia wykwalifikowanej kadry, ktéra
uzupelini dziatalno$¢ podmiotéw leczniczych. Wskazana forma ksztalcenia ustawicznego jest
zgodna ze wskazanym priorytetem 2, 3 1 4 oraz zalozeniami Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.



