UCHWALA NR 26/2019
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 3 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie przyznawania Srodkéw PFRON
na wyposazenie stanowiska pracy; refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk
pracy oraz srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku

uchwala, co nastepuje:

§1

1. Pozytywnie opiniuje wprowadzone zmiany do Regulaminu przyznawania srodkéw PFRON
na wyposazenie stanowiska pracy; refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk
pracy oraz $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci
w formie spotdzielni socjalnej przedstawione na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy
dnia 3 grudnia 2019 r. Zmiany stanowig zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Przyjmuje tekst jednolity Regulaminu przyznawania $rodkow PFRON na wyposazenie

stanowiska pracy; refundacji kosztow przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie
spoldzielni socjalnej w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POA £)WA R/?:D%\%f PRACY

rzewodniczacy Piotr Mashewski

Zatacznik:

+ zmiany wprowadzone do Regulaminu przyznawania srodkow PFRON na wyposazenie
stanowiska pracy; refundacji kosztéw przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dzialalno$ci w formie
spoldzielni socjalne;j.

* tekst jednolity Regulaminu przyznawania srodkow PFRON na wyposazenie stanowiska
pracy; refundacji kosztéw przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz Srodkow
na podjecie dziatalnosSci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spotdzielni
socjalne;j



Zat. nr 1 do Uchwaly nr 26/2019
z dnia 3 grudnia 2019 r.

Zmiany do Regulaminu przyznawania Srodkéw PFRON na wyposazenie stanowiska pracy;
refundacji kosztéw przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz $rodkéw na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalno$ci w formie spéldzielni socjalnej

1. Rozdzial II pkt 3 dodaje sie¢ lit. i w brzmieniu:
1)  zakup kasy fiskalne;.
2. Rozdzial II pkt 8 lit. a otrzymuje brzmienie:
a) porgczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poreczycieli (w zaleznosci
od kwoty dofinansowania) osiggajacych dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zt kazdy;
w uzasadnionych przypadkach dochdéd moze by¢ nizszy,
3. Rozdziat III pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie
a) poreczenie osOb trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poreczycieli (w zalezno$ci
od kwoty refundacji) osiggajacych dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zt kazdy;
w uzasadnionych przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,
4. Rozdzial IV pkt 6 ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poreczycieli (w zaleznosci

od kwoty refundacji) osiagajacych dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zI kazdy;
w uzasadnionych przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,



Zat. nr 2 do Uchwaly nr 26/2019
z dnia 3 grudnia 2019 r.

REGULAMIN

przyznawania Srodkéow PFRON na wyposazenie stanowiska pracy; refundacji kosztéow
przystosowania i adaptacji stanowisk pracy oraz Srodkow na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoéldzielni socjalnej

I. Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1172 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku
W sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 poz. 2342).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu
kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 poz.
93):

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U.
22014 poz. 1987).



1.

3.

4.

5.

II. Jednorazowe Srodki PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dzialalnosci w formie spéldzielni socjalnej.

Osoba niepetnosprawna, ktora jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w  Rybniku jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu moze otrzymaé¢ ze Srodkow PFRON jednorazowo s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjgcie dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz na jednego czlonka
przystepujacego do spoldzielni socjalnej po jej zalozeniu, w wysokosci okreslonej
W umowie zawartej ze starostg:

1) do szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalne;j
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) od szesciokrotnosci do  pigtnastokrotnosci  przecietnego  wynagrodzenia,
w przypadku zobowiazania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spoldzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
24 miesiecy

- jezeli nie otrzymala bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Jednorazowe $rodki mogg by¢ przyznane na:
a) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:
- gospodarczej bez wzgledu na forme¢ prawna tej dziatalnosci,
- rolniczej, w tym polegajacej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, bez wzgledu na forme tej dziatalnosci,
- w formie spétdzielni socjalnej,

b) ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub w formie spétdzielni
socjalnej, jezeli zgodnie z oswiadczeniem uplyneto co najmniej 12 miesiecy od
zaprzestania prowadzenia tej dzialalnosci, samodzielnie lub wspolnie z innymi
osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni socjalnej.

Jednorazowe srodki nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) wniesienie udzialéw do spotek, zakup akcji,

b) wydatki dotyczace kosztow budéw (nie dotyczy prac remontowych),

¢) zakup nieruchomosci i ziemi (za wyjatkiem kioskow),

d) zakup samochoddéw, srodkow transportu oraz czesci eksploatacyjnych,

e) splate zadtuzen,

f) wniesienie kaucji,

g) rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu obwoznego i akwizycji oraz
sektorow wymienionych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r., s.1),

h) zakup (odsprzedaz) urzadzen, materiatdw, towaréw handlowych od wspoimalzonka,
0sob krewnych w linii prostej, rodzenstwa czy powinowatych w linii prostej,

1) zakup kasy fiskalne;j.

W przypadku zakupu sprz¢tu/rzeczy uzywanych osoba niepelnosprawna zobowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty uprawdopodobniajace warto$¢ rynkowa sprzetu/rzeczy o identycznych
lub podobnych parametrach.

Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad kieruje osobg¢ niepelnosprawng na rozmowe z doradcg
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10.

11.

zawodowym oraz moze skierowa¢ ja na szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, ponadto Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia wizytacji lokalu
wskazanego jako miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku zamiaru nabycia
czlonkostwa w spotdzielni socjalnej wizytacji w miejscu jej dziatalnosci.

Srodki moga byé¢ przyznane po dostarczeniu zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania danej pracy wystawionego przez lekarza medycyny pracy
lub lekarza prowadzacego.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage:

1) forme prawng i sposob wykonywania planowanej dziatalnosci;

2) wolg innych 0s6b lub podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, rolnicza albo
dzialalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnoscei;

3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$¢;

4) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow;

5) wysokos¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy;

6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji,

b) wnioskodawcy lub innych 0s6b, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji;

7) doswiadczenie i umieje¢tnosci wnioskodawey lub innych 0séb przydatne w planowanej
dziatalnosci;

8) zgod¢ malzonka na zawarcie umowy przyznajacej Srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspdlnosci majgtkowej;

9) wysokos¢ pozostajacych w dyspozycji starosty srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji  Oséb  Niepetnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej w danym roku.

Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych jednorazowych srodkéw moze byé m.in:

a) porgczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poregczycieli (w zaleznosci od kwoty
dofinansowania) osiggajacych dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zi kazdy;
w uzasadnionych przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,

b) poreczenie spétdzielni socjalnej — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami,

W przypadku zabezpieczenia zwrotu jednorazowych srodkéw przez poreczenie, poreczyciel

winien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) jest zatrudniony minimum na czas trwania umowy przyznajacej Srodki lub na czas
nieokreslony, w zakladzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim z wnioskodawca,

c¢) nie ukonczyt 70 roku zycia.

Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspoimatzonka poreczyciela (w przypadku
pozostawania we wspo6lnosci majatkowej), wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci
uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie.

Przyznanie jednorazowych srodkow jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez
strony umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze
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12.

13.

14.

stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

Przed podpisaniem umowy wymagana jest zgoda wspoimalzonka osoby niepetnosprawnej
(w przypadku pozostawania we wspdlnosci majatkowej), wyrazona w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Urzgdu lub zgody poswiadczonej notarialnie.
Podstawg rozliczenia jednorazowych srodkow sg faktury VAT, rachunki, umowy sprzedazy,
z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawione po dniu podpisania umowy do dnia
okreslonego w umowie.

Whioski ztozone w danym roku rozpatrywane sa do dnia 31 grudnia danego roku.

IIL. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

. O przyznanie zwrotu kosztow w wysokosci do pigtnastokrotnosci przecietnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory:

a) tworzy miejsce pracy dla osoby niepetnosprawnej na terenie dziatania PUP Rybnik,

b) zobowigze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych,

d) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej - czyli zagrozony,

e) w stosunku do ktdrego nie toczy si¢ postepowanie upadlosciowe i nie zostat zgloszony
wniosek o jego likwidacje,

f) ztozy wniosek w PUP Rybnik.

. Przed rozpatrzeniem wniosku PUP Rybnik zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia

kontroli u pracodawcy.

. Osoba niepelnosprawna przed zatrudnieniem musi by¢ zarejestrowana w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Rybniku jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage:

a) liczbg¢ o0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Rybniku, o okreslonych kwalifikacjach,

b) potrzeby lokalnego rynku pracy,

¢) kondycje finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

d) rentownos$¢ produkcji i ustug,

e) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

f) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

g) wysokos$¢ posiadanych srodkéw PFRON na ten cel w danym roku.

. Zabezpieczeniem przez pracodawce otrzymanego zwrotu kosztow moze by¢ m.in:

a) porgczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 porgezycieli (w zaleznosci od kwoty
refundacji) osiggajgcych dochod brutto nie nizszy niz 3.000,00 zt kazdy; w uzasadnionych
przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych $rodkow wraz
z naleznymi odsetkami,

¢) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami.
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6. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez poreczenie, porgczyciel
winien spetnia¢ nastepujace warunki:

a) jest zatrudniony minimum na czas trwania umowy przyznajacej $rodki lub na czas
nieokreslony, w zaktadzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim z wnioskodawca,

¢) nie ukonczyt 70 roku zycia.

7. Porgczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmalzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu Iub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa.

8. Przyznanie zwrotu kosztoéw jest dokonywane na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Zwrot kosztéw obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywacé pracg osoba niepelnosprawna,
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu :
- podatku od towaréw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi wyze;j.

10. Zakup lub wytworzenie srodkéw objetych zwrotem kosztéw pracodawca dokumentuje
fakturami VAT, rachunkami z dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci,
wystawionymi po dniu podpisania umowy, a przed zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;.

11. Wytworzenie wyposazenia pracodawca dokumentuje, przedstawiajac oceng techniczna
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena. Cene nabycia i koszt wytworzenia
wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci. Koszty oceny
1 wyceny rzeczoznawcy, finansuje pracodawca.

12. Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towaréw i ustug, w przypadku, kiedy
pracodawca jest platnikiem podatku VAT, a ushugi bedace elementem umowy podlegaja
opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca bedac platnikiem
podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu
na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z obowigzujacych
przepisOw prawa.

13. Pracodawcy bedgcemu platnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizyé kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wylgczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepisbw prawa, mozna przyjaé
w rozliczeniu warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem zlozenia do Urzedu dokumentu
potwierdzajacego to wylaczenie, wystawionego przez whasciwy Urzagd Skarbowy.

14. Utworzone stanowisko pracy musi uzyska¢ pozytywna opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy.

15. Wnioski ztozone w danym roku rozpatrywane sa do dnia 31 grudnia danego roku.



IV. Zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen
i urzadzen do potrzeb os6b niepelnosprawnych.

1. Pracodawca, ktory zatrudni przez co najmniej 36 miesigcy osobe niepelnosprawng, moze
otrzymac, na wniosek, zwrot kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
w szczegblnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy oraz kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb,

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy oraz kosztow rozpoznania przez shuzby
medycyny pracy potrzeb,

¢) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdw niepelnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepelnosprawnosci oraz kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb.

2. Zwrot kosztéw dotyczy 0s0b niepelnosprawnych:
a) zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
i niepozostajace w zatrudnieniu,
b) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy, jezeli niepelnosprawnos$¢ tych oséb
powstala w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy (za wyjatkiem przypadkow, gdy
przyczyng powstania niepelnosprawnosci byto zawinione przez pracodawce lub pracownika
naruszenie przepisow).

3. Zwrot kosztow przystosowania nie moze przekroczy¢ 20 - krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia oznacza to przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;.

4. Zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z rozpoznaniem potrzeb oséb niepelnosprawnych
nie moze przekraczac¢ 15 % kosztdw zwiazanych z przystosowaniem stanowisk pracy.

5. Warunkiem zwrotu kosztoéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy.
6. Zabezpieczeniem przez pracodawceg otrzymanego zwrotu kosztoéw moze by¢:

1) porgczenie 0sob trzecich wg prawa cywilnego — do 4 poreczycieli (w zaleznosci od kwoty
refundacji) osiagajacych dochdd brutto nie nizszy niz 3.000,00 zt kazdy; w uzasadnionych
przypadkach dochéd moze by¢ nizszy,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) — do wysokos$ci przyznanych srodkéw wraz
z naleznymi odsetkami,

3) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami.

7. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy przez porgczenie, poreczyciel
winien spetniaé naste¢pujgce warunki:

a) jest zatrudniony minimum na czas trwania umowy przyznajacej $rodki lub na czas
nieokreslony, w zakladzie nie bedagcym w stanie upadtosci lub likwidacji,

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim z wnioskodawca,

¢) nie ukonczyt 70 roku zycia.

8. Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspdtmalzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu Iub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa.



V. CzynnoSci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu Kosztéw, refundacji oraz
jednorazowych S$rodkéw polegaja w szczegélnosci na udzieleniu informacji, rejestracji
wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie zgloszonych wnioskow, rejestracji i realizacji
zawartych umow oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

VI. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba skladanych wnioskéw zakléci prawidlowy tok
ich terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przedluzenia terminu
rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie Wnioskodawcy, wskazujac nowy termin.

VII. W przypadku ograniczonej iloSci Srodkéw Urzad moze podjaé decyzje¢ o zmniejszeniu
wysokoSci przyznawania wsparcia.



