
PODSUMOWANIE DZIAŁAŃ 
ZREALIZOWANYCH W 2022 R. 

Rybnik, dnia 6 marca 2023 r.



Powiatowy Urząd Pracy
ul. Jankowicka 1
44-200 Rybnik

Lokalny Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny

ul. Wolności 2A
44-230 Czerwionka-Leszczyny

Zasięg terytorialny



Miasto Rybnik Powiat Rybnicki

OGÓŁEM
2.363

osoby poszukujące pracy

55

940535

Dane statystyczne (stan na 31.12.2022 r.)

osoby bezrobotne

1.475 833 osób

1.530 osób



Stopa bezrobocia na grudzień 2022 r.



wyższe; 204

policealne i średnie; 480

zawodowe; 
353

brak 
kwalifikacji; 

438

WYKSZTAŁCENIE (OSOBY)

Ogólna sytuacja na rybnickim rynku pracy

Na dzień 31.12.2022 r. – 2.363 osoby (1.530 z miasta Rybnika)

362 osoby
do 30 roku życia 

393 osoby
powyżej 50 roku życia 

228 osób
z prawem do zasiłku 

dla bezrobotnych 

159 osób

niepełnosprawnych



WYREJESTROWANIEREJESTRACJA

4.949 osób
(w tym 3.241 osób 
z miasta Rybnika)

5.250 osób
(w tym 3.464 osoby 

z miasta Rybnika)

Zarejestrowano 116 osób, które powróciły z zagranicy.

Rejestracje i wyrejestrowania 



WYREJESTROWANIEREJESTRACJA

238 osób
(w tym 159 osób 
z miasta Rybnika)

192 osoby
(w tym 107 osób 
z miasta Rybnika)

Wyrejestrowano 99 osób, które podjęły pracę.

Rejestracje i wyrejestrowania

Uchodźcy z Ukrainy



programy
6.224.400 zł

zasiłki i dodatki 
aktywizacyjne
5.860.300 zł

aktywizacja osób bezrobotnych
5.627.300 zł

inne
5.544.600 zł

składka zdrowotna na 
ubezpieczenie
2.681.100 zł

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
1.000.000 zł

PFRON
160.100 zł środki Funduszu Pracy 

na COVID
50.000 zł

Budżet

Suma
27.147.800 zł



Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

389/243

staże

188/131

szkolenia

169/113

środki na 
działalność

123/82

prace 
interwencyjne

123/69

prace 
społecznie 
użyteczne

49/37

wyposażenie 
stanowiska 
pracy

29/18

bon 
zatrudnieniowy 

20/15

bon na 
zasiedlenie

12/7

studia 
podyplomowe

11/7

zatrudnienie 
osób 50+

7/1

roboty 
publiczne

1/1

przygotowanie 
zawodowe 
dorosłych

Uczestnicy zadań (łącznie 1.123 osoby/725 osób z miasta Rybnika)



46/18
staże

31/25 
szkolenia

15/9 
prace 
interwencyjne

2/1
nostryfikacja 
dyplomu

Aktywizacja uchodźców z Ukrainy

(94 osoby/53 osoby z miasta Rybnika)



PO WER Działanie 1.1 „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w mieście Rybniku i powiecie 

rybnickim (V)” 

RPO WSL Działanie 7.2 „Aktywizacja osób bezrobotnych 
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Rybniku (IV)” 

RPO WSL Poddziałanie 7.4.2 „Kierunek Outplacement -
wspomaganie procesów adaptacji do zmian na rybnickim 

rynku pracy” (konkursowy)*

PO WER Poddziałanie 1.2.1 „Z POWER-em do pracy -
rybnicki projekt aktywizacji zawodowej osób młodych” 

(konkursowy)*

*kwoty podane przez Dział Finansowo-Księgowy są kwotami całościowymi, zawierającymi wszystkie wydatki łącznie z kosztami
pośrednimi

Programy współfinansowane ze środków EFS

153.700 zł

191.900 zł

2.831.200 zł

2.956.700 zł



2.700/2.066 

liczba
informacja 
zawodowa

1.173/786

liczba
porady 
indywidualne

276/225

osób
współpraca 
ze szkołami

171/111

osób
testy preferencji 
i kompetencji 
zawodowych

116/79

osób 
porady grupowe

Poradnictwo zawodowe 

Przeprowadzono ogółem 4.467 usług poradnictwa zawodowego 
(ogółem/miasto)



e-info maj 2022 e-info wrzesień 2022 wydanie polsko-ukraińskie

Publikacje

Główny temat: porady ekspertów z dziedziny doradztwa 
zawodowego oraz pośrednictwa pracy, ułatwiające odbiorcom 
podjęcie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Główny temat: przedstawienie przeprowadzonych przez urząd 
najbardziej istotnych dla przedsiębiorców i bezrobotnych inicjatyw
wspierających i aktywizujących lokalną społeczność ukraińską.



1.978

1.511

118

zatrudnienie w ramach 
umowy o pracę/zlecenia 

staż 
dla bezrobotnych 

prace społecznie
użyteczne

Pośrednictwo pracy

Realizowano 10.789 wolnych miejsc pracy 
z lokalnego i regionalnego rynku pracy, 
w tym 3.125 z terenu miasta Rybnika.

Wydano łącznie  4.721 skierowań 
w zakresie różnych form aktywizacji 
zawodowej, z tego 3.607 dla mieszkańców 
miasta Rybnika.

skierowania
miasto 
Rybnik



Zatrudnienie cudzoziemców

2.291

oświadczeń 
o powierzeniu pracy

1.262

powiadomień 
o zatrudnieniu 
obywateli UA

66

informacji starosty 
o lokalnym rynku 

pracy

47

wniosków 
o zezwolenie 

na pracę sezonową



Ukraina
73,85%

2.624 osoby

Gruzja
13,99%

497 osób

Białoruś
7,60%

270 osób
Mołdawia

2,79%
99 osób

Armenia
0,96%

34 osoby

Rosja
0,82%

29 osób

Inne
4,56%

162 osoby

Zatrudnienie cudzoziemców

Zaktywizowano łącznie 3.553 osoby



Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
(KFS)

W ramach KFS sfinansowano kursy, egzaminy oraz studia 
podyplomowe dla pracodawców i ich pracowników:
• 207 podpisanych umów,
• 78 pracodawców, z którymi zawarto umowy,
• 337 uczestników kształcenia.

Suma wydatkowanych środków: 
1 mln zł

Szkolenia

131 skierowanych mieszkańców Rybnika (w tym 25 z Ukrainy):
• 72 na kurs ABC prowadzenia działalności gospodarczej,
• 13 na kurs języka polskiego (w tym 12 z Ukrainy i 1 repatriant

z Kazachstanu),
• 7 na kursy z branży kosmetycznej (w tym 6 z Ukrainy),
• 4 osoby na kursy:

✓ z zakresu IT,
✓ opiekunki dziecięcej,
✓ kierowcy samochodu ciężarowego,
✓ masażu (w tym 2 z Ukrainy),

• 3 osoby na kursy:
✓ florystki (w tym 2 z Ukrainy),
✓ spawacza,

• oraz 17 osób na pozostałe kursy (w tym 3 z Ukrainy).

Suma wydatkowanych środków: 
460.800,00 zł

Kształcenie ustawiczne



Studia podyplomowe 

Sfinansowano studia dla 7 mieszkańców Rybnika, 
na kierunkach:
• pedagogika specjalno-edukacyjna i rehabilitacja osób 

z niepełnosprawnością intelektualną,
• kadry i płace (2 osoby),
• administracja publiczna,
• zarządzanie oświatą,
• nauczanie historii i wiedzy o społeczeństwie 

z elementami przygotowania pedagogicznego,
• executive MBA.

Suma wydatkowanych środków: 
97.500,00 zł

Przygotowanie
Zawodowe Dorosłych (PZD)

Jedna osoba z Rybnika zdobywa kwalifikacje 
w zawodzie stolarza. 

Suma wydatkowanych środków: 
9.400,00 zł

NOSTRYFIKACJA

Jedna mieszkanka Rybnika nostryfikowała dyplom 
lekarza medycyny. 

Suma wydatkowanych środków: 
3.205,00 zł

Kształcenie ustawiczne



Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Finansowanie kursów, egzaminów i studiów podyplomowych dla pracodawców i ich 
pracowników.

1 mln zł

suma środków 
wydatkowanych z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego

207

liczba zawartych umów

78

liczba pracodawców, 
z którymi zawarto umowy

337

liczba uczestników



1. Punkt konsultacyjny dla obywateli Ukrainy oraz pracodawców
2. Opracowanie formularzy CV w języku ukraińskim – na już CV!

3. Kampania „Listopad dla biznesu” – wywiady z lokalnymi przedsiębiorcami

Nowe inicjatywy



Zrealizowane działania w 2022 r.

Spotkanie 
z pracodawcami

promujące Krajowy

Fundusz Szkoleniowy

I

Wizyty w zakładach pracy

I-XII

Polsko-Ukraińskie Targi 
Pracy dla osób 
bezrobotnych 

i poszukujących pracy

IV

Spotkania informacyjne 
dla obywateli Ukrainy

V-VI

Dzień otwarty Integracji 
Polsko-Ukraińskiej 

w Czerwionce-
Leszczynach

V

Plenerowe Jarmarki 
Ofert Pracy dla osób 

bezrobotnych 
i poszukujących pracy

VI-X

IV Dzień Kultury Ukrainy

VIII

II Rybnicki Dzień Pomocy

IX

Barometr Zawodów 
na rok 2023

IX

Rybnickie Dni na Fali 
Ogólnopolskiego 

Tygodnia Kariery „Złap 
za stery 

do swojej kariery”

X

Spotkanie Integracyjne 
dla uchodźców 

z Ukrainy

X

Konferencja 
nt. zapobiegania 

handlowi ludźmi oraz 
przestępstwom 

towarzyszącym temu 
zjawisku

X

Rybnik dla Biznesu 
vol. 4

XI

III Rybnickie Targi 
Senioralne 

XI

Organizacja wydarzeń 
w ramach Światowego 

Dnia Osób 
z Niepełnosprawnościami

XII



Plany na rok 2023

Spotkania 
z pracodawcami

promujące Krajowy

Fundusz Szkoleniowy

II

Współpraca ze szkołami 
w ramach Rybnickiej 

Platformy Poradnictwa 
Zawodowego

I-XII

Organizacja wydarzeń 
w ramach Światowego 

Dnia Osób 
z Niepełnosprawnościami

I-XII

Imprezy cykliczne: giełdy 
pracy, spotkania 

z przedsiębiorcami, 
Jarmarki Ofert Pracy

I-XII

Akademia halo! Biznes  
Cykl spotkań 

organizowanych 
w punkcie Halo! Rybnik

III-XII

XXII Targi Pracy 
dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy

IV

Spotkanie z ekspertami 
lokalnego rynku pracy –

opracowanie 
Barometru Zawodów 

na 2024 rok

IX

XV Rybnickie Dni Kariery 
w ramach 

Ogólnopolskiego 
Tygodnia Kariery

X

Konferencja podnosząca 
społeczną świadomość 
zagrożeń związanych 

z handlem ludźmi 
i podejmowaniem 
pracy za granicą

X

Europejski Kongres 
Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw

X

Rybnickie Dni 
Przedsiębiorczości

XI

IV Rybnickie Targi 
Senioralne

XI



Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Rybniku 
Pani Anna Michalczyk w gronie osób 
zasłużonych dla Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny za zasługi dla lokalnej społeczności 
i zaangażowanie na rzecz rozwoju gminy. 

MEDAL I DYPLOM
z okazji 

60-lecia Nadania Praw Miejskich 
Czerwionce i Leszczynom oraz 100-lecia 

przyłączenia części Górnego Śląska do Polski.

Nagrody i wyróżnienia 



Nagrody i wyróżnienia 

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku oraz Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego 
laureatami XIII Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 2021 pn. „Wyprawa na 3K: Kariera, 
Kompetencje, Kreatywność”.



Powiatowy Urząd Pracy
ul. Jankowicka 1
44-200 Rybnik

kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
tel. 32 422 60 95, 32 422 16 23

Dziękuję za uwagę 
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