
PODSUMOWANIE DZIAŁAŃ ZREALIZOWANYCH W 2021 R.

Czerwionka-Leszczyny, dn. 25 kwietnia 2022 r.

Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w Czerwionce-Leszczynach



DANE STATYSTYCZNE (stan na dzień 31.12.2021 r.)
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Ogółem 

zarejestrowanych
2 724

Miasto Rybnik

zarejestrowanych
1 755

stopa bezrobocia
3,1 %

Powiat rybnicki

zarejestrowanych 
969

stopa bezrobocia
5,2 %

Gmina i Miasto 
Czerwionka
-Leszczyny 

zarejestrowanych
603



REJESTRACJE I WYREJESTROWANIA W 2021 R.
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Ogółem 4 338 osób: 

w tym 1 437 osób z powiatu rybnickiego:

w tym 792 z Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny

Ogółem 5 429 osób: 

w tym 1 757 osób z powiatu rybnickiego:

w tym 953 z Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny



OGÓLNA SYTUACJA NA RYBNICKIM RYNKU PRACY 
(stan na dzień 31.12.2021 r.)
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osób bezrobotnych

ogółem: 2 634

Cz-L: 587

poszukujących pracy 

ogółem: 90

Cz-L: 16

osoby do 30 r.ż.

ogółem: 621

Cz-L: 143

osoby powyżej 50 r.ż.

ogółem: 717

Cz-L: 172

osoby z prawem 
do zasiłku

ogółem: 318

Cz-L: 58

osoby 
niepełnosprawne

ogółem: 228

Cz-L: 46

wyższe

ogółem: 301

Cz-L: 45

policealne i średnie

ogółem: 831

Cz-L: 160

zasadnicze zawodowe

ogółem: 674

Cz-L: 167

bez kwalifikacji 
zawodowych

ogółem: 828
Cz-L: 215

Wykształcenie:

✓ 2 724 osób zarejestrowanych, w tym 603 osoby z terenu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny



AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
- uczestnicy zadań (łącznie 978 osób) 
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STAŻE

ogółem: 359

Cz-L: 61

ŚRODKI 
NA DZIAŁALNOŚĆ

ogółem: 174

Cz-L: 24

PRACE 
INTERWENCYJNE

ogółem: 136

Cz-L: 22

PRACE SPOŁECZNIE 
UŻYTECZNE

ogółem: 105

Cz-L: 37

SZKOLENIA

ogółem: 75

Cz-L: 15

WYPOSAŻENIE 
STANOWISKA PRACY

ogółem: 69

Cz-L: 8

BON 
NA ZASIEDLENIE

ogółem: 19

Cz-L: 2

BON 
ZATRUDNIENIOWY

ogółem: 17

Cz-L: 1

ZATRUDNIENIE 
OSÓB 50+ 

ogółem: 10

Cz-L: 4

ROBOTY PUBLICZNE

ogółem: 6

Cz-L: 6



REALIZACJA OFERT PRACY Z TERENU
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
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W 2021 r. realizowano 212 ofert pracy (688 stanowisk pracy z terenu Gminy)

Najczęściej zgłaszano oferty 
pracy dotyczące branż:

• budowlanej, 
• produkcyjnej, 
• handlowej,
• gastronomicznej.

Rodzaj skierowania
Liczba wydanych 

skierowań

Efekt

Podjęcie 
pracy/stażu/PSU

Odmowa 
przyjęcia oferty

Praca stała 235 57 14

Staż 241 33 23

Prace społecznie-użyteczne 64 27 6

Razem 540 117 43

Liczba skierowań wydanych osobom z terenu gminy i miasta w 2021 r. oraz ich efekt:



Łączna kwota środków wydatkowanych z KFS w 2021 r. wyniosła 934 tys. zł. 

W ubiegłym roku zawarto 209 umów z 88 pracodawcami, w tym z 9 pracodawcami z terenu Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny. 

Z kształcenia ustawicznego skorzystało łącznie 513 uczestników z 42 zakładów pracy, w tym 16 uczestników 
z 6 zakładów pracy z terenu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Ponadto, w 2021 r. mieszkańcom Gminy:

udzielono 213 porad indywidualnych,
udzielono 206 osobom indywidualnych informacji zawodowych,
9 osób uczestniczyło w grupowym poradnictwie zawodowym.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
ORAZ PORADNICTWO ZAWODOWE
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INNE DZIAŁANIA LOKALNEGO PUNKTU 
INFORMACYJNO-KONSULTACYJNEGO
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Pozyskiwanie ofert pracy: 

przeprowadzanie wizyt promocyjno-informacyjnych w zakładach pracy funkcjonujących na terenie Gminy.

Realizacja projektów i programów aktywizujących osoby bezrobotne:

• „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Rybnik i powiecie rybnickim (V)” POWER,

• „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Rybniku (IV)” RPO WSL,

• „Gryfno robota – aktywizacja zawodowa osób 30+ na rybnickim rynku pracy” RPO WSL,

• „Kierunek Outplacement – wspomaganie procesów adaptacji do zmian na rybnickim rynku pracy” RPO WSL,

• „Z POWER-em do pracy – rybnicki projekt aktywizacji zawodowej osób młodych” PO WER,

• Wojewódzki Program Regionalny na rok 2021 adresowany do bezrobotnych osób zwolnionych z zakładów 
pracy w okresie pandemii wywołanej wirusem SARS-CoV-2.

Bieżąca współpraca z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czerwionce-Leszczynach

przy realizacji prac społecznie użytecznych.

Jarmark Ofert Pracy: 

organizacja Plenerowego Jarmarku Ofert Pracy w Czerwionce-Leszczynach.

2021 r.



BUDŻET W TYS. ZŁ
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W 2021 r. służby księgowe 
zrealizowały wydatki w łącznej kwocie 

47.187,0 tys. zł

4.625,7 tys. zł
Aktywne formy 

przeciwdziałania 
bezrobociu

934,0 tys. zł
Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy

7.394,3 tys. zł
Wypłaty obligatoryjne 

(zasiłki i dodatki 
aktywizacyjne)

3.316,4 tys. zł
Składka zdrowotna 

na ubezpieczenie osób 
bez prawa do zasiłku

4.396,3 tys. zł
Funkcjonowanie 

urzędu

98,2 tys. zł
środki pozyskane 

na obsługę kosztów 
COVID-19

2.995,0 tys. zł
Pozostałe projekty, 

m.in. RPO, RPO WSL

3.105,5 tys. zł
Projekt w ramach 
programu PO WER 

75,7 tys. zł
PFRON Miasto

26,7 tys. zł
PFRON Powiat

1.197,5 tys. zł
COVID-19 

z programów RPO 
i PO WER

574,6 tys. zł
Wydatki 

fakultatywne

18.447,1 tys. zł
COVID-19 

z Funduszu Pracy

łączne wydatki 
na COVID-19: 

19.644,6 tys. zł



SPOTKANIA INFORMACYJNE 
organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku
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3 Plenerowe Jarmarki Ofert Pracy na terenie Miasta Rybnika

Udział w III Dniach Kultury Ukraińskiej

Prelekcje dla rybnickiej młodzieży w Branżowej Szkole I stopnia Izby Rzemieślniczej, 
współorganizowane z Komendą Miejską Policji w Rybniku

„Kreatywne Warsztaty Kariery” wspólnie z PSONI Warsztat Terapii Zajęciowej 2 „Latarnia” 
w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 

Prelekcja dla osób poszukujących zatrudnienia w ramach projektu OPS Czerwionka-Leszczyny 
„Reintegracja i integracja stanowi przyszłość naszego miasta”

Konkurs „Fabryka Zawodowych Talentów” m.in. Warsztaty Terapii Zajęciowej Gminy i Miasta 
Czerwionka-Leszczyny w ramach Międzynarodowego Dnia Osób z Niepełnosprawnościami



NOWE INICJATYWY
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•bezpłatne szablony CV w języku polskim i angielskim„Na już CV”

•punkt obsługi dedykowany seniorom
Srebrne Centrum Aktywizacji 

Zawodowej

•zdalne konsultacje dedykowane osobom bezrobotnym, poszukującym pracy 
oraz pracodawcom i przedsiębiorcomCykl zdalnych spotkań

•Informator w wersji elektronicznej dostępny na stronie internetowej urzęduE-info

•wykorzystywanie nowoczesnych narzędzi komunikacji -Zoom, Messenger 
oraz narzędzi interaktywnych - ebooki, quizy online, animacje 

Odkryj i daj się odkryć 
- jesteśmy w jednej sieci

•obecność Urzędu w serwisach Facebook, YouTube oraz Instagram Media społecznościowe



WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

pup.rybnik powiatowyurzadpracyrybnik Powiatowy Urząd Pracy w Rybnikuwww.rybnik.praca.gov.pl  | kancelaria@rybnik.praca.gov.pl  |  32 42 26 095 

Transfer wiedzy – rozwój bez granic (porozumienie 
o współpracy)

Porozumienie partnerskie z Otwartym Międzynarodowym 
Uniwersytetem Rozwoju Człowieka „Ukraina”

„Śląskie Partnerstwo na rzecz Aktywizacji Osób Młodych”

Porozumienie o współpracy z Fundacją Promocji Inicjatyw 
Społecznych POLPROM



NAGRODY I WYRÓŻNIENIA
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Lider Aktywizacji Osób Młodych
Europejski Lider Aktywizacji 

Osób Młodych

Laureat konkursu Stowarzyszenia 
Doradców Szkolnych 

i Zawodowych RP 
„List do Stowarzyszenia” 



PLANY NA 2022 ROK
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25 stycznia

Spotkanie 
informacyjno-

doradcze 
w sprawie naboru 

wniosków z KFS

7 kwietnia

Polsko-Ukraińskie 
Targi Pracy

5 maja

Dzień Otwarty 
oraz Integracji 

Polsko-Ukraińskiej 
w Czerwionce-

Leszczynach

czerwiec

Jarmark 
Sezonowych Ofert 

Pracy

lipiec-wrzesień

Plenerowe 
Jarmarki Ofert 

Pracy, tym: 
Gmina i Miasto 

Czerwionka-
Leszczyny 

październik

Włączenie się 
w obchody 

Europejskiego Dnia 
Walki z Handlem 
Ludźmi, w tym: 

Zespół Szkół 
w Czerwionce-

Leszczynach

październik

XIV Rybnickie 
Dni Kariery 

organizowane przez 
Rybnicką Platformę 

Poradnictwa 
Zawodowego, 

w tym: Ośrodek 
Pomocy Społecznej 

w Czerwionce-
Leszczynach

październik
-listopad

Jarmark Ofert 
Pracy dla seniorów

październik
-listopad

Rybnickie Dni 
Pracodawców

grudzień

Organizacja 
wydarzeń w ramach 

Światowego 
Dnia Osób 

z Niepełnospraw-
nościami



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ.
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