
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat m. Rybnik 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Lektorzy języków obcych

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Klasyfikatorzy żywności i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

Administratorzy systemów komputerowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Pośrednicy handlowi

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Projektanci i administratorzy baz danych

Audiofonolodzy i logopedzi

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Programiści aplikacji

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy aparatury medycznej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierownicy w gastronomii

Szklarze

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Ręczni pakowacze i znakowacze

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Księgowi

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Inżynierowie mechanicy

Zaopatrzeniowcy



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy
Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie elektronicy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy do spraw transportu

Wydawcy posiłków

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pomocniczy personel medyczny

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Obuwnicy i pokrewni

Ankieterzy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".



ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat rybnicki 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Ratownicy medyczni

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Monterzy izolacji

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Programiści aplikacji

Planiści produkcyjni

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Czyściciele pojazdów

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn do szycia

Ręczni pakowacze i znakowacze

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Agenci ubezpieczeniowi

Pomoce kuchenne

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Spawacze i pokrewni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci dentystyczni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Funkcjonariusze służb specjalnych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


