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REGULAMIN PROJEKTU

pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa osob 30+ na rybnickim rynku pracy”

I UREGULOWANIA WSPOLNE

§1 Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru, proces rekrutacji, zakres i warunki udzielania
wsparcia w ramach projektu pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa os6b 30+
na rybnickim rynku pracy”.
2. Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna si¢ z nim zapozna¢ w siedzibie
PUP w Rybniku lub na stronie internetowej: www.praca.rybnik.gov.pl.
3. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg w Rybniku,
przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy,
Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia
— konkurs.
4. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
5. Obszar realizacji — miasto Rybnik i powiat rybnicki.
6. Okres realizacji projektu: 1.07.2019 r. — 30.04.2021 .
7. Calkowita wartos$¢ projektu — 712 235,00 zt, w tym kwota w czesci EFS — 605 399,75 zt.
8. Celem gtéwnym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 90 osob bezrobotnych
o niskich kwalifikacjach, powyzej 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych
w PUP w Rybniku. Przewidziane formy wsparcia: Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, wysokiej jakosci szkolenia, staze, prace interwencyjne.

§ 2 Uczestnicy/czki projektu

1. Projekt pn. ,,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa 0s6b 30+ na rybnickim rynku pracy”

jest skierowany do kobiet i megzczyzn zarejestrowanych jako 0soby bezrobotne

w PUP w Rybniku. Z wytaczeniem os6b odbywajacych karg pozbawienia wolnosci.

2. Uczestnikiem/czkg projektu moze =zosta¢ osoba spelniajaca  wszystkie kryteria

kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w projekcie:

a) jest osobg zarejestrowang w PUP w Rybniku, posiadajacg status osoby bezrobotnej;

b) jest osoba w wieku powyzej 30 roku zycia;

C) jest osobg 0 niskich kwalifikacjach.

3. W grupie priorytetowej znajduja si¢ osoby bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dziecka), osoby powyzej 50 roku Zycia, osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby dlugotrwale bezrobotne.

4. Za osobe powyzej 30 roku Zycia — uznaje si¢ osobe bezrobotnag, ktéra w dniu rozpoczgcia

udzialu w projekcie ukonczyta 30 rok zycia.

5. Za osobe o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobe bezrobotng posiadajaca wyksztalcenie

na poziomie do ISCED 3 wiacznie (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne) tj. szkota

podstawowa, gimnazjum, liceum ogodlnoksztalcace, liceum zawodowe, liceum profilowane,

technikum, technikum uzupehiajgce, zasadnicza szkola zawodowa. Stopien uzyskanego

wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

6. Za osobg powyzej 50 roku zycia — uznaje si¢ osobe bezrobotng, ktora w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie ukonczyta 50 rok zycia.

7. Za osobe z niepetnosprawnosciami — uznaje si¢ osob¢ bezrobotng posiadajaca aktualne

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27.08.1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz =zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z 2020 r., poz. 875).

8. Za osobg dlugotrwale bezrobotng — uznaje si¢ osob¢ pozostajacg bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia
zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres zaroOwno przed rejestracja w PUP w Rybniku,
jak i okres pozostawania w rejestrze osob bezrobotnych liczony od ostatniej rejestracji
w PUP w Rybniku).

Il REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNIKOW/CZEK
§3

1. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od dnia 1 lipca 2019 r. i bedzie odbywat si¢ w systemie
cigglym, przez caly okres trwania projektu lub do wyczerpania srodkéw na formy wsparcia.
2. W przypadku trudno$ci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow/czek projektu
PUP w Rybniku przewiduje ogloszenie naboru uzupelniajacego rownolegle z naborem
podstawowym.
3. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty,
z zachowaniem zasady rownosci szans, w tym rownos$ci pici oraz dostepnosci o0sob
Z niepetnosprawnosciami. Projekt przewiduje rowny dostep zardwno kobiet jak 1 me¢zczyzn
znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych uczestnikow/czek projektu.
4. Rekrutacje do projektu poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne wsrod bezrobotnych
i pracodawcow m.in. poprzez: spotkania z doradcami klienta w PUP w Rybniku, Jarmarki
Ofert Pracy, Targi Pracy, wizyty pracownikow PUP w Rybniku u pracodawcoéw, mailing,
ogloszenia na stronie internetowej www.praca.rybnik.gov.pl, w lokalnych mediach,
w siedzibie PUP w Rybniku, w Lokalnym Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym
oraz w innych jednostkach na terenie miasta Rybnika i powiatu rybnickiego.
5. W pierwsze] kolejnosci do projektu beda przyjmowane osoby nalezace do grup
w  szczegOlnej  sytuacji:  kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne; byli uczestnicy/czki projektow
z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL.
6. Kryteria przyznawania punktow w procesie rekrutacji uczestnikow/czek o  niskich
kwalifikacjach do ww. projektu przedstawia ponizsza tabela:

Osoba dtugotrwale bezrobotna 1 pkt
Byli. uczestnicy/czki projektow z zakresu wlaczenia spolecznego 1 pkt
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL

Kobieta 2 pkt
Osoba z niepelnosprawno$ciami 2 pkt
Osoba powyzej 50 roku zycia 2 pkt
Kobieta i osoba z niepelnosprawnosciami 4 pkt
Kobieta i osoba powyzej 50 roku zycia 4 pkt
Osoba z niepetnosprawnos$ciami i osoba powyzej 50 roku zycia 4 pkt
Kobieta i osoba z niepetnosprawnosciami i osoba powyzej 50 roku zycia | 6 pkt

7. W przypadku gdy do projektu zglosi si¢ wigksza liczba kandydatow/tek spetniajacych
kryteria uczestnictwa w projekcie, osoby z najwyzszg liczba zgromadzonych punktow zostang
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w pierwszej kolejnosci do niego zakwalifikowane.

8. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ wedtug schematu:

8.1. Dla bezrobotnych juz zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) koordynatorka projektu na podstawie kryteriow dostepu wskaze grupe osob spetniajacych
warunki udziatu w projekcie;

b) osoby te ztoza dokumenty rekrutacyjne — kwestionariusz osobowy, deklaracj¢ uczestnictwa
w projekcie, oswiadczenia uczestnika/czki projektu o przetwarzaniu danych osobowych,
o$wiadczenie o dtugotrwatym bezrobociu, regulamin projektu;

¢) kandydaci/tki b¢da kierowani do doradcy zawodowego w projekcie w celu aktualizacji IPD.
8.2. Dla 0s6b nowo zarejestrowanych w PUP Rybnik:

a) doradca klienta w projekcie skieruje osobe bezrobotng do koordynatorki projektu, w celu
sprawdzenia kwalifikowalnosci do projektu oraz ztozenia dokumentow rekrutacyjnych;

b) po zgtoszeniu udziatu w projekcie, uczestnik/czka zostanie skierowany/a do doradcy
zawodowego w projekcie, celem opracowania IPD.

9. Proces rekrutacji zakonczy si¢ sporzadzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej
do projektu, ktory zawiera ostateczng list¢ uczestnikéw/czek projektu oraz list¢ rezerwowa.
10. Warunkiem przyjecia uczestnika/czki do projektu jest wyrazenie przez niego/ja zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

11. Za realizacje procesu rekrutacji jest odpowiedzialny Zespot ds. kwalifikowania osob
bezrobotnych do projektu powotany zarzadzeniem Dyrektora PUP w Rybniku.

1 REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1. Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz zaakceptowanie jego postanowien.
2. Spetnienie warunkéw formalnych uczestnikow projektu wymienionych w § 2 regulaminu.
3.Wypehienie dokumentow rekrutacyjnych potwierdzajacych spelnienie kryteriow
kwalifikowalnosci, uprawniajacych do udzialu w projekcie stanowigce wyrazenie woli
przystagpienia do projektu (kwestionariusz osobowy, deklaracje uczestnictwa w projekcie,
o$wiadczenia uczestnika/czki projektu o przetwarzaniu danych osobowych, oswiadczenie
o dlugotrwatym bezrobociu, regulamin projektu) oraz ztozenie ich u koordynatorki projektu.

§ 5 Formy wsparcia w ramach projektu
1. Wsparcie w ramach projektu $§wiadczone jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1409 ze zm.), aktéw wykonawczych na zasadach zgodnych z obowigzujacymi w PUP w
Rybniku procedurami oraz na podstawie umowy zawartej przez PUP w Rybniku z
wykonawcg realizujgcym dang ustuge zlecona.
2. Uczestnik/czka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:
1) poradnictwo zawodowe — (przygotowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania,
indywidualne spotkania z doradca zawodowym- doradcg klienta);
2) posrednictwo pracy — (skierowanie na staz, do pracy, w tym do pracy w ramach prac
interwencyjnych, indywidualne spotkania z posrednikiem pracy- doradca klienta);
3) szkolenia;
4) staz — (na okres do 6 miesiecy);
5) prace interwencyjne (na okres do 6 miesiecy).
3. Udziat w formie wsparcia, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 3-5 regulaminu mozliwy bedzie
po ustaleniu przez doradce klienta w projekcie celowosci uzyskania wsparcia w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania.
4. Uczestnik/czka projektu ma prawo do stypendium stazowego.
5. Projekt przewiduje objecie wsparciem w postaci nastepujacych szkolen:
1) kurs ECDL Base (40 godzin zegarowych, dla 10 osob);
2) operator wozka jezdniowego (60 godzin zegarowych, dla 10 osob);
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3) obstuga koparkotadowarki (180 godzin zegarowych, dla 10 osob);

4) spawacz metodg MAG (140 godzin zegarowych, dla 10 osob);

6. Uczestnik projektu ma prawo do stypendium szkoleniowego.

7. Uczestnik/czka projektu ma prawo do ukonczenia szkolenia/stazu bez koniecznosSci
ponoszenia jego kosztow w przypadku podjecia w trakcie szkolenia/stazu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

8. Uczestnik/czka projektu ma prawo do zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie na podstawie
zarzadzenia Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie refundacji kosztow przejazdu,
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy (poza projektem).

9. Uczestnik/czka projektu ma prawo do refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku
zycia, dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia, osobg zalezng na czas odbywania
szkolenia, stazu czy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, finansowanych ze srodkoéw
Funduszu Pracy (poza projektem), na podstawie udokumentowanych kosztow opieki.

10. Uczestnicy/czki projektu otrzymaja zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie: szkolen,
stazy.

11. Szczegotowe warunki odbywania stazy, szkolen, prac interwencyjnych reguluja
odpowiednie umowy.

12. Uczestnik/czka projektu ma prawo do propozycji odpowiedniej oferty pracy zaoferowanej
przez PUP w Rybniku.

13. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§ 6 Obowiazki uczestnika/czki projektu

Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach projektu,
w tym regularnego uczeszczania na szkolenie/staz, systematycznego realizowania
jego programu i przestrzegania regulaminu  obowigzujacego W  instytucji
szkoleniowej/zaktadzie pracy;

2) przystapienia do egzaminéw wewngetrznych/zewnetrznych po  zakonczeniu zajgc
w instytucji szkoleniowej;

3) ztozenia podpisu na liScie obecno$ci w trakcie spotkan/zajgé/odbywania stazu,

4) niezwlocznego przedstawienia w PUP w Rybniku $wiadectwa ukonczenia szkolenia
w terminie 7 dni od daty jego otrzymania;

5) biezacego informowania PUP w Rybniku o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic
dalszy udzial w projekcie, w tym zawiadamiania w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg statusu bezrobotnego;

6) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych i zmian w statusie na rynku pracy;

7) przedktadania w PUP w Rybniku pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub innych
dowodéw dokumentujgcych przyczyne niestawiennictwa na zajeciach w terminie 7 dni
od zaistnienia zdarzenia;

8) przyjecia propozycji odpowiedniej oferty pracy, podjecia odpowiedniego zatrudnienia
zaproponowanego przez PUP w Rybniku, z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna
odmowy, niepodjecia pracy byta uzasadniona;

9) zwrotu kosztéw szkolenia w sytuacji nieukonczenia go z wilasnej winy, z wyjatkiem
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;;

10) zwrotu nienaleznie pobranego stypendium;

11) zwrotu kosztow szkolenia w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen Ilub sfalszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd PUP w Rybniku przez
uczestnika/czke projektu;

12) zwrotu kosztow szkolenia w tym kosztow egzamindw w przypadku przerwania formy
pomocy z wlasnej winy, z wyjatkiem sytuacji gdy przerwanie szkolenia nastgpito
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z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

13) zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku gdy $wiadczenie pieni¢zne
zostalo wyplacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad PUP
w Rybniku przez uczestnika/czke projektu;

14) zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen w innych przypadkach okreslonych w art. 76
ust. 2 w zwigzku z art. 109f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie:

1) zasady realizacji poszczego6lnych form wsparcia okre§lone w ustawie z dnia 20.04.2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
oraz w przepisach wykonawczych;

2) postanowienia wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu;

3) obowigzujagce wytyczne 1 przepisy prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian

w niniejszym regulaminie.

Podstawa prawna: art. 109f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.).

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am sie z tresciqg regulaminu projektu pn. ,,Gryfno robota

— aktywizacja zawodowa os. 30+ na rybnickim rynku pracy” oraz akceptuje wszystkie jego
postanowienia. Potwierdzam odbior 1 egzemplarza stron 1-5.

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika/czki projektu

Podpis i piecze¢ pracownika PUP
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