
LUTY 2012 W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RYBNIKU 
     Przedstawiając poniższe dane mamy  nadzieję przybliżyć Państwu pracę naszego Urzędu. Pokazujemy  
– w liczbach – prowadzone przez nas działania wspierające osoby bezrobotne w procesie poszukiwania  
i podejmowania pracy. 
    Więcej informacji w zakładkach: Statystyka, Kalendarz wydarzeń. 

LP. D Z I A Ł A N I E ILOŚĆ OSÓB 

1. REJESTRACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 850 

- z prawem do zasiłku 192 
- bez prawa do zasiłku 658 

    2. INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA 103 
    3. POŚREDNICTWO PRACY 

 
 
 
 
 

 

- liczba wydanych skierowań do pracy  1133 
- liczba przyjętych ofert pracy 
- liczba zgłoszonych stanowisk pracy 
- oferty pracy zgłoszone przez firmy spoza obszaru działania PUP 

Rybnik  

222 
561 
330 

- wizyty informacyjno – promocyjne u pracodawców 28 
- Giełdy Pracy 74 

4. PORADNICTWO ZAWODOWE 923 

- informacja zawodowa  322 
- porada zawodowa indywidualna 170 
- kolejne spotkania z klientami 384 
- porady zawodowe grupowe 
(Co?, Gdzie? Jak? – rynek pracy bez tajemnic; Poznanie własnych 
możliwości drogą do kariery zawodowej; Rozwiń swoje zasoby – załóż 
własna firmę.) 

47 

5. SZKOLENIA 106 

- zajęcia i szkolenia aktywizacyjne w klubie pracy: 
(ABC komputera czyli jak z niego korzystać, aby znaleźć prace; 
Planowanie poszukiwania pracy i efektywnego jej znajdowania; 
Możliwości rozwoju zawodowego oferowane przez PUP Rybnik; Od 
wakatu po umowę z pracodawcą, czyli jak pomyślnie przejść przez etapy 
rekrutacji.) 

89 

 

- szkolenia zawodowe: 
(Kurs budowlany; Własna firma; Florysta.) 

17 

 INSTRUMENTY RYNKU PRACY 288 

- osoby odbywające staż 139 
- osoby odbywające prace społecznie użyteczne 89 
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 4 
- zatrudnieni w ramach robót publicznych 3 
- dodatki aktywizacyjne 42 
- udzielone środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  9 

    7.  
WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI 

 
294 

- z tytułu podjęcia pracy 285 
 - z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej    9 
 


