
STYCZEŃ 2012 W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W RYBNIKU 
     Przedstawiając poniższe dane mamy  nadzieję przybliżyć Państwu pracę naszego Urzędu. Pokazujemy  
– w liczbach – prowadzone przez nas działania wspierające osoby bezrobotne w procesie poszukiwania  
i podejmowania pracy. 
    Więcej informacji w zakładkach: Statystyka, Kalendarz wydarzeń. 

LP. D Z I A Ł A N I E ILOŚĆ OSÓB 

1. REJESTRACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 1302 

- z prawem do zasiłku 356 
- bez prawa do zasiłku 946 

    2. INDYWIDUALNE PLANY DZIAŁANIA 224 
    3. POŚREDNICTWO PRACY 

 
 
 
 
 

 

- liczba wydanych skierowań do pracy  745 
- liczba przyjętych ofert pracy 
- liczba zgłoszonych stanowisk pracy 
- oferty pracy zgłoszone przez firmy spoza obszaru działania PUP 

Rybnik  

227 
411 
156 

- wizyty informacyjno – promocyjne u pracodawców 15 
- Giełdy Pracy 17 

4. PORADNICTWO ZAWODOWE 1237 

- informacja zawodowa  478 
- porada zawodowa indywidualna 329 
- kolejne spotkania z klientami 410 
- porady zawodowe grupowe 
(Budowanie własnego wizerunku kluczem do pracy.) 20 

5. SZKOLENIA 94 

- zajęcia i szkolenia aktywizacyjne w klubie pracy: 
(ABC komputera czyli jak z niego korzystać, aby znaleźć prace; 
Planowanie poszukiwania pracy i efektywnego jej znajdowania; Mam 
odpowiednie kwalifikacje, czyli co mogę zaoferować pracodawcy; 
Autoprezentacja czyli jak zrobić dobre wrażenie na pracodawcy.) 

92 

 

- szkolenia zawodowe: 
(Pracownik administracyjno-biurowy; Florysta.) 

2 

 INSTRUMENTY RYNKU PRACY 86 

- osoby odbywające staż 39 
- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 3 
- zatrudnieni w ramach robót publicznych 3 
- dodatki aktywizacyjne 37 
- udzielone środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  4 

    7.  
WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI 

 
303 

- z tytułu podjęcia pracy 299 
 - z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej    4 
 


