STYCZEN 2011 W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W RYBNIKU
Przedstawiaic ponizssze dane mamy nadzeprzyblizy¢ Paistwu prae naszego Urgu. Pokazujemy —
w liczbach — prowadzone przez nas dziatania wspiegaosoby bezrobotne w procesie poszukiwania
i podejmowania pracy.
Wiecej informacji w zakladkactBtatystykaKalendarz wydarzée

LP. DZIALANIE ILO SC OSOB
1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH 1279
- z prawem do zasitku 303
- bez prawa do zasitku 976
2. INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA 180
3. POSREDNICTWO PRACY
- liczba wydanych skierowa do pracy 1195
- liczba przyjetych ofert pracy 179
- liczba zgtoszonych stanowisk pracy 208
- oferty pracy zgltoszone przez firmy spoza obszarziatania PUP 130
Rybnik
- wizyty informacyjno — promocyjne u pracodawcow 18
4, PORADNICTWO ZAWODOWE 972
- informacja zawodowa 523
- porada zawodowa indywidualna 130
- kolejne spotkania z klientami 283

- porady zawodowe grupowe

(Zajecia motywacyjno-doradcze: ,Od wykluczenia dgedenia”) 36
5. SZKOLENIA 102

- zajecia i szkolenia aktywizacyjne w klubie pracy: g7

(Dokumenty aplikacyjne; Mbwosci rozwoju zawodowego oferowane

przez PUP Rybnik dla os6b zarejestrowanych mam widponie

kwalifikacje — czyli co mag zaoferowd pracodawcy; Lokalny rynek

pracy — zachowania asertywne w miejscu pracy; Olattapo umow z

pracodawg — czyli jak pomginie przefé przez etapy rekrutacji

Mozliwosci rozwoju zawodowego oferowane przez PUP Rybumilogbb

zarejestrowanych)

- szkolenia zawodowe: 15

(Kucharz matej gastronomii)

INSTRUMENTY RYNKU PRACY 179

- osoby odbywajce sta 110

- zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych 21

- refundacja kosztéw przejazdu 10

-zatrudnieni w ramach robét publicznych 2

- dodatki aktywizacyjne 36
7.

WYREJESTROWANI Z EWIDENCJI 228

- 7 tytulu podjecia pracy 228




