
   ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE   
   w Powiat m. Rybnik    

   INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.    
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna  

D
EF

IC
Y

T
 

zawód maksymalnie 
deficytowy 

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  
Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)  
Programiści aplikacji  
Mistrzowie produkcji w budownictwie  

zawód deficytowy 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  
Operatorzy aparatury medycznej  
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym  
Doradcy finansowi i inwestycyjni  
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży  
Agenci ubezpieczeniowi  
Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni   
Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  
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zawód nadwyżkowy 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych  
Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów  
Monterzy sprzętu elektronicznego  
Pracownicy do spraw transportu  
Specjaliści do spraw administracji i rozwoju  
Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji  
Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani  
Technicy budownictwa  
Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok   
Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp  
Mechanicy precyzyjni  
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani   
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna   
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy  
Sekretarki (ogólne)  
Kierownicy sprzedaży w marketach  

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy 

Filozofowie, historycy i politolodzy  
Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej  
Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni  
Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni  
Szwaczki, hafciarki i pokrewni  
Konduktorzy i pokrewni  
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku  
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni   
Technicy technologii chemicznej i pokrewni  

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 
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zawód maksymalnie 

deficytowy 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Tynkarze i pokrewni 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 

Analitycy systemów komputerowych 

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

Osoby dozoru ruchu w górnictwie 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

zawód deficytowy 

Agenci ubezpieczeniowi 

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierowcy samochodów ciężarowych 
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zawód 

zrównoważony 
Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych 
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zawód nadwyżkowy 

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni  

Inżynierowie chemicy i pokrewni 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

zawód maksymalnie 

nadwyżkowy 

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 

Ratownicy medyczni 

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów  

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 

Matematycy, aktuariusze i statystycy 

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu 

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni  

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków  

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii 
przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie 
nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na 
lokalnym rynku pracy”. 

 


