KLAUZULA INFORMACYJNA WEDEUG ART. 13 RODO DLA PRACODAWCOW/PRZEDSIEBIORCOW

Wypehiajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z dnia
04.05.2016 . L 119/1), zwanego dalej ,,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku z siedzibg przy
ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik; e-mail: kancelaria@rybnik.praca.gov.pl;

2) Moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) za posrednictwem e-maila: iod@rybnik.praca.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢), e) RODO, bowiem przetwarzanie Pani/Pana danych jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, ponadto przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne
do wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej ADO
w szczegolnosci na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 35a ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Ponadto
w zwiazku z wnioskiem o zastosowanie danej formy pomocy i zawarcie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku umowy
cywilnoprawnej dodatkowa podstawg prawna przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

4) Dane osobowe sg przetwarzane w celu wykonywania przez ADO zadan ustawowych w tym w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej w szczegdlnosci w celu skorzystania z ushug oraz instrumentoéw rynku pracy,
np. prac interwencyjnych, stazy, refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych, trdjstronnej umowy szkoleniowej, przygotowania zawodowego dorostych a takze w celu
ustalenia, dochodzenia roszczen, w tym egzekwowania zwrotu naleznosci z tytutu niewykonania umow;

5) Pani/Pana dane osobowe sa udostgpniane nastgpujacym odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO: bank, dostawca
oprogramowania, dostawca ushug poczty elektronicznej, operator pocztowy, inne podmioty ktorym nalezy powierzy¢ przetwarzanie
danych, osoby bezrobotne, poszukujace pracy.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢edzynarodowe;j;

7) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane maksymalnie przez okres wynikajacy z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt,
z przepisOw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, z przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, z przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, z przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury;

8) Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich aktualizacji, sprostowania, usunig¢cia danych
przetwarzanych bezpodstawnie lub ograniczenia przetwarzania;

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia w kazdym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej/jego danych. ADO
nie wolno wtedy przetwarza¢ tych danych chyba, ze wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania
nadrzgdnych wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia, obrony roszczen.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli sadzi
Pani /Pan, ze przetwarzanie jej/jego danych narusza przepisy prawa;

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do realizacji celow okreslonych w pkt
4 w tym rozpatrzenia wniosku o przyznanie formy pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Odmowa udostepnienia przez Paniag/Pana danych spowoduje niemozno$¢ rozpatrzenia wniosku lub zastosowania
innej formy pomocy.

12) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez ADO, w tym
profilowaniu.

( data i podpis )



