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Plan szkoleń na 2019 rok 
 

 

L.p. 

 

 

Nazwa i zakres szkolenia 

 

 

Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 

 

 

Liczba miejsc 

dla 

uczestników 

 

 

Planowany 

termin 

zapisów na 

szkolenia 

Przewidywany 

termin realizacji  

i orientacyjny czas 

trwania szkolenia  

w godzinach 

 

 

Informacja o egzaminie 

zewnętrznym, jeśli jest 

przewidziany 

Rodzaj zaświadczenia 

lub innego dokumentu 

potwierdzającego 

ukończenie szkolenia 

i uzyskanie kwalifikacji  

lub uprawnień 

1. 
Kurs komputerowy przygotowujący do 

egzaminu certyfikowanego ECDL BASE 

Zakres szkolenia zgodny z ECDL BASE 

Wymagania; 

- wykształcenie co najmniej średnie 
10 maj – lipiec 2019 

 

 
sierpień 2019 

 

40 h  

Egzamin przed instytucją 

uprawnioną do wystawiania 

Certyfikatów ECDL 
 

 
Zaświadczenie o ukończeniu 

kursu, Certyfikat ECDL BASE 

Polskiego Towarzystwa 
Informatycznego 

 

 

2. 

 

 

 

Kurs spawania metodą MAG-135  

z egzaminem zewnętrznym 

Zakres szkolenia zgodny z normą PN-EN 287-1 

lub PN-EN ISO 9606-1 dający kwalifikacje 

spawacza 

 

 
Wymagania: 

- wykształcenie co najmniej 

podstawowe, 
- dobry stan zdrowia; 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

10 
lipiec – wrzesień 

2019 

październik 2019 

 

140 h 

 

 

 
Egzamin przed instytucją 

egzaminującą uprawnioną  

do nadawania kwalifikacji 
spawacza 

 

 
 

 

 

Zaświadczenie o ukończeniu 

kursu, certyfikat wystawiony 

przez UDT lub TÜV lub IS lub 
TDT lub inny równoważny 

potwierdzający uzyskanie 
kwalifikacji spawacza 

Szkolenia są realizowane w ramach Działania 7.1. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – projekty konkursowe, Poddziałania 7.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy  

i pozostających bez zatrudnienia, Oś priorytetowa VII Regionalny rynek pracy RPO WSL 2014-2020. Adresowany jest do osób o niskich kwalifikacjach, powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy,  

w tym w szczególności do osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób niepełnosprawnych i osób długotrwale bezrobotnych. Nazwa projektu: Gryfno robota – aktywizacja zawodowa osób 30+ na rybnickim  

rynku pracy. 

Poza ww. szkoleniami grupowymi Urząd planuje na bieżąco realizować szkolenia indywidualne – na wniosek osoby uprawnionej oraz bony szkoleniowe  

dla osób do 30 roku życia. Szczegółowe informacje w pokojach 102 i 103 – I piętro. 


