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Rybnik, dn. 28.02.2008r. 

PZ.633-4/08/BĆ

Plan szkoleń na 2008 rok

Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku w ramach środków pozyskanych                        z Europejskiego Funduszu Społecznego – na podstawie listy zawodów                              i specjalności, z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i uprawnionych do szkolenia przewiduje realizację następujących szkoleń grupowych w 2008 roku.

	L.p.
	Nazwa i zakres szkolenia
	Liczba miejsc dla uczestników szkolenia
	Przewidywany termin realizacji                   i orientacyjny czas trwania szkoleń                w godzinach


	Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone

	1
	Kasjer handlowy  

Zakres szkolenia:

-  obsługa kasy fiskalnej,

-  obsługa komputera,

-  praktyka zawodowa w placówkach handlowych.

Absolwenci kursu otrzymują książeczkę zdrowia i minimum sanitarne.
	20
	maj – lipiec 

250
	- wykształcenie              co najmniej podstawowe.

	2
	Pozostali spawacze                        i pokrewni
Kurs spawania MAG – TIG  

Zakres szkolenia:

-  spawanie wg norm Instytutu Spawalnictwa.
	20
	maj – lipiec 

238
	- wykształcenie                  co najmniej podstawowe,
- dobry stan zdrowia.

	3
	Kierowca samochodu ciężarowego

Kurs prawa jazdy kat. C
Zakres szkolenia:
- zgodny z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury.
	10
	maj – sierpień 

50
	- prawo jazdy kat. B,
- wykształcenie                     co najmniej podstawowe,
- dobry stan zdrowia.

	4
	Kierowca samochodu ciężarowego

Kurs prawa jazdy kat. C + E

Zakres szkolenia:
- zgodny z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury.
	5
	maj – sierpień 

45
	- prawo jazdy kat. B, C,
- wykształcenie                     co najmniej podstawowe,

- dobry stan zdrowia,

- wiek 21 lat.

	5
	Kierowca operator wózków jezdniowych

Zakres szkolenia:

- zgodny z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki.
	15
	maj – lipiec 

200
	- wykształcenie               co najmniej podstawowe,
- preferowane prawo jazdy kat. B.

	6
	Pracownik ds. osobowych

Kurs kadrowo – płacowy 
Zakres szkolenia:

- organizacja komórki kadrowej,

- kodeks pracy i inne,

-wynagrodzenia, urlopy,

- obsługa komputera, programów najczęściej wykorzystywanych na tym stanowisku,

- praktyka zawodowa                   w zakładach pracy.
	15
	czerwiec – lipiec 

200
	- wykształcenie                    co najmniej średnie (preferowane wykształcenie ekonomiczne).

	7
	Operator sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych
Do wyboru jeden typ maszyny:  

- operator koparkoładowarki,

- operator walca,

- operator koparki,

- operator ładowarki. 

Zakres szkolenia:

- zgodny z rozporządzeniem Ministra Gospodarki
	10
	czerwiec – lipiec 

206
	- wykształcenie               co najmniej podstawowe,
- dobry stan zdrowia,
- preferowane prawo jazdy kat. B.

	8
	Bukieciarz

Zakres szkolenia:

-  obsługa kasy fiskalnej,

-  wykonywanie dekoracji                  i kompozycji kwiatowych,
- praktyka zawodowa.

	10
	czerwiec – sierpień 

240
	- wykształcenie                     co najmniej zawodowe.

	9


	Kierowca autobusu

Kurs prawa jazdy kat. D
Zakres szkolenia:
- zgodny z rozporządzeniem Ministra Infrastruktury.
	5
	lipiec – październik

80
	- prawo jazdy kat. B,
- wykształcenie                     co najmniej podstawowe,
- dobry stan zdrowia,

- wiek 21 lat.

	10


	Księgowy
Zakres szkolenia:

- podstawy rachunkowości,

- elementy prawa pracy, prawa cywilnego,

- obsługa komputera, programów najczęściej wykorzystywanych w pracy księgowej,

- praktyka zawodowa w zakładach pracy.
	15
	sierpień – październik 

300
	- wykształcenie                        co najmniej średnie,

- podstawy obsługi komputera,

- doświadczenie w pracy  w służbach księgowych.

	11
	Operator wprowadzania danych

Obsługa komputera

Zakres szkolenia:

- podstawy obsługi komputera,

- obsługa programów: Word, Excel, itp.
	20
	sierpień – październik 

200
	- wykształcenie                     co najmniej podstawowe.


	12
	Kasjer handlowy

Zakres szkolenia:

-  obsługa kasy fiskalnej,

-  obsługa komputera,

-  praktyka zawodowa w placówkach handlowych.

Absolwenci kursu otrzymują książeczkę zdrowia i minimum sanitarne.
	20
	sierpień – październik 

250
	- wykształcenie                     co najmniej podstawowe.

	13
	Kucharz małej gastronomii

Zakres szkolenia:

- obsługa kasy fiskalnej,

- przygotowanie potraw i napojów,
- praktyka zawodowa,
- obliczanie wartości odżywczej i energetycznej,

Absolwenci kursu otrzymują książeczkę zdrowia i minimum sanitarne.
	15
	sierpień – październik 

300
	- wykształcenie                   co najmniej zawodowe.

	14
	Sekretarz asystent

Zakres szkolenia:

- obsługa sekretariatu,

- język angielski w biznesie,

- podstawy prawa pracy i kodeksu postępowania administracyjnego,

- zagadnienia z psychologii i socjologii pracy,

- public relations,

- praktyka zawodowa w zakładach pracy.
	15
	sierpień – październik 

250
	- wykształcenie                       co najmniej średnie, (preferowane wyższe,

średnie biurowe),
- język angielski w stopniu        komunikatywnym,
- umiejętność obsługi komputera.

	15
	Pozostali spawacze                        i pokrewni
Kurs spawania  MAG – TIG 

Zakres szkolenia:

- spawanie wg norm Instytutu Spawalnictwa.
	15
	sierpień – październik 

238
	- wykształcenie                    co najmniej podstawowe,
- dobry stan zdrowia.

	16


	Technolog robót wykończeniowych                  w budownictwie

Zakres szkolenia:

- podwieszanie sufitów i lekkich ścian działowych,

- wykonywanie prac malarskich,

- układanie paneli podłogowych i ściennych.
	10
	200

wrzesień – październik

 
	- wykształcenie                 co najmniej podstawowe.


Powiatowy Urząd Pracy w Rybnik w 2008 roku planuje na bieżąco realizować szkolenia indywidualne.

Szczegółowe informacje oraz zapisy na szkolenie w pokoju 312 – III piętro.
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
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