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PZ.BĆ-633-6/07 

 
Plan szkoleń na II półrocze 2007 r. 

 
         Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku na podstawie prognozy zapotrzebowania na kadry 
na powiatowym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych, przewiduje realizację 
następujących szkoleń grupowych w II półroczu 2007 roku. 
 
 
Lp. 
 

Nazwa szkolenia Ilość 
osób 

Wymagania stawiane 
kandydatom 

 
1 
 

 
Obsługa małej firmy 
Tematyka szkolenia: 
-  podstawowe zagadnienia z księgowości, 
-  polityka personalna, 
-  kadry – płace, 
-  współpraca z instytucjami: ZUS, US, UM. 
 

20 

 
- wykształcenie co najmniej 
średnie  

 
2 
 

 
Kasjer handlowy   
Tematyka szkolenia: 
-  obsługa kasy fiskalnej, 
-  obsługa komputera, 
-   praktyka zawodowa w placówkach 
handlowych. 
Absolwenci kursu otrzymują ksiąŜeczkę 
zdrowia i minimum sanitarne. 
 

20 

 
- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 
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Pozostali operatorzy sprzętu do robót 
ziemnych i urządzeń pokrewnych. 
- operator koparko – ładowarki 
- operator walca 
- operator ładowarki 
 

10 

 
- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 
- dobry stan zdrowia 
- preferowane prawo jazdy kat. B 
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Kierowca samochodu cięŜarowego 
Kurs prawa jazdy kat. C. 
 

10 

- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 
- prawo jazdy kat. B 
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Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 
Kurs spawania EL – MAG – TIG 
Tematyka szkolenia: 
- spawanie podstawowe wg norm instytutu 
spawalnictwa, 
- praktyka zawodowa po kaŜdej metodzie 
spawania w zakładzie pracy. 

20 

- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 
- dobry stan zdrowia 
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Kierowca operator wózków jezdniowych 
Tematyka szkolenia: 
- logistyka sprzedaŜy i magazynowania, 
- obsługa i utrzymanie wózków jezdniowych, 
 

20 

- wykształcenie co najmniej 
zawodowe 
- preferowane prawo jazdy kat. B 

7 

 
Brukarz  
Tematyka szkolenia: 
- zapoznanie się z dokumentacją techniczną, 
- układanie nawierzchni wszelkiego rodzaju, 
- naprawa i konserwowanie sprzętu, 
- praktyka zawodowa w zakładach pracy. 
 

10 

- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 

 
 
Rozpoczęcie ww. szkoleń planowane jest na miesiące sierpień, wrzesień 2007r.  
Powiatowy Urząd Pracy  w Rybnik w II połowie 2007 roku planuje na bieŜąca realizować 
szkolenia indywidualne. 
 
Szczegółowe informacje oraz zapisy na szkolenie w pokoju 312 – III piętro.  
 


