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Plan szkolen na 2017 rok

Rybnik, dn. 15.02.2017 r.

Przewidywany
termin realizacji

Rodzaj zaswiadczenia
lub innego dokumentu

L.p. Nazwa i zakres szkolenia Charakterystyka os6b, dla Liczba miejsc Planowany i orientacyjny czas Informacja o egzaminie potwierdzajacego
ktorych szkolenie jest dla termin trwania szkolenia zewnetrznym, jesli jest ukonczenie szkolenia
przeznaczone uczestnikéw Zapisow na w godzinach przewidziany i uzyskanie kwalifikacji
szkolenia lub uprawnien

Monter instalacji fotowoltaicznych i pomp
ciepla*®
Zakres szkolenia opracowany na podstawie - R . .

1. wytycznych MEN lub z wykorzystaniem Wymagania, . L 5 Nz?bor 0d 6.02.2017 . do Egzamin przed Urzgdem , Zas.w ladczel?le .

3 . - - wyksztalcenie co najmniej zakonczony 17.02.2017r. : o ukonczeniu kursu i certyfikat
standardéw kwalifikacji zawodowych Dozoru Technicznego (UDT)
. X , podstawowe ubDT
i modutowych programéw szkolen 80
zawodowych, dostgpnych w bazach danych
Szkolenie z zakresu umiejetnosci Wymagania:
poszukiwania pracy Osoby, ktore nie posiadaja
Zakres szkolenia: do$wiadczenia
- bilans umiejgtnosei, mozliwoscei i predyspozycji | w poszukiwaniu pracy, utracity
zawodowych, mocnych stron motywacjg Brak egzaminu Zaswiadczenie
- ¢ Od 6.03.2017 r. do , ) .

- analiza lokalnego rynku pracy do poszukiwania pracy 24.03.2017 1 o ukonczeniu szkolenia

2. - mobbing w zwiazku z dtugotrwatym 12 Luty o ' z zakresu umiejgtnosci
- dokumenty aplikacyjne, rozmowa niepowodzeniem w jej poszukiwaniu 80 poszukiwania pracy pod

kwalifikacyjna
- nowa praca — Kodeks Pracy
- asertywnos$¢ i umiejgtnosci interpersonalne

lub chca powrdci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnos$ci
zawodowej

nazwa ,,Szukam pracy”

* Szkolenie jest realizowane w ramach Dziatania 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — projekty konkursowe, Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqcych pracy
i pozostajqcych bez zatrudnienia, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy RPO WSL 2014-2020. Adresowany jest do osob o niskich kwalifikacjach, powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy,
w tym w szczego6lnosci do 0sob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob niepelnosprawnych i 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Poza ww. szkoleniami grupowymi Urzad planuje na biezaco realizowaé szkolenia indywidualne — na wniosek osoby uprawnionej oraz bony szkoleniowe
dla os6b do 30 roku zycia. Szczegdtowe informacje w pokojach 102 i 103 — I pigtro.
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