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Plan szkoleń na 2017 rok 
 

 

 

L.p. 

 

 

Nazwa i zakres szkolenia 

 

 

Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 

 

 

Liczba miejsc 

dla 

uczestników 

 

 

Planowany 

termin 

zapisów na 

szkolenia 

Przewidywany 

termin realizacji  

i orientacyjny czas 

trwania szkolenia  

w godzinach 

 

 

Informacja o egzaminie 

zewnętrznym, jeśli jest 

przewidziany 

Rodzaj zaświadczenia 

lub innego dokumentu 

potwierdzającego 

ukończenie szkolenia 

i uzyskanie kwalifikacji  

lub uprawnień 

1. 

Monter instalacji fotowoltaicznych i pomp 

ciepła* 

Zakres szkolenia opracowany na podstawie 
wytycznych MEN lub z wykorzystaniem 

standardów kwalifikacji zawodowych 

 i modułowych programów szkoleń 
zawodowych, dostępnych w bazach danych 

 

Wymagania; 

- wykształcenie co najmniej 
podstawowe 

5 
Nabór 

zakończony 

 
 

Od 6.02.2017 r. do 

17.02.2017 r. 
 

80 

 
Egzamin przed Urzędem 

Dozoru Technicznego (UDT) 

 

Zaświadczenie  

o ukończeniu kursu i certyfikat 
UDT 

 

2. 

 

Szkolenie z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy 

Zakres szkolenia: 

- bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji 
zawodowych, mocnych stron 

- analiza lokalnego rynku pracy 
- mobbing 

- dokumenty aplikacyjne, rozmowa 

kwalifikacyjna 
- nowa praca – Kodeks Pracy 

- asertywność i umiejętności interpersonalne 

Wymagania: 

Osoby, które nie posiadają 
doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy, utraciły 

motywację  
do poszukiwania pracy  

w związku z długotrwałym 
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu 

lub chcą powrócić na rynek pracy  

po długim okresie braku aktywności 
zawodowej 

 

 

12 Luty 

Od 6.03.2017 r. do 
24.03.2017 r. 

 

80 

 

 

 

 
Brak egzaminu 

 

 
 

 

 
 

 

 

Zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia 

z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy pod 

nazwą „Szukam  pracy” 

* Szkolenie jest realizowane w ramach Działania 7.1. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – projekty konkursowe, Poddziałania 7.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy 

 i pozostających bez zatrudnienia, Oś priorytetowa VII Regionalny rynek pracy RPO WSL 2014-2020. Adresowany jest do osób o niskich kwalifikacjach, powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy,  

w tym w szczególności do osób powyżej 50 roku życia, kobiet, osób niepełnosprawnych i osób długotrwale bezrobotnych. 

Poza ww. szkoleniami grupowymi Urząd planuje na bieżąco realizować szkolenia indywidualne – na wniosek osoby uprawnionej oraz bony szkoleniowe  

dla osób do 30 roku życia. Szczegółowe informacje w pokojach 102 i 103 – I piętro. 


