UMOWANR ...cccevveneenee [evoiiiinanns

Zawartaw dniu ................. pomigdzy:

1. Miastem Rybnik — Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku, w imieniu ktérego dziata
z upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku .................

a

2. Organizatorem Stazu: c.ceeeeeeeeesensennes

z siedzibg: ul. ...............

w imieniu ktorego dziata: .....ceeveeenne

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Organizatorem”

poN

§1
Organizator zorganizuje staz dla bezrobotnych skierowanychiprzez“Rowiatowy Urzad Pracy
w Rybniku.
Czas trwania StaZu: .eeeeeeeeeesssosnsscsnscnnses
Miejsce odbywania stazu: Ul. ceeevevniininnnnns

Staz zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia I Instytucjaeh rynku pracy nie wymaga
nawigzania stosunku pracy.

Staz przewidziany jest dla 1 bezrobotnego (ych), naystanowiskach i zgodnie z kwalifikacjami
zawartymi w ztozonym przez Organizatora wniosku tj.

Adres zameldowania:
ulica, miejscowosé

Imig i nazwisko

bezrobotnego Stanowisko

Data urodzenia

N

§2
Staz odbywa si¢ zgodnie z programem staZu, stanowiacym integralng czg¢s¢ niniejszej umowy.
Organizator £ jest “zobowigzany do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

§3

Organizatorwyznacza jako opiekuna bezrobotnych skierowanych do odbywania stazu:

Imig¢ i nazwisko opickuna Zajmowane stanowisko opiekuna Imig i nazwisko stazysty

1.

Opiekun udzicla bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypekianiu powierzonych zadan
oraz poswiadcza  wlasnorgcznym  podpisem  prawidlowo$¢ informacji  zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego.

§4
Bezrobotny moze by¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek Organizatora
lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w Szczegodlno$ci

stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow
lub $rodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow



lub $rodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

§5

Powiatowy Urzad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1.

2.
3.

ok

przed podjeciem przez bezrobotnego (nych) stazu, skierowaé¢ go (ich) na badania lekarskie
w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania tego stazu,

zapoznania bezrobotnego (ych) z programem stazu,

poinformowania bezrobotnego (ych) o obowiazkach: sumiennego i starannego wykonywania
czynno$ci i zadan objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora
I opiekuna, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania@ustalonego czasu
odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w ‘zakladzie pracy,
przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,ga takze przepisow
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, zachowania w tajemni€y, informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzegdhia w Zzakladzie“pracy zasad
wspotzycia spotecznego,

wydawania skierowan bezrobotnym do odbycia stazu,

przyjecia od bezrobotnego (ych) sprawozdania (n) z przebiegu stazu zawierajgeego informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych [ kwalifikacjaChy, lub umiejetnosciach
zawodowych,

wyplaty stypendium bezrobotnemu (ym) odbywajgeemun(cych) staz w wysokosci okreslone;j
W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytu¢jach rynku pracy,

ustalania 1 oplacania sktadki na ubgzpicczenie, ‘emerytaliie, rentowe i wypadkowe
od stypendium przystugujacego bezrobotnemu,

wydawania bezrobotnym (emu) zaswiadezeniay(zaswiadczen) o odbyciu stazu zawierajagcego
dane, o ktorych mowa w §5 ust 4 pkt 113-7 ¥ozporzadzenia z dnia 20.08.2009 w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazufprzezybezrobotnych (Dz. U. z 2009 nr 142
poz. 1160).

§6

Organizator zobowigzuje sie do:

1.
2.

3.
4.

przyjecia na staz skierowanego przez Poewiatowy Urzad Pracy bezrobotnego (ych),

zapewnienia bezrobotnemu(ym)ybezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracewnikow,

zaznajomiénia bezrobotnego (yeh) z jego (ich) obowiagzkami i uprawnieniami,

zaznajofnienia bezrobotnego(ych) z programem stazu I zapewnienie mu nalezytej realizacji
stazu zgodnie z ustalonym programem,

zapewnienia) bezrobotneému profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw,

przeszkolentaybezrobotnego (ych) na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpigezetistwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania go (ich)
z obowiazujgcym regulaminem pracy oraz dostarczenia do Urzedu w ciggu 7 dni od daty
rozpoczecia stazu potwierdzonego przez bezrobotnego oswiadczenia dotyczacego ww. szkolen,
przydzielenia bezrobotnemu (ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
1 obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej; oraz niezbednych srodkow higieny
osobistej,

zapewnienia bezrobotnemu (ym), na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezptatnych
positkow 1 napojow profilaktycznych,

udzielenia stazyscie na jego wniosek 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach kalendarzowych
odbywania stazu, za ktore bedzie przystugiwac stypendium. Za ostatnie 30 dni odbywania
stazu, Pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu, dni wolne nie sg urlopem w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

=

zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz prawa do okresOw odpoczynkdéw na zasadach
przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz prawa do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

prawidtowego naliczania, udzielania i rozliczania przystugujacych bezrobotnemu dni wolnych
od pracy za caty okres odbywania stazu,

kazdorazowego pisemnego informowania Urzedu o przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na stazu zgodnie z §7 umowy,

dostarczania do Urzedu Pracy listy obecnosci wiasnor¢cznie podpisywanej przez bezrobotnego
(ych) odbywajacego (ych) staz, do 5-go dnia nast¢pnego miesigca kalendarzewego,
poswiadczenia w sprawozdaniu z przebiegu stazu okresow i1 rodzaju wykonywanych czynnosci
lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie oraz wydaniagwaterminie do 7 dni
po zakonczeniu realizacji programu stazu opinii,

nie powierzania w okresie odbywania stazu bezrobotnej w@eiazy ¢zynnoscijlub zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze fiecnej,

umozliwienia stazystom zglaszania si¢ do Powiatowego “UszeduPragy “w celu zlozenia
poswiadczenia odbywania stazu,

wydania bezrobotnemu (ym) opinii zawierajacej informacje 0%zadaniachyrealizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie
stazu niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie poznigjniz Wyterminie 7 dni,

zamieszczenia w swojej siedzibie lub miejscu odbywania, stazu' plakatu A3 otrzymanego
z Powiatowego Urzedu Pracy w Rybnikuginformujacege, ze“Wiidanym miejscu realizowany
jest projekt dofinansowany ze $rodkow Europejskiego Eunduszu Spotecznego,

zwrotu kosztow przejazdu stazysty, najtafiszymidostgpnym srodkiem lokomoc;ji.

§7

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos¢i powyzej 1 dnia w trakcie trwania stazu,
stazysta moze utraci¢ praweidoyego kontyauowania.

Organizator stazgljest zobowiazany niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni zawiadomic
Urzad o przypadkach przetwania, odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz oWinnych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu,
w tym nieprzestrzegania zasad ‘porzadku i dyscypliny pracy obowigzujacych w miejscu
odbywania stazn.

§8
Czas pracy, bezrabotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
1 40 hgodzim, tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong
do znaeznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygedniowo.
Bezrobetny, nie moze odbywac¢ stazu w niedziele 1 $§wigta, w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowyeh.
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku dopuszcza odbywanie stazu do godziny 20-tej.

§9
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo stalego i niezapowiedzianego
monitorowania przebiegu stazu, w tym zadania wyjasnien lub dokumentow.
Organizator zobowigzuje si¢ zapewni¢ prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych
z realizowanym projektem, przedlozy¢ ww. dokumenty oraz umozliwi¢ wizytacj¢ na wezwanie
Instytucji Posredniczacej, tutejszego Urzedu lub innego uprawnionego podmiotu.

§10
Oswiadczam, ze skierowany bezrobotny nie jest: matzonkiem organizatora stazu, matzonkiem
wspotwlasciciela — udziatowca organizatora stazu (dot. spotki prawa handlowego), matzonkiem



oW

osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu, krewnym organizatora stazu
w linii prostej, rodzenstwem lub powinowatym organizatora stazu, wspoOiwlasciciela —
udziatowca organizatora stazu (dot. spotek prawa handlowego), lub osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora stazu.

Oswiadczam, ze skierowany bezrobotny nie byl zatrudniony przez organizatora ani nie
swiadczyt na rzecz organizatora pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych przez okres
powyzej 30 dni, z wylaczeniem $wiadczenia praktyk absolwenckich.

Oswiadczam, ze organizator stazu nie zalega z platnosciami w ZUS-ie i Urzgdzie Skarbowym.
Oswiadczam, ze wobec organizatora stazu nie toczy si¢ postgpowanie upadlo$ciowe ani
postepowanie likwidacyjne.

§11

Urzad zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym;

1.

2.

3.

na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu w przypadku“nierealizowania
przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania §arunkéw jegoJedbywania,
po wystuchaniu Organizatora stazu,

w przypadku rezygnacji przez bezrobotnego z odbywania stazelub pezbawienia bezrobotnego
mozliwos$ci kontynuowania stazu,

w przypadku zaistnienia w okresie odbywania stazu inmych okeliczne$ciypowodujacych utrate
statusu bezrobotnego przez osobe¢ odbywajaca staz.

W przypadkach o ktorych mowa w pkt. 1-3 Urzad zawiadamiaOrganizatera na pismie.

§12

Wszelkie zmiany warunkow umowy wymagajg fermy\pisemnej (pod rygorem niewaznos$ci)
stanowigcej aneks do umowy.

§13

Strony poddaja rozstrzyganie sporow z miniejszejiumowy pod orzecznictwo sadu wiasciwego
dla siedziby Powiatowego UrzgdilPracy w Rybniku.

§14

W zakresie nie ureguloWanympniniejsza umewa maja zastosowanie przepisy:

1. ustawy z dnia 20 Kwietnia 2004 opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. rozporzadzeniay Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 w sprawie
szczegOtowych \warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 nr 142 poz.
1160),

3. odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy,

4. odpowiednigprzepisy Kodeksu Cywilnego.

Zatacznik :

- Programistazu

podpis i pieczatka Organizatora podpis i pieczatka Dyrektora PUP



