UCHWALA NR 32/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Szkoly Podstawowej nr 10w Rybniku o sfinansowanie kosztu

ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastgpuje:

§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Szkoly Podstawowej nr 10 w Rybniku z dnia 21.02.2024 r.
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 28 pracownikow w tacznej wysokosci 13.440,00 zi.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Wiceprzewodniczacy Andrzej Polaczy

e

* uzasadnienie do Uchwaly nr 32/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Szkoly Podstawowej

Zalacznik:

nr 10 w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.



Zalacznik do Uchwaly nr 32/2024
z dnia 18 marca 2024 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 32/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 18 marca 2024 r.

Szkola Podstawowa nr 10 w Rybniku, mieszczaca si¢ przy ul. Grunwaldzkiej 18, zlozyla
wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w lacznej wysokosci: 13.440,00 zi. Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 10 w Rybniku wskazuje potrzebe przeszkolenia 28 pracownikéw — nauczycieli
na kursie , Standardy ochrony maloletnich”. Uzasadnia to tym, iz w naszym powiecie brakuje
kandydatow do pracy w zawodzie nauczyciela, dlatego dokladamy wszelkich staran, zeby
zatrudnieni w naszej placowce nauczyciele chceieli jak najdluzej utrzymaé zatrudnienie. Celem
szkolenia jest aktualizacja i poszerzenie wiedzy i kompetencji w zakresie aktualnych przepisow
dotyczacych Standardow Ochrony Maloletnich. Jest to wiedza, ktora jest wymagana do tego,
aby pracownik mogl utrzyma¢ zatrudnienie, dostosowujac poziom swojej wiedzy do aktualnie
obowigzujacych wymogdéw edukacji szkolnej. Szkolenie ma na celu zapoznanie pracownikow
ze standardami ochrony maloletnich zgodnie z aktualizacja Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, wyposazenie w umiejetnosci z zakresu tworzenia Polityki ochrony dzieci,
a takze przekazanie nauczycielom wiedzy na temat roli szkoly w przeciwdziataniu krzywdzeniu
dzieci — dzialan profilaktycznych oraz reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia

dziecka.



