UCHWALA NR 26/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Urzedu Miasta Rybnika o sfinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1
Pozytywnie opiniuje wniosek Urzgdu Miasta Rybnika z dnia 19.09.2023 r. o sfinansowanie

kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 5 pracownikoéw w lacznej wysokosci 14.000,00 zl.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Wiceprzewodniczacy Andrzej Polaczy I
/

7

Zalacznik:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 26/2023 w sprawie zaopiniowania  wniosku

Urzedu Miasta Rybnika o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 26/2023
z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 26/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

Urzad Miasta Rybnika, mieszczacy sie przy ul. Bolestawa Chrobrego 2, zlozyl wniosek
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w lacznej wysokosci: 14.000,00 zl. Prezydent Miasta Rybnika
wskazuje potrzebe przeszkolenia S pracownikéow — inspektorow, starszych inspektorow
oraz zastgpcg kierownika referatu na kursie pn. , Kurs dla kandydatéw dla czlonkéw
rad nadzorczych”. Uzasadnia to tym. iz udzial w ww. kursie pozwoli na sprawne dzialanie
Miasta Rybnika, a jego uczestnicy zdobeda wymagane kompetencje do zasiadania w organach
nadzorczych spotek komunalnych. Pracownicy uzupelnia wiedz¢ w kwestiach prawnych
i finansowych, istotng z perspektywy stale zmieniajacych si¢ uwarunkowan funkcjonowania
samorzadu lokalnego. Pozwoli to na zachowanie ciaglosci funkcjonowania spélek
komunalnych powotanych przez RM Rybnika w celu realizacji zadan publicznych w takich -
obszarach jak transport publiczny, gospodarka odpadami, odnawialne zrodla energii i zielona
energia zgodnymi ze ,Strategia rozwoju miasta Rybnika »Rybnik 2030”. Pierwszy krok
transformacji” z Celem operacyjnym C2.3 Nowe zarzadzanie publiczne popraw'iajqce
sprawnos¢ 1 efektywno$¢ administracji publicznej miasta. Wskazana forma ksztalcenia
ustawicznego jest zgodna ze wskazanym priorytetem C oraz zalozeniami Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.



