UCHWALA NR 24/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie

kosztu ksztalcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:

§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku z dnia 21.02.2024 r.
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla I pracownika w lacznej wysokosci 376,00 z1.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Wiceprzewodniczacy Andrzej Polaczy

Zalacznik:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 24/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku O$rodka Pomocy
Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zalacznik do Uchwaly nr 24/2024
z dnia 18 marca 2024 r,

Uzasadnienie do Uchwaly nr 24/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 18 marca 2024 r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku, mieszczacy sie przy ul. Zuzlowej 25, zlozyl
whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego w tacznej wysokoscei: 376.00 zt. Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rybniku wskazuje potrzebe przeszkolenia 1 pracownika — st. inspektora
ds. rozliczen wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych na kursie ,,Podstawa wymiaru swiadczen
chorobowych pracownikéw w 2024 r. Najnowsze zmiany w  stanowiskach ZUS”.
Udzial uzasadniony jest koniecznoscia poszerzenia wiedzy, podniesieniem kwalifikacji
zawodowych oraz przyswojeniem zmian w zakresie ustalania podstawy wymiaru $wiadczen
chorobowych pracownikow i ich rozliczeniem wzgledem ZUS z uwzglednieniem najnowszych
stanowisk dotyczacych uwzgledniania w podstawie przychodéw z umow cywilnoprawnych
zawartych
z wlasnym pracownikiem oraz wynagrodzenia w miesigcu korzystania ze zwolnienia tytulem

dzialania sity wyzszej.



