
Profil zawodowy 49 

 

PREFERENCJE WZGLĘDEM PRACY: 

Praca w branży: administracja, socjologia, badania socjologiczne, HR, reklama 

 

KWALIFIKACJE i UPRAWNIENIA ZAWODOWE: 

Wykształcenie wyższe: 

- studia magisterskie Socjologii – specjalizacja HR w nowoczesnej organizacji 

- studia licencjackie – Komunikacja promocyjna i kryzysowa  

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 

Urząd Miasta Rybni (Wydział Organizacyjny) – staż 10 miesięcy: 

- przygotowywanie upoważnień i pełnomocnictw, 

- prowadzenie rejestru upoważnień 

- archiwizacja dokumentów, rejestracja poczty 

 

Biostat Rybnik - praktyka absolwencka 3 miesiące: 

- prowadzenie badan i analiz społeczno-gospodarczych, 

- przygotowywanie ofert realizacji badań, 

- kontrole jakości materiału badawczego,  

- analiza, interpretacja i opracowywanie wyników zgormadzonych badań  

 

Urząd Pracy Tych – staż 6 miesięcy: 

- realizacja badań na zlecenie UP we współpracy z Uniwersytetem Śląskim 

- przygotowanie projektu badań,  

- wykonanie i analiza wyników  

 

PREDYSPOZYCJE I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWE: 

- bardzo dobra znajomość obsługi komputera oraz programów Microsoft Office, Word, Excel 

- język angielski poziom B2  

- prawo jazdy kat. B 

- obsługa urządzeń biurowych 

- umiejętność pracy w zespole 

 

DODATKOWE INFORMACJE: 

- szkolenie z zakresu umiejętności komunikacji i współpracy w grupie z elementami metod     

  kreatywnego myślenia 

- szkolenie z zakresu praktycznych aspektów realizacji badań społecznych 

 

DYSPOZYCYJNOŚĆ: 

Praca w pełnym wymiarze czasu, preferowany system jednozmianowy w zakresie                 

godzin 7-16., na terenie Urzędu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz Rybnik centrum. 

 


