FORMULARZ

Strona

Z 0golnegj liczby

(piecze¢ wykonawcy)

ZALACZNIK NR 5 - UMOWA w sprawie powierzenia przetwarzania danych

osobowych

zawarta w Rybnikuwdniu ... pomiedzy:

Miastem Rybnik — Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku z siedzibg w Rybniku
(44-200), przy ul. Jankowickiej 1, NIP: 6422658110, REGON: 276818821
reprezentowanym przez Dorote Matyszko — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Rybniku zwanym dalej ,,Powierzajgcym”

FEPrEZENTOWANG PIZEZ ....eniee ettt et e et e e e enas ,
w dalszej czesci umowy zwanym ,,Przetwarzajagcym”
zwani dalej tacznie ,,Stronami”
Strony zawierajg umowe powierzenia przetwarzania danych w zakresie wskazanym
w umowie, na podstawie art. 28 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, (Dz. U. UE L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016 r.) z uwzglednieniem
sprostowania do rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
(-..) (Dz. U. UE L.2018.127.2 z dnia 23.05.2018 r.) .

§1.
Uzyte w umowie okreslenia oznaczaja:
1. Umowa — niniejsza umowa,;
2. Umowa zasadnicza — umowa nr 1 na swiadczenie ustug bezpiecznego

niszczenia papierowych nosnikow danych, zawarta w dniu .................c.cooeenes




3. Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(. Dz. U. 22019 r. poz. 1781);
4. Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych — rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L.2016.119.1
z dnia 04.05.2016 r.) z uwzglednieniem sprostowania do rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (...) (Dz. U. UE L.2018.127.2
z dnia 23.05.2018 r.) zwane dalej RODO;
5. Dane osobowe - dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO;
6. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza operacje lub zestaw operacji
w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO wykonywane przez Przetwarzajgcego na
powierzonych danych osobowych.

§ 2.
1. Powierzajgcy oswiadcza, ze jest uprawniony do powierzenia przetwarzania
danych osobowych Przetwarzajgcemu w ramach Umowy i ze powierzenie nie
narusza przepiséw prawa ani praw 0sob trzecich.
2. Powierzajacy i Przetwarzajgcy zobowigzujg sie do przestrzegania Umowy,
RODO, polskich przepisow prawa przyjetych w celu umozliwienia stosowania
RODO oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu ochrony danych
osobowych.
3. Powierzajacy i Przetwarzajgcy postanawiajg, ze zawarcie niniejszej Umowy
i Umowy zasadniczej stanowi udokumentowane polecenie administratora,
o ktérym mowa w art. 28 RODO.
4. Przetwarzajgcy moze przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wytgcznie
w zakresie i celu okreslonym w Umowie.
5. Powierzajgcy powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
zawartych na papierowym nosniku danych, w celu realizacji na rzecz
Powierzajgcego ustug na podstawie Umowy zasadniczej.

6. Szczegotowy zakres powierzonych danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 5



niniejszego paragrafu stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.

7. Dane osobowe wskazane w ust. 5, 6 niniejszego paragrafu dotyczag
nastepujgcych kategorii osdb: przedsiebiorcy, cudzoziemcy, kontrahenci,
pracownicy oraz rodzina pracownikow, bezrobotni, poszukujgcy pracy oraz ich
rodziny.

8. Przetwarzajgcy jest upowazniony do wykonywania nastepujgcych czynnosci

przetwarzania powierzonych danych: niszczenie — ktore sg niezbedne

do realizacji celu o ktérym mowa w ust. 4, 5.

§ 3.
1. Przetwarzajgcy o$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne,
doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany personel, w zakresie
umozliwiajgcym nalezyte wykonanie Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. W szczegolnosci Przetwarzajgcy oswiadcza, ze znane mu sg
zasady przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych wynikajgce z RODO.
2. Przetwarzajgcy ograniczy dostep do powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, wytgcznie do oséb, ktore ze wzgledu na zakres wykonywanych
zadan otrzymaty od Przetwarzajgcego imienne upowaznienie do przetwarzania
powierzonych danych osobowych.
3. Przetwarzajgcy oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 2 sg uprawnieni
do wykonywania wytgcznie takich operacji na danych, ktére sg konieczne
do wywigzania sie z obowigzkow wynikajgcych z wykonywania ustug Umowy
zasadnicze;.
4. Przetwarzajgcy oraz osoby upowaznione sg zobowigzani do zachowania,
tak w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, jak réwniez po jej zakonczeniu,
tajemnicy co do wszystkich danych, do ktorych mieli dostep w zwigzku
z realizacjg niniejszej umowy a takze sposobow ich zabezpieczenia jak rowniez
innych informacji mogacych miec charakter poufny a dotyczgcych przedmiotu
niniejszej umowy. Za dziatania oséb upowaznionych przez Przetwarzajgcego,
Przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ jak za dziatania wtasne. Przetwarzajgcy
zobowigze osoby upowaznione do przetwarzania danych do zachowania

powierzonych danych osobowych i sposobdw ich zabezpieczenia w poufnosci,



takze po ustaniu stosunku prawnego wigzgcego je z Przetwarzajgcym.

§4.
1. Przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnosé, tak wobec osob trzecich, jak i wobec
Powierzajgcego, za szkody powstate w zwigzku z niedopetnieniem obowigzkow,
ktére RODO naktada bezposrednio na podmioty przetwarzajgce lub gdy dziatat
poza zgodnymi z prawem instrukcjami Powierzajgcego lub wbrew tym instrukcjom.
2. Przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig Umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

§5.
Powierzajgcy nie wyraza zgody na dalsze powierzanie przez Przetwarzajgcego
innym podmiotom przetwarzania powierzonych danych osobowych objetych
Umowa.

§ 6.
1. Przed rozpoczeciem przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych
osobowych Przetwarzajgcy zobowigzuje sie zastosowaé srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce wiasciwg ochrone tych danych, zabezpieczajgce
proces przetwarzania danych osobowych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w art. 32 RODO.
2. Wszystkie decyzje dotyczace przetwarzania danych odbiegajgce od ustalen
zawartych w niniejszej Umowie, powinny by¢ przekazywane drugiej stronie
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§7.
1. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie:
a) wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie
przez niego powierzonych mu danych osobowych spetniato wymogi
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych i chronito prawa oséb, ktérych
dane dotyczg, w tym srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
bezpieczenstwo przetwarzania, o ktérym mowa w art. 32 Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych;

b) wspétpracowac i wspiera¢ Powierzajgcego w wywigzywaniu sie z obowigzkéw



okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;

c) wspétpracowac i wspiera¢ Powierzajgcego, poprzez zastosowanie
odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych, w wywigzywaniu sie

z obowigzku odpowiadania na zgdania osob, ktorych dane dotyczg, w zakresie
wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale |ll Rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych;

d) przestrzegac tajemnicy przekazanych danych osobowych, nie przetwarzaé
ich w sposob inny niz okreslony Umowa, w szczegdlnosci nie udostepniac
otrzymanych danych osobowych nieuprawnionym osobom trzecim.

e) udostepni¢ Powierzajgcemu informacji niezbednych do wykonywania jego
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa zwigzanych z powierzeniem
przetwarzania danych osobowych;

f) prowadzi¢ dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych osobowych,
w tym rejestr kategorii czynnosci przetwarzania zgodnie z wymogami art. 30
ust. 2 RODO oraz udostepni¢ ww. rejestr Powierzajgcemu na jego wniosek;

g) umozliwi¢ Powierzajgcemu lub audytorowi upowaznionemu przez
Powierzajgcego przeprowadzenie audytéw w tym inspekcji. W tym celu
Przetwarzajgcy na zgdanie Powierzajgcego lub upowaznionego podmiotu

w szczegolnosci udzieli informaciji dotyczgcych przetwarzania powierzonych
danych osobowych, technicznych i organizacyjnych srodkow ich ochrony,
ztozy pisemne lub ustne wyjasnienia, a takze umozliwi dostep do swoich
pomieszczen, pracownikow oraz dokumentow, urzgdzen, nosnikow

i systemow informatycznych w zakresie uzasadnionym wykonywaniem
czynnosci audytowych;

h) zastosowac sie do zaleceh poaudytowych przekazanych przez
Powierzajgcego w terminie wskazanym przez Powierzajgcego;

i) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie
od decyzji Powierzajgcego, usungc¢ lub zwrdci¢c mu wszelkie dane osobowe oraz
usung¢ wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych;

j) poinformowaé Powierzajgcego o kazdym przypadku dalszego powierzenia



przetwarzania danych osobowych innym podmiotom (na kazdym poziomie
podzlecenia);
k) zapewni¢ w umowie z dalszym podmiotem przetwarzajgcym mozliwos¢
przeprowadzania przez Powierzajgcego lub podmiot upowazniony przez
Powierzajgcego audytu w tym inspekcji zgodnosci wykonywania umowy
W sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych przez dalszy podmiot
przetwarzajacy na zasadach okreslonych w Umowie.

§ 8.
Przetwarzajgcy poinformuje Powierzajgcego:
1) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin od momentu
stwierdzenia naruszenia, o kazdym naruszeniu ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci jego skali, charakterze, podejmowanych dziataniach
naprawczych, tozsamosci podmiotéw danych dotknietych naruszeniem oraz
ryzyku, jakie naruszenie moze powodowac dla podmiotéw danych; do czasu
uzyskania instrukcji od Powierzajgcego, Przetwarzajgcy bez zbednej zwtoki,
podejmuje wszelkie rozsgdne dziatania majgce na celu ograniczenie
i naprawienie negatywnych skutkdw naruszenia;
2) niezwtocznie (o ile nie doprowadzi to do naruszenia przepisow
obowigzujgcego prawa) o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdolnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym przetwarzania powierzonych
danych osobowych przez Przetwarzajgcego, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym przetwarzania powierzonych
danych osobowych, skierowanej do Przetwarzajgcego, o wszelkich kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania powierzonych danych osobowych
przez Przetwarzajgcego;

3) niezwiocznie o niezdolnosci do wypetnienia Umowy.

§9.
1. Strony ustalajg, ze podczas realizacji Umowy bedg ze sobg $cisle

wspotpracowacd, informujgc sie wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majgcych



lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie powierzenia danych osobowych.
2. Strony w formie pisemnej, bgdz za posrednictwem poczty elektronicznej, bedag
dokonywaty uzgodnieh i podejmowaty decyzje poprzez swoich przedstawicieli
odpowiedzialnych za realizacje Umowy.
3. Strony zobowigzujg sie, ze wszelkie decyzje dotyczace polubownego
zakonczenia sporu z osobg fizyczng, w szczegolnosci fakt i wysokos$¢ wyptaty
ewentualnego odszkodowania, podejmg wspalnie.

§ 10.
1. Przetwarzajgcemu z tytutu wykonywania niniejszej Umowy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.
2. Koszty zwigzane z przeprowadzeniem audytu ponosi podmiot, ktory zlecit
przeprowadzenie audytu, bez prawa do zgdania zwrotu takich kosztéw ani zaptfaty
dodatkowego wynagrodzenia.

§ 11.
1. W sprawach nie uregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Ustawy,
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, inne obowigzujgce przepisy
z zakresu ochrony danych osobowych oraz Kodeksu cywilnego.
2. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania przez obie strony i zostaje zawarta
na czas trwania Umowy zasadniczej, z zastrzezeniem, iz wczesniejsze
rozwigzanie Umowy zasadniczej powoduje rozwigzanie niniejszej Umowy z datg
rozwigzania Umowy zasadnicze;.
3. Powierzajgcy ma prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku stwierdzenia przetwarzania danych osobowych
niezgodnie z RODO lub innymi obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszej umowy, a w szczegolnosci gdy Przetwarzajacy:
1) wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowa;
2) nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych (w tym nie
zastosowat sie do zalecen poaudytowych);
3) zawiadomit o swojej niezdolnosci do wypetnienia umowy a w szczegdlnosci
wymagan okreslonych w § 6 ust. 1 Umowy;

4) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi niezgodnie



z Umowa.

4. W przypadku rozwigzania niniejszej Umowy, Przetwarzajgcy jest bezwzglednie
zobowigzany do podjecia natychmiastowych dziatan niezbednych dla
wyeliminowania mozliwosci dalszego przetwarzania powierzonych danych
osobowych (w tym usuniecia danych).

5. W przypadku braku mozliwo$ci polubownego rozstrzygniecia sporu, jaki moze
wynikng¢ w zwigzku z interpretacjg lub wykonywaniem niniejszej Umowy, spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie przez sad wtasciwy ze wzgledu na siedzibg
Powierzajgcego.

6. Zmiana niniejszej umowy moze nastgpic¢ tylko w formie pisemnej po rygorem
niewaznosci.

7. Integralng czescig niniejszej Umowy jest zatgcznik nr 1 do Umowy.

8. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden

egzemplarz dla Przetwarzajgcego, jeden egzemplarz dla Powierzajgcego.

PRZETWARZAJACY POWIERZAJACY

Zatgcznik nr 1 do umowy

w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych



Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania:

1. Osoby bezrobotne:

o O T Q

D

)
)
)
)
)

imie (imiona) i nazwisko;

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL,

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

ptec;

stan cywilny;

informacje o sytuacji rodzinnej obejmujace:

- dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj,

seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz informacja
0 jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych

i poszukujgcych pracy;

- dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko,

numer PESEL, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego

tozsamosc, date i miejsce urodzenia;

- w przypadku opiekuna osob niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg

niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$éci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji — dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawne;j

lub kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj, seria

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;

- dane osobowe osoby lub oséb zaleznych obejmujgce dla kazdej osoby:

imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj, seria i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosg;

k) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

1)

adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;



m) informacje dotyczgce wyksztatcenia, zainteresowania podjeciem szkolenia

n)

i pracy;

informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwskazan
do wykonywania zawodui;

informacje o byciu dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego;

informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie zasadniczej;

informacje dotyczace: oddalenia od rynku pracy — oznaczajgcego informacje
0 umiejetnosciach, czasie pozostawania bez pracy, miejscu zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy i dostepnosci

do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy

i pracodawcami oraz gotowosci do podjecia pracy — oznaczajgcej informacje
0 zaangazowaniu w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowosci do
dostosowania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnosci, powodach
skfaniajgcych do podjecia pracy, powodach rejestracji w powiatowym urzedzie
pracy, dotychczasowej oraz aktualnej gotowosci do wspétpracy z powiatowym
urzedem pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami;

informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy zasadniczej, jej przyjeciu
albo odmowie jej przyjecia;

informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na: udziat

w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

2. Osoby poszukujgce pracy:

a

o O T

)
)
)
)
)

)

imie (imiona) i nazwisko;

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL,

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

ptec;

stan cywilny;



j) informacje o sytuacji rodzinnej obejmujgce:

- dane osobowe matzonka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj,
seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz informacja
0 jego pozostawaniu albo niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;

- dane osobowe dzieci pozostajgcych na utrzymaniu: imie (imiona) i nazwisko,
numer PESEL, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc, date i miejsce urodzenia;

- w przypadku opiekuna osdb niepetnosprawnych opiekujgcego sie osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji — dane osobowe kazdej osoby niepetnosprawnej lub
kazdego dziecka: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj, seria
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

- dane osobowe osoby lub 0s6b zaleznych obejmujgce dla kazdej osoby:
imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, rodzaj, seria i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc;

k) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencj;
I) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;
m) informacje dotyczgce wyksztatcenia, zainteresowania podjeciem szkolenia

i pracy;

n) informacje dotyczgce rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz przeciwskazan
do wykonywania zawodui;

o) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej
w ustawie zasadniczej;

p) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na: udziat

w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

3. Osoby niezarejestrowane korzystajgce z pomocy tut. Urzedu:



imie (imiona) i nazwisko;

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL,

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
imiona rodzicow;

data i miejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

ptec;

stan cywilny;

informacje o sytuacji rodzinnej;

adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;

adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;

m) informacje niezbedne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy okreslonej

w ustawie zasadnicze;.

4. Cudzoziemcy, zamierzajgcy wykonywac lub wykonujgcy prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

imie (imiona) i nazwisko;

data urodzenia;

pteé;

obywatelstwo;

numer PESEL;

nazwa, seria, numer, data wydania i data waznosci dokumentu podrézy;
panstwo poprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

dane dotyczgce podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer, nazwa organu wydajgcego, data
wydania i waznosci dokumentu);

data wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub panstw obszaru
Schengen;

adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Informacje dot. pracy, ktdorg ma wykonywac cudzoziemiec:

a)

stanowisko lub rodzaj pracy;



b) zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy;

C) miejsce wykonywania pracy;

d) rodzaj umowy, ktérg podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi ma zamiar zawrze¢ z cudzoziemcem;

e) wymiar czasu pracy lub liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu;

f) proponowana wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;

g) okres w ktérym praca ma by¢ wykonywana;

h) dane dotyczgce podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedgcego pracodawcyg
uzytkownikiem;

i) informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy;

j) informacja o dacie wydania zaswiadczenia o wpisie do ewidenc;ji;

k) informacja a numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;

I) informacja o okresie, na jaki ma by¢ wydane zezwolenie na prace sezonowa,

lub okresie wykonywania pracy wpisanym do ewidencji oswiadczen.

5. Przedsiebiorcy:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe,
o ile je posiadajg;

c) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo
odmowie jej przyjecia;

d) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

e) numer identyfikacji podatkowej NIP;

f) numer identyfikacyjny REGON,

g) adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

h) numer faksu i adres strony internetowe;j

i) informacje okreslone w art. 18e ust. 1 i art. 18g, w przypadku gdy przedsiebiorca
jest agencjg zatrudnienia,

j) informacje dotyczgce prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej, w przypadku

gdy przedsiebiorca jest instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy,



k) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach
naruszenia przepiséw ustawy, w tym warunkdéw prowadzenia agencji
zatrudnienia,

[) dane okreslone w art. 50 ust. 14a—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, 303 i 730),

m) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

n) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, w przypadku przedsiebiorcéw

biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

6. Inne podmioty korzystajgce z pomocy okreslonej w ustawie:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe,
o ile je posiadajg;

c) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo
odmowie jej przyjecia;

d) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

e) numer identyfikacji podatkowej NIP;

f) numer identyfikacyjny REGON;

g) adres prowadzenia dziatalnosci;

h) numer faksu i adres strony internetowej;

i) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach
naruszenia przepisow ustawy, w tym warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia;

j) dane okreslone w art. 50 ust. 14a—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

k) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

I) dane dotyczace doswiadczenia zawodowego, w przypadku osob biorgcych

udziat w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS.

7. Osoby fizyczne powierzajgce lub zamierzajgce powierzy¢ wykonywanie pracy:

a) imie (imiona) i nazwisko;



b) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;
c) adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe,
o ile je posiadaja;

d) informacje o pomocy udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu albo
odmowie jej przyjecia;

e) informacje o gotowosci do wyrazenia zgody albo jej braku na udziat
w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;

f) numer identyfikacji podatkowej NIP;

g) numer identyfikacyjny REGON;

h) numer faksu i adres strony internetowej;

i) powiadomienia okregowego inspektora pracy o stwierdzonych przypadkach
naruszenia przepisow ustawy, w tym warunkdéw prowadzenia agencji
zatrudnienia;

j) dane okre$lone w art. 50 ust. 14a—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych;

k) informacje o pomocy udzielanej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

8. Osoby fizyczne bedace podmiotami powierzajgcymi wykonywanie pracy

cudzoziemcowi:

a) nazwa lub imie (imiona) i nazwisko;

b) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

Cc) nazwa rejestru wtasciwego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowej i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi;

d) numer identyfikacji podatkowej NIP;

e) numer identyfikacyjny REGON;

f) numer PESEL,;

g) liczba os6b wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym osob zatrudnionych przez
ten podmiot;

h) forma prawng prowadzonej dziatalnosci;

i) symbol PKD i opis dziatalno$ci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi zwigzanej z pracg cudzoziemca;



j)

k)

numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charakterze
stuzbowym;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz dane dotyczgce
dokumentu tozsamosci tej osoby;

informacje o ukaraniu za popetnienie czynu z art. 189a, art. 218-222,

art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub czynu

z art. 120 ust. 1, 3—-6 i 8-10.

9. Osoby ubezpieczone — dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego oraz oséb

ubezpieczonych, przekazywane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie

Z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie okreslonym w tych

przepisach.

10. Ptatnicy sktadek — dane zgromadzone na koncie ptatnika sktadek, przekazywane

przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych zgodnie z przepisami o systemie

ubezpieczen spotecznych w zakresie okreslonym w tych przepisach.

11. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy:

imie (imiona) i nazwisko;
obywatelstwo albo obywatelstwa;
numer PESEL;

NIP;

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢, data wydania
i data waznosci;

imiona rodzicow;

nazwisko rodowe matki;

data i miejsce urodzenia;
nazwisko rodowe;

ptec;

stan cywilny;

kod tytutu ubezpieczenia;

m) numer rachunku bankowego;



y)

z)

nazwa Urzedu Skarbowego;

numer akt;

informacje dotyczace niekaralnosci;

informacje dotyczace rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

stosunek do stuzby wojskowej;

informacje o byciu dtuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepiséw

0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, zajecia komornicze, zajecia
sgdowe;

informacje o cztonkach rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia, m.in.:

- imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, stopien
pokrewienstwa, data zgtoszenia, data wyrejestrowania;

adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;
informacje dotyczgce wyksztatcenia i ukonczonych szkolen/kursow;

dane dotyczgce zawartej umowy, m.in.:

- nr umowy, czas trwania, rodzaj umowy, wymiar czasu pracy, kategoria
zaszeregowania, nazwa, opis zajmowanego stanowiska, dziat i komorka
organizacyjna, wysoko$¢ wynagrodzenia i innych sktadnikow wynagrodzenia
oraz dodatkéw do wynagrodzenia, $wiadczen z ZFSS, nagrdd, udzielonych
pozyczek, zobowigzan, wystuga lat;

informacje dotyczace przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, odbytych
stazach, okresach pobierania zasitkow;

dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego;

aa)dane dotyczgce przepracowanego czasu pracy;

bb)informacja o rodzaju nieobecnos$ci, okresie i przyczynie;

cc)informacja o badaniach wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz daty

waznosci.



