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,Czlowiek sukcesu to ktos, kto potrafi
zbudowac solidne fundamenty z cegiel,
Ktorymi inni w niego rzucaja”

David Brinkley

Kluczowe zagadnienia:

1. Praca zawodowa w zyciu osoby z niepetnosprawnoscia.

2. Bariery utrudniajace podjecie pracy oraz sposoby ich pokonywania.
3. Rynek pracy | metody poszukiwania pracy.

4. Temat niepetnosprawnosci w CV | rozmowie kwalifikacyjne).

plan dziatania

5. Pozytywne myslenie jako klucz do sukcesu.
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Praca jako wartosc

,Najwiekszg nagroda za ciezka prace cztowieka jest nie to,
CO za nhig otrzymuje, lecz to, kim sie dzieki niej staje.”
John Ruskin

Niezaleznie od tego, jakie sg oczekiwania ludzi wobec pracy, petni ona donioste funkcje nie tylko w zyciu
Jednostki, ale tez catych grup spotecznych. Ksztattuje nasze poglady, wartosci, aspiracje, okresla status
spoteczny, wyznacza pozycje zawodowg oraz stanowi zrodto dochodow umozliwiajgcych realizacje

wiasnych potrzeb. Pozwala doskonalic nie tylko umiejetnosci | kompetencje, ale tez wszechstronnie
rozwijac 0sobowosc i zainteresowania




Praca a potrzeby cziowieka

Potrzeby rozwojowe
Zaspokajane W pracy poprzez petne
wykorzystanie  witasnych  umiejetnosci,
wiedzy | zdolnosci; potrzeby indywidualnego
doskonalenia sie, rozwijania, dazenia

E do samorealizacji oraz poprawy wtasnego
Srodowiska

Potrzeby spoteczne
dzieki Interakcjom ze wspotpracownikami
| autorytetami zaspokajane sg potrzeby
przynaleznosci  do  grupy,  wsparcia
emocjonalnego, bezpieczenstwa psycho-
spotecznego, szacunku I uznania

Potrzeby egzyster
zaspokajane w pracy dzieki wynagrodzeniu,
Swiadczeniom dodatkowym, bezpiecznemu
Srodowisku pracy | pewnosci pracy; zwigzane
z fizycznym przetrwaniem (pozywienie,
schronienie, godziwe zarobki, fizyczne
bezpieczenstwo)




Znaczenie pracy zawodowej dla osob niepelnosprawnych

akceptacja swojej niepetnosprawnosci

kompensowanie ograniczen uswiadomienie wtasnej wartosci
wynikajacych z niepetnosprawnosci

ZWiekszenie kontaktow

—_— spofecznych
forma leczenia/rehabilitacii - </ (
? \\ poczucie niezaleznoscl
. materialnej i osobistej
poprawa jakosci zycia /)
e mozliwos¢ samorealizacii
ksztattowanie nowej uruchomi.enie umiejetppéci,
0s0bowoSCi pracowniczej zdolnosci, sprawnosci | nawykow

zZwiekszenie odpornosci na sytuacje trudne,
tfagodzenie leku przed nowymi zadaniami




Bariery utrudniajace podjecie pracy




Rynek pracy

OTWARTY RYNEK PRACY CHRONIONY RYNEK PRACY
v" dostepny dla wszystkich v' przedsiebiorstwa tworzace specjalne warunki
v" duzy wybér stanowisk i firm do zatrudniania 0sob z niepetnosprawnoscig
v dla pracodawcy najwazniejsze sg umiejetnosci, v" dostosowanie stanowisk i miejsc pracy
kwalifikacje, doswiadczenie do potrzeb zatrudnianych osob
v zatrudnienie osob petnosprawnych oraz v' aktywizacja zawodowa 0s6b, majacych trudnosci
niepetnosprawnych na tych samych zasadach W wejsciu na otwarty rynek pracy
(wyj. przywileje dla 0sob niepetnosprawnych) v' zapewnienie opieki medycznej, rehabilitacyjnej
| socjalne].




Sposoby poszukiwania pracy >
B

O
Q praCUj.pl praca (gratkaJ])
facebook pacagl| - JEOBSy
infoPraca

5 miejsc do publikacji
MONSTERPOLSKA

loszen rekrutacyjnych
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Curriculum Vitae

. | iaciem?

jedno CV czy kilka? Co ze zdjgciem’
cv uniwersalne czy unikalne?

informacje kluczowe vs zbedne

zainteresowania s wazne?

czego unikac?

czy jest obowigzek
umieszczanie informagji
0 niepetnosprawnosci?

gdzie umiescic informacije o
niepetnosprawnosci?




Rozmowa kwalifikacyjna

pytania trudne | niezgodne
Z prawem ?

Jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjne|?

cZy mam pewnosc, ze ta
praca jest dla mnie?

czego unikac podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?

CZy mam pewnosc, Ze jestem
odpowiednim kandydatem?
czy warto wspominac
na rozmowie kwalifikacyjnej

czy |est obowigzek
0 niepenosprawnosci? Y] 9

informowania
0 niepetnosprawnosci?




Pozytywne myslenie kluczem do sukcesu

zamiana monologu na dialog

Zamiast tlumiC w sobie emocje, warto otworzyC sie na ludzi
| rozmawiac o swoich uczuciach oraz potrzebach. W Twoim zyciu
moga pojawic sie osoby, ktore bedg motywowaty Cie do dziatania.

)
< CL

zamiana biernosci na aktywnosc¢

Zagospodarowanie swoje] przestrzeni zyciowej, tak zeby znalazly
W niej miejsce talenty | pasje, sprawi, ze uwierzysz w siebie. Tworcza
praca, dostarczy Ci satysfakcji | odstoni przed Tobg nowe horyzonty.




Pozytywne myslenie kluczem do sukcesu

zamiana strachu na odwage

Refleksja nad tym, co jest dla Ciebie najwazniejsze, utatwi
Ci przezwyciezenie leku, ktory jest jedyng barierg w realizacj
celow | spetnianiu marzen.

)
< cé

zamiana ,nie "na ,tak”

Unikanie nacechowanych negatywnie wyrazow, a zwiaszcza
wyzbycie sie z codziennego jezyka zaprzeczenia ,hie’, poprawia
samopoczucie.




Pozytywne myslenie kluczem do sukcesu

Zzamiana pesymizmu na optymizm

Pozytywne myslenie nie oznacza ucieczki od problemow, tylko
ich akceptacje | szukanie dobrych stron danej sytuacji. Myslenie
| mowienie o0 sobie dobrze, utatwia komunikacje | odnajdywanie
sie w roznych sytuacjach, spotecznych i zawodowych.

)
< CL

zamiana hiewiedzy na wiedze
Kazdemu przystuguje prawo do nauki, niezaleznie od wiek

PDEWNOSC Siebie.

Zdobywanie nowe] wiedzy | umiejetnosci, zwiekszy Twoj

U.
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Dziekujemy za uwage

Agnieszka Oles-Pogorzelska
Hanna Malinowska
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