UCHWALA NR 11/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 18 marca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Strazy Miejskiej w Rybniku o sfinansowanie kosztu

ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zmianami),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1
Pozytywnie opiniuje wniosek Strazy Miejskiej w Rybniku z dnia 21.02.2024 r.

o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 1 pracownika w tacznej wysokosci 1.360,00 zl.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY

Wiceprzewodniczacy Andrzej Polaczy

(P

Zalacznik:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 11/2024 w sprawie zaopiniowania wniosku Strazy Miejskiej
w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.



Zalacznik do Uchwaly nr 11/2024
z dnia 18 marca 2024 r.

Uzasadnienie do Uchwaty nr 11/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

z dnia 18 marca 2024 r.

Straz Miejska w Rybniku, mieszczaca si¢ przy ul. Wladyslawa Stanistawa Reymonta 54,
zlozyla wniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w lacznej wysokosci: 1.360,00 zi.
Prezydent Miasta Rybnika wskazuje potrzebe przeszkolenia 1 pracownika — straznika
miejskiego (komendanta) na kursie ,Szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej
w formie hybrydowes™. Uzasadnia to tym, iz pracownik po szkoleniu uzyskuje uprawnienia
do wykonywania czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej przewidzianych dla
inspektorow ochrony przeciwpozarowej. Przepisy BHP zobowiazuja, czyli nakladaja
koniecznos¢ na pracodawce zapewnienia pracownikom nie tylko bezpiecznych warunkow
pracy, ale réwniez informowania ich o zagrozeniach, a takze o zasadach postepowania
w przypadku sytuacji zagrazajacych ich zyciu (takich jak pozar). W mysl art. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja
lub instytucja korzystajaca z budynku sa obowiazane zabezpieczyé¢ go przed zagrozeniem
pozarowym lub innym miejscowym zagroZeniem. Ponadto wlasciciel, zarzadca lub uzytkownik
budynku, a takze podmioty, o ktorych mowa powyzej, ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepisow przeciwpozarowych. Celem kursu jest przygotowanie osob wykonujacych czynnosci
z zakresu ochrony przeciwpozarowej w zakladach pracy oraz przygotowanie ich do realizacji
przedsi¢wzie¢ majacych zapewni¢ ochrone zycia, zdrowia i mienia przed pozarem, kleska
zywiolowg lub innymi miejscowymi zagrozeniami. Kurs ma takze przygotowac absolwentow
do wykonywania czynnosci wynikajacych z ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej i przepisach wykonawczych. Uczestnicy kursow zdobywaja wiedze
teoretyczna i praktyczna w zakresie: organizacji ochrony przeciwpozarowej, obowiazkow 0sob
fizycznych i prawnych, organizacji i instytucji dotyczacych zapobiegania pozarom i ich
lokalizowania: podstawowych zasad zabezpieczenia przeciwpozarowego urzadzen i instalacji,
budynkow, obiektow i terenow; zastosowanie urzadzen przeciwpozarowych, sprzetu

pozarniczego i ratowniczego.



