223962 Zalacznik do Zarzadzenia nr 74/2020 z dnia 19 pazdziernika 2020 roku
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Ogloszenie Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Rybniku

o wprowadzeniu zasad funkcjonowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Rybniku

W zwiazku z § 24 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie

ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu

epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1758 ze zmianami) wprowadzam od dnia 26 pazdziernika

2020 roku do odwotania zasady funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku:

L.

I1.

II1.

IV.

Pracownicy Urzedu beda pracowali od poniedziatku do piatku w systemie dwuzmianowym
w godzinach od 7% do 20%, z przerwa na dezynfekcje pomieszczen w godzinach
od 13% do 14%.

Urzad bedzie dostepny dla klientéw od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 7% do 13%.

Istnieje mozliwo$¢ bezposredniej obstugi klientow w godzinach funkcjonowania

Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu

terminu z pracownikiem danego dziatu, z zachowaniem ponizszych zasad:

1) wejscie do budynku Urzedu mozliwe tylko i wylacznie z zastonigtym nosem
oraz ustami (obowigzek zakrywania przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski,
maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego);

2) na spotkanie nalezy przyby¢ punktualnie;

3) przy wejsciu do budynku nalezy potwierdzi¢ swoja tozsamos¢;

4) po wejsciu do budynku Urzedu obowiazkowo nalezy dokona¢ dezynfekcji rak;

5) przy stanowisku obstugi znajdowaé si¢ moze tylko i wylacznie 1 dorosty klient
(nie dotyczy opiekuna/kuratora osoby niepetnosprawnej) oraz pracownik Urzedu;

6) po zalatwieniu sprawy nalezy natychmiast opusci¢ budynek Urzedu;

7) warunkiem skorzystania z mozliwosci rejestracji jako osoby bezrobotnej
i poszukujacej pracy jest wczesniejsze, telefoniczne umowienie wizyty
z pracownikiem Dziatu ds. Ewidencji, Swiadczen i Informacji.

Obowigzku okreslonego w pkt III ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku osoby, ktéra nie moze

zakrywac ust lub nosa z powodu calo$ciowych zaburzen rozwoju, zaburzen psychicznych,

niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym, znacznym albo glebokim

(na zadanie Policji lub Strazy Miejskiej wymagane przedstawienie zaswiadczenia

lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego rodzaj zaburzenia).
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IX.

Dziatalnos¢ Lokalnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego w Czerwionce-Leszczynach
wedlug zasad opisanych w pkt II, z wylaczeniem rejestracji osoby bezrobotnej
i poszukujacej pracy, gdyz odbywa si¢ ona w siedzibie Urzedu.

Wszystkie dotychczas umoéwione wizyty (osobiste lub telefoniczne), za wyjatkiem wizyt
uméwionych z pracownikiem Dziatu ds. Ewidencji, Swiadczen i Informacji zostaja
do odwotania anulowane, a o kolejnych terminach obowigzkowego stawiennictwa klienci
Urzedu zostang powiadomieni za posrednictwem SMS-a, e-maila lub listownie.
Aktualny wykaz zmienionych terminéw stawiennictwa znajduje si¢ rOwniez na stronie
internetowej Urzedu, w zaktadce Aktualnosci.

Zaleca sig, aby kontakt klientéw z pracownikami Urzedu nastgpowal w dalszym ciagu
telefonicznie, mailowo, faksem, poczta tradycyjna, poprzez strong

www.rybnik.praca.gov.pl lub elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP.

W przedsionku siedziby Urzedu w dalszym ciggu ustawiona jest ,,skrzynka podawcza”,
do ktérej klienci moga sktada¢ dokumenty (wnioski, podania, o§wiadczenia, skierowania,
itp.), bez mozliwosci potwierdzenia daty ich ztozenia.

W takich przypadkach klienci mogg kontaktowac si¢ telefonicznie celem ustalenia etapu
prowadzenia danej sprawy.

Wszelkie naleznosci w miar¢ mozliwosci nalezy dokonywaé przelewem.
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