UCHWALA NR 17/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku
z dnia 6 marca 2023 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie

kosztu ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.),

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Rybniku
uchwala, co nastepuje:
§1

Pozytywnie opiniuje wniosek Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku z dnia 14.02.2023 r.
o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

dla 1 pracownika w lacznej wysokosci 316,00 z1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZA POWIATOWA RADE RYNKU PRACY
ngmczqcy Plo\tr\Masl\%vskl

Zalaczniki:

* uzasadnienie do Uchwaly nr 17/2023 w sprawie zaopiniowania wniosku Os$rodka Pomocy

Spolecznej w Rybniku o sfinansowanie kosztu ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 17/2023

z dnia 6 marca 2023 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 17/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Rybniku

7 dnia 6 marca 2023 r.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybniku, mieszczacy si¢ przy ul. Zuzlowej 25, zlozyl
wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego w tacznej wysokosci: 316,00 zi. Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rybniku wskazuje potrzebe przeszkolenia 1 pracownika — inspektora
ds. wynagrodzen na kursie ,, Korekty dokumentacji placowych i konsekwencja dla rozliczen
z ZUS, US, pracownikiem i zleceniobiorcq”. Uzasadnia to tym, iz udzial w ww. kursie pozwoli
poszerzy¢ wiedz¢ pracownika, podnies¢ jego kwalifikacje zawodowe oraz przyswoié¢ zmiany
w przepisach placowych. Wskazana forma ksztalcenia ustawicznego jest zgodna ze wskazanym

priorytetem 3 oraz zalozeniami Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



