Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Rybniku nr 47/2026 z dnia 31.03.2026 r.

REGULAMIN

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

WARUNKI UDZIELANIA REFUNDACJI

1. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze ztozy¢ wniosek do
Urzedu wiasciwego ze wzgledu na state miejsce wykonywania dziatalnosci albo
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy.

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma
wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzieh ztozenia
whniosku:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczenh, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu

pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,



a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

3. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
moze ztozy¢ podmiot ubiegajacy sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2i 3
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéry ma zamiar stworzenia
stanowiska:
- zZwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ tworzonego przez ztobki
lub kluby dzieciece,
- zZwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym mobilnych tworzonego przez podmioty swiadczace
ustugi rehabilitacyjne (przedsiebiorca / przedsiebiorstwo spoteczne),
- pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym

dzieckiem niepetnosprawnym tworzonego przez przedsiebiorce.

4. Wnioskodawca o ktérym mowa w ust. 3 musi spetniaé¢ na dzien ztozenia wniosku
nastepujgce warunki:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo

przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu



i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg
krocej niz 6 miesiecy;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub

na ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych

(np. podatkéw);

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

5. Wnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj. przedsiebiorstwo spoteczne, musi
na dzien ztozenia wniosku spetnia¢ ponizsze warunki:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni

czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;



2) wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten
status krocej niz 6 miesiecy;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych

(np. podatkéw);

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

6. Wnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje, o ktérej mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. producent rolny, musi na dzien
ztozenia wniosku spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki:
1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczenh, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;



3) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej;

4) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmnie;j
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

5) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub

na ubezpieczenie zdrowotne;

6) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych

(np. podatkéw);

7) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.
7. W przypadku, gdy dziatalnos¢ zostata utworzona w wyniku przyznania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku, warunkiem ubiegania sie o refundacje jest prowadzenie
przez wnioskodawce tej dziatalnosci co najmniej 12 miesiecy;

8. Nalezy ztozy¢ kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANEJ REFUNDACJI

1. Warunkiem ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy jest wskazanie formy zabezpieczenia zwrotu refundacji.

2. Preferowanymi formami zabezpieczenia udzielonej refundacji sg w szczegolnosci:
a) poreczenie

b) gwarancja bankowa



3. W przypadku osoby fizycznej poreczycielem moze byé osoba, ktérej state

miesieczne dochody brutto wynoszg nie mniej niz 5.500,00 zi:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidaciji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub czas okreslony minimum:
- 18 miesiecy liczgc od dnia ztozenia wniosku o refundacije, w przypadku

zawarcia umowy o refundacje na okres 12 miesiecy,

- 22 miesiecy liczgc od dnia ztozenia wniosku o refundacje, w przypadku
zawarcia umowy o refundacje na okres 18 miesiecy, nie bedgca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne lub

b) bedaca cztonkiem rady nadzorczej lub

c) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, przy czym minimalny okres prowadzenia dziatalnosci
nie moze byc¢ krétszy niz 12 miesiecy, liczgc od dnia ztozenia wniosku
o refundacje lub

d) bedaca emerytem lub rencistg posiadajgcym prawo do renty statej do 70 roku

zycia.

4. W przypadku gdy poreczycielem bedzie:

a) osoba pracujgca, cztonek rady nadzorczej — konieczne jest przedstawienie
do wgladu zaswiadczenia o dochodach,

b) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - konieczne jest
przedstawienie do wglgdu nastepujgcych dokumentoéw: zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie za ubiegty rok lub PIT-36 za ubiegty rok
oraz dokument poswiadczajgcy dochdd z trzech ostatnich miesiecy;

c) osoba otrzymujgca swiadczenie ZUS (emeryture lub rente statg) konieczne
jest przedstawienie do wglgdu zaswiadczenia lub decyzji z ZUS o aktualnej

wysokosci Swiadczenia.

5. Poreczycielem nie moze by¢:
a) wspotmatzonek wnioskodawcy, poreczyciela - za wyjgtkiem ustanowione;j
rozdzielnosci majgtkowe;,
b) osoba bedgca pracownikiem wnioskodawcy,

c) osoba bedgca aktualnie dtuznikiem PUP w Rybniku,



d) osoba bedgca poreczycielem w zwigzku z udzieleniem poreczenia innej
osobie/podmiotowi, ktoremu Urzad przyznat forme pomocy.

e) osoba powyzej 70 roku zycia,

f) osoba, ktorej zatrudnienie konczy sie przed uptywem 18 lub 22 miesiecy

od dnia ztozenia przedmiotowego wniosku.

6. Poreczyciele, o ktérych mowa powyzej, w dniu zawarcia umowy 0 przyznaniu
refundacji zobowigzani sg do podpisania umowy osobiscie w siedzibie Powiatowego

Urzedu Pracy w Rybniku w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

7. Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest réwniez zgoda wspotmatzonka
whnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspoélnocie majgtkowej (nie dotyczy osob
prawnych) oraz wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspaolnocie
majgtkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Rybniku w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu w dniu

podpisania umowy o przyznaniu refundaciji.

8. Gwarancja bankowa powinna by¢ wystawiona na okres 60 miesiecy na kwote
refundaciji powiekszong o 50% na ewentualne odsetki ustawowe naliczone od dnia

wypftaty refundaciji.

9. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia przedmiotowej gwaranciji, w terminie
40 dni od dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku.
Nie dostarczenie gwarancji w tym terminie bedzie traktowane jako odstgpienie

Pracodawcy od zawartej umowy ze skutkiem natychmiastowym.

10. Dopuszcza sie inne zabezpieczenia zwrotu srodkow zgodnie z Rozporzgdzeniem
MRPIPS z dnia 21.11.2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow

o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy takie jak: weksel in blanco, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
blokada $srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub akt notarialny

o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, ktére podlegajg indywidualnej ocenie.



11. Osoba prawna wystepujgca we wniosku jako poreczyciel jest zobowigzana,
do przedtozenia dokumentow niezbednych do oceny jej wiarygodnosci finansowej,
w szczegolnosci sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat) oraz

- w zaleznosci od obowigzkoéw sprawozdawczych — sprawozdan F-01/F-02 albo

biezgcych zestawien finansowych.

12. Przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Koszty ponosi wnioskodawca.

13. Jezeli wnioskodawca do dnia spetnienia warunku utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnieniem na tym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez
okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku
VAT naleznego o kwote podatku naliczonego moze wnioskowa¢ do starosty

0 zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o przyznanie

refundaciji albo o przyjecie nowego zabezpieczenia.

PRZEZNACZENIE SRODKOW

1. Refundaciji podlegajg koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w szczegdlnosci na zakup

Srodkéw trwatych, mebli, urzadzen, maszyn.

2. Srodki nie bedg przyznawane na nastepujgce rodzaje wydatkow:
a) zakup udziatu lub akcji w spotkach,
b) optaty administracyjne, skarbowe i eksploatacyjne (czynsz, media, ptace,
optaty ZUS-u, kaucje, podatki, koncesje, ubezpieczenia),
c) zakup nieruchomosci,
d) zakup $rodka transportu,
e) zakup ziemi,
f) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu,
g) modernizacje lokalu, budynku,

h) modernizacje maszyn i urzgdzen,



i) dobra materialne nie zwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy,
j) koszty reklamy i promoc;ji firmy,
k) zakup towaru,

I) zakup kasy fiskalnej / drukarki fiskalnej

3. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustugi oraz nabywanie ze srodkow
Urzedu, maszyn i urzgdzenh stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od:
wspotmatzonka, poreczyciela, matzonka poreczyciela oraz od podmiotéw, ktorych sg

oni wiascicielami, wspolnikami lub udziatowcami.

4. Urzad ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez wnioskodawce

specyfikacji zakupow.

PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1. Wniosek ztozony przez wnioskodawce podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j.
Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spetnia warunki
ubiegania sie o refundacje, zaproponowat odpowiednie zabezpieczenie, czy wniosek
jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.
Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny
formalnej i mozliwosci skierowania przez Urzad oséb bezrobotnych spetniajgcych
wymogi okreslone przez Podmiot we wniosku o refundacje z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteriow:

a) zgodnosc¢ formalna i merytoryczna wniosku z wymogami okreslonymi

w obowigzujgcych przepisach,

b) zasadnos¢ poniesienia wykazanych wydatkéw zgodnie z okreslonym

stanowiskiem,

c) stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie,

d) otrzymana pomoc finansowa na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy w biezgcym roku i latach poprzednich,

e) dotychczasowg wspotprace podmiotu z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc

pracy dla oséb bezrobotnych,

f) wyniki wizytacji wstepnej, jezeli byta przeprowadzona,



g) wysokos¢ srodkow finansowych pozostajgcych w dyspozyciji Powiatowego

Urzedu Pracy w danym roku kalendarzowym (budzetowym).

2. Przed przyznaniem podmiotowi refundacji Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku
moze przeprowadzi¢ wizytacje wstepng w miejscu, w ktorym majg by¢ utworzone

stanowiska pracy objete refundacja.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy

w Rybniku powiadamia podmiot w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z wszystkimi dokumentami,
niezbednymi do jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie
od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych,

wskazanych przez Urzad jako niezbedne do jego prawidtowej oceny.

4. Na doposazone stanowisko pracy w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby
majgce pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy zgodnie z art.
69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia czyli
bezrobotni: posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji
zawodowych, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, do 30 roku zycia, samotnie

wychowujgcy co najmniej 1 dziecko.

5. Wysokos¢ refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
zawarcia umowy z wnioskodawcg, w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy;

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy z wnioskodawca,

w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.
6. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od

towaru i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.
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7. W przypadku gdy wnioskodawca, ktéry zawart umowe o refundacje nabedzie

prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku

naliczonego jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci podatku od towardw i ustug

zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia

pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej

kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci

podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym powyzej powoduje koniecznos$¢

zapfaty odsetek ustawowych za opdznienie.

8. W zaleznosci od wysokosci limitu srodkéw finansowych w danym roku,

maksymalna wysokosc¢ refundacji moze zosta¢ obnizona przez Dyrektora PUP.

9. W przypadku ograniczonych srodkow finansowych, w pierwszej kolejnosci
refundacja bedzie przyznawana podmiotom, ktére:

a) nie korzystaty z tej formy pomocy,

b) zatrudniajg co najmniej 1 pracownika,

c) state miejsce wykonywania dziatalnosci i miejsce pracy znajdujg sie na terenie
Rybnika lub powiatu rybnickiego,

d) wykazujg wzrost zatrudnienia w firmie.

10. Przyznanie Podmiotowi refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w ramach umowy cywilnoprawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania

przedmiotowej refundacji nie podlega zaskarzeniu w postaci odwotania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2) ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw
3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej
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4) rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

5) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

6) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

7) Kodeksu cywilnego,

8) niniejszego regulaminu.
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