Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla $lgskiego - Polska Unie Europejskg

Wojewddztwo
‘ Slgskie
REGULAMIN PROJEKTU

ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO KADR W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W RYBNIKU. TYP 1: WSPARCIE DLA INSTYTUCJI RYNKU PRACY.

| UREGULOWANIA WSPOLNE

§1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki naboru, proces rekrutacji, zakres i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu pn. ,Rozwdj potencjatu zawodowego
kadr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku. Typ 1: wsparcie dla Instytucji
Rynku Pracy” zwanego dalej Projektem.

2. Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny. Mozna sie z nim zapoznac

w siedzibie PUP w Rybniku lub na stronie internetowej: www.rybnik.praca.gov.pl.

3. Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Rybniku z siedzibg

w Rybniku, przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik, w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 Priorytetu FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracownikéw IRP.
4. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Obszar realizacji Projektu: miasto Rybnik i powiat rybnicki.

6. Okres realizacji Projektu: 1.01.2025 r.-31.12.2026 r.

7. Catkowita wartos¢ Projektu: 100.000.00 zt, w tym kwota w czesci EFS+:
85.000.00 zt.

8. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu Instytucji Rynku Pracy w zakresie
podnoszenia kwalifikacji’lkompetencji kadr, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku (w tym w kierunku cyfrowe;j

i zielonej gospodarki) tj. szkolenia i studia podyplomowe.

§ 2 Uczestnicy/czki Projektu

1. Projekt jest skierowany do pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

2. W grupie priorytetowej znajdujg sie: pracownicy nie posiadajgcy potwierdzonych
kwalifikacji’lkompetencji we wskazanych obszarach i ktére sg potrzebne do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb szkoleniowych w PUP w Rybniku, kobiety powracajgce do pracy

po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opiekg nad dzieckiem, osoby

Z niepetnosprawnosciami.
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3. Za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie pracownika posiadajgcego aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z przepisami ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu

ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Il REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/CZEK

§3

1. Proces otwartej rekrutacji do Projektu rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2025 r.
i bedzie odbywat sie w systemie ciggtym, przez caty okres trwania Projektu

lub do wyczerpania srodkow na formy wsparcia.

2. W przypadku trudnosci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikéw/czek Projektu
PUP w Rybniku przewiduje ogtoszenie naboru uzupetniajgcego réwnolegle

Z naborem podstawowym.

3. Rekrutacja uczestnikow/czek do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb
ciagty, z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb pracownikow PUP w Rybniku,

z zachowaniem zasady rownos$ci ptci oraz niedyskryminowania. Projekt przewiduje
réowny dostep zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie
potencjalnych uczestnikow/czek Projektu poprzez zapewnienie zréznicowanej
oferty i przelamywania stereotypdw zwigzanych z wyborem kierunku szkolenia

czy studiéw podyplomowych.

4. Rekrutacje do Projektu poprzedzg dziatania informacyjno-promocyjne wsrod

pracownikow PUP w Rybniku. Na stronie internetowej www.rybnik.praca.gov.pl

oraz portalach spotecznosciowych urzedu (m.in. Facebook, Instagram)
zamieszczono ogtoszenia o Projekcie. W siedzibie PUP w Rybniku oraz w Lokalnym
Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym w Czerwionce-Leszczynach zamieszczono
plakaty promujgce Projekt.

5. Pierwszenstwo w rekrutacji do Projektu majg pracownicy nie posiadajgcy
potwierdzonych kwalifikacji’lkompetencji we wskazanych obszarach i ktore sg
potrzebne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb szkoleniowych w PUP w Rybniku, kobiety powracajgce do pracy
po przerwie spowodowanej macierzynstwem i opiekg nad dzieckiem oraz osoby

Z niepetnosprawnosciami.

6. Kryteria przyznawania punktow w procesie rekrutacji uczestnikow/czek

do Projektu przedstawia ponizsza tabela:
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http://www.rybnik.praca.gov.pl/

Brak potwierdzonych kwalifikacji/lkompetencji 4 pkt

Kobiety powracajgce do pracy po przerwie spowodowanej 3 okt
macierzynstwem i opiekg nad dzieckiem P

Osoby z niepetnosprawnosciami 2 pkt

7. W przypadku gdy do Projektu zgtosi sie wieksza liczba kandydatow/tek
spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, osoby z najwyzszg liczbg
zgromadzonych punktow zostang w pierwszej kolejnosci do niego zakwalifikowane.
8. Za realizacje procesu rekrutacji jest odpowiedzialny Zespot ds. kwalifikowania
pracownikow do Projektu powotany zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Rybniku,

w sktad ktérego wchodzg koordynatorka Projektu (bgdz osoba zastepujgca)

oraz kadrowa Projektu (bgdz osoba zastepujgca).

9. Pracownicy spetniajgcy kryteria udziatu w Projekcie zgtaszajg sie do koordynatorki
Projektu w celu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych tj. kwestionariusza osobowego,
oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji
uczestnictwa, regulaminu projektu.

10. Warunkiem przyjecia uczestnika/czki do Projektu jest wyrazenie przez niego/nig
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizaciji
Projektu.

11. Proces rekrutacji zakonczy sie sporzgdzeniem protokotu z kwalifikacji koncowej
do Projektu, ktory zawiera ostateczng liste uczestnikdéw/czek Projektu oraz liste

rezerwowag.

Il REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 4 Warunki uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1. Zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz zaakceptowanie jego postanowien.
2. Spetnienie warunkdéw formalnych uczestnikow Projektu wymienionych w § 2
niniejszego regulaminu.

3. Wypetnienie dokumentdéw rekrutacyjnych potwierdzajgcych spetnienie kryteriow
kwalifikowalnosci, uprawniajgcych do udziatu w projekcie stanowigce wyrazenie woli
przystgpienia do Projektu (kwestionariusza osobowego, oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, deklaracji uczestnictwa, regulaminu

projektu) oraz ztozenie ich u koordynatorki Projektu.
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§ 5 Formy wsparcia w ramach Projektu
1. Wsparcie w ramach Projektu swiadczone jest na podstawie przepisow ustawy
z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, aktow wykonawczych, procedur wewnetrznych obowigzujgcych
w PUP w Rybniku oraz na podstawie umowy zawartej przez PUP w Rybniku
z wykonawcg realizujgcym dang ustuge zlecona.
2. Uczestnik/czka Projektu skorzysta ze wsparcia w postaci wysokiej jakosci szkolen
lub ksztatcenia w formie studiow podyplomowych.
3. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikow
PUP w Rybniku opracowano tematyke szkolen/studiow podyplomowych.
4. Projekt przewiduje objecie wsparciem w postaci nastepujgcych szkoleh:
1) Szkolenie pn. ,ESET Client&Network Security Administrator”
(14 godzin, dla 1 osoby);
2) Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. kadr i wynagrodzen - Il stopien
dla zaawansowanych (82 godziny, dla 2 oséb);
3) Kurs jezyka angielskiego wraz z testem sprawdzajgcym poziom znajomosci jezyka
obcego (120 godzin, dla 5 osdb);
4) Kurs ECDL - poziom podstawowy (40 godzin, dla 4 osdb).
5. Projekt przewiduje objecie wsparciem w postaci nastepujgcych kierunkéw
studiow podyplomowych:
1) Zarzagdzanie zasobami ludzkimi - 2 semestry (170 godzin, dla 3 osob);
2) Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem - 2 semestry (177 godzin, dla 1 osoby);
3) Coaching z elementami psychologii - 2 semestry (220 godzin, dla 2 osob);
4) Psychologia zdrowia i rozwoju — 2 semestry (160 godzin, dla 1 osoby).
6. Uczestnikowi/czce Projektu podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe w formie
szkolenia zgodnie z:
- zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie wprowadzenia instrukcji
organizacji i przeprowadzania szkolen pracownikow PUP w Rybniku,
- Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,
- zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
PUP w Rybniku przystuguje:
1) prawo do zwrotu kosztéw wyjazdu i uczestnictwa w szkoleniu;
2) wliczenie do czasu pracy czasu szkolenia, ktére odbywa sie poza normalnymi

godzinami pracy pracownika.
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Powyzsze koszty finansowane sg poza Projektem.

7. Uczestnikowi/czce Projektu podnoszgcemu/cej kwalifikacje zawodowe w ramach

studiow podyplomowych zgodnie z:

- ustawg z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy,

- zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie wprowadzania zasad udzielania

pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw PUP w Rybniku

przystuguje:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Powyzszy koszt finansowany jest poza Projektem.

8. Szczegotowe warunki odbywania szkolen oraz studidéw podyplomowych regulujg

odpowiednie umowy.

§ 6 Obowigzki uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu, w tym regularnego uczeszczania na szkolenie/studia podyplomowe,
systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej/na uczelni;

2) przystgpienia do egzaminow wewnetrznych/zewnetrznych po zakonczeniu zaje¢
w instytucji szkoleniowej;

3) zaliczania poszczegodlnych przedmiotéw w formie egzaminéw lub zaliczenh
oraz do zdania egzaminu koncowego na studiach podyplomowych;

4) natychmiastowego poinformowania PUP w Rybniku o rezygnaciji lub przerwaniu
szkolenia/nauki na studiach podyplomowych;

5) niezwtocznego przeditozenia PUP w Rybniku zaswiadczenia potwierdzajgcego
okres ksztatcenia lub ukonczenie kazdego z kolejnych etapow ksztatcenia na
studiach podyplomowych lub sprawozdania ze szkolenia po jego zakonczeniu;

6) przedtozenia PUP w Rybniku certyfikatu/Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych lub szkolenia niezwtocznie po jego otrzymaniu;

7) biezgcego informowania PUP w Rybniku o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakitoci¢ dalszy udziat w Projekcie;

8) zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych.

IV POSTANOWIENIA KONCOWE
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§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie:

1) ustawe z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy;

2) ustawe z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) ustawe z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r.

w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej;

5) zarzadzenie Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie wprowadzania zasad
udzielania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
PUP w Rybniku;

6) zarzadzenie Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie wprowadzenia instrukcji
organizacji i przeprowadzania szkolen pracownikéw PUP w Rybniku;

7) zarzadzenie Dyrektora PUP w Rybniku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
PUP w Rybniku;

8) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie Projektu;

9) obowigzujgce wytyczne wydane przez ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego i przepisy prawa w zakresie Programu Fundusze Europejskie
dla Slgskiego 2021-2027.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zastrzega sobie prawo do wprowadzania

Zmian w niniejszym regulaminie.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig requlaminu projektu pn. ,Rozwdoj
potencjatu zawodowego kadr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku. Typ 1:
wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy” oraz akceptuje wszystkie jego postanowienia.

Potwierdzam odbior 1 egzemplarza stron 1-6.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu
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