
 
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 

(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i 14 RODO1,  

w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich  

w perspektywie finansowej 2021-20272) 

1. W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Rozwój potencjału zawodowego kadr  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rybniku. Typ 1: wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy” 

oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż: 

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku z siedzibą 

przy ul. Jankowickiej 1, 44-200 Rybnik. 

2. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez administratora w celu realizacji ww. projektu, 

dofinansowanego ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(FE SL 2021-2027) w szczególności w celu:  

1) monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, 

zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów,  

2) określania kwalifikowalności uczestników, rejestracji i przechowywania w formie 

elektronicznej danych dotyczących projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia działań 

informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, nakładaniu korekt finansowych, 

odzyskiwania środków wypłaconych w związku z realizacją projektu, rozliczania finansowego 

projektu na etapie weryfikacji wniosków o płatność. 

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, dane są konieczne do realizacji celów 

wymienionych w ppkt 1 i 2; odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości 

podjęcia stosownych działań. 

3. Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na 

administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 103 RODO):   

▪ 1)  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu 

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego  

i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego,  

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

2) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie 

(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.), 

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

6) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88). 
2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 
1079 z późn. zm.), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 
3 Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia wolności. 



7) rozporządzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji  

i zakresu działania archiwów zakładowych.  

▪ Moje dane osobowe są przetwarzane, ponieważ administrator: 

1) realizuje projekt w ramach programu operacyjnego celem rozwoju potencjału zawodowego 

kadr Publicznych Służb Zatrudnienia współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (art. 9 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), czyli wykonuje zadania w interesie publicznym  

lub w ramach sprawowania władzy publicznej (art. 6 ust. 1 lit. e RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i g  

– dane dotyczące zdrowia, niepełnosprawności), 

2) wykonuje zobowiązania umowne (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). 

4. Dostęp do moich danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora.  

5. Ponadto, dostęp do moich danych osobowych posiadają również:  

1) Instytucja Zarządzająca Programem FE SL 2021-2027, tj. Zarząd Województwa Śląskiego  

z siedzibą przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice,  

2) Instytucja Pośrednicząca w realizacji Programu FE SL 2021-2027, tj. Wojewódzki Urząd 

Pracy w Katowicach, z siedzibą przy ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice. 

6. Moje dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:  

1) podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w Programie FE SL 2021-2027, 

2) podmiotom, uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

3) organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, 

prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych,  

4) podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT  

i operatorom telekomunikacyjnym.  

7. Moje dane osobowe są przechowywane przez okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym 

został zatwierdzony końcowy wniosek o płatność w ramach projektu. 

Bieg terminu, o którym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczęcia 

postępowania administracyjnego lub sądowego dotyczącego wydatków rozliczonych  

w projekcie albo na należycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym  

Administrator jest informowany pisemnie. 

8. Przysługują mi następujące prawa:  

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),  

3) prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności,  

o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,  

4) prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych  

(art. 18 RODO),  

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się  

na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO),  

oraz w sposób zautomatyzowany4,    

 

 
4 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera.   



 

 

 

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych 

osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony 

danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

9. Moje dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  

w tym profilowaniu. 

10. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

11. W przypadku pytań dotyczących przetwarzania przez Powiatowy Urząd Pracy w Rybniku moich 

danych osobowych, powinnam/powinienem skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 

(IOD) w następujący sposób:  

1) pocztą tradycyjną (ul. Jankowicka 1, 44-200 Rybnik),  

2) elektronicznie (adres e-mail: iod@rybnik.praca.gov.pl).  

12. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w programie są dostępne na stronie:  

https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane_osobowe_FESL 
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