UMOWASZKOLENIOWANSI.ciiivininennen
0 zorganizowanie szkolenia indywidualnego dla osoby poszukujacej pracy

zawartadnia ................ w Rybniku pomiedzy:

Miastem Rybnik — Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku, w imieniu ktérego dziala z upowaznienia
Prezydenta Miasta Rybnika Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku —Pani ...ccevveveiiiiniiineiieininnnees ,
zwanym dalej Zamawiajacym,

a

S0V PSP Ul ,
........................... yNIP i s REGON RIS
FEPIEZENLOWANG PIZEZ «.veneerene et et ee et et et e e et e et et et et e e et e e et e e eeeeeenenss , Zwang dalej Wykonawca

lacznie zwanymi dalej Stronami, o nastgpujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce szkolenia pn.:
e e e e ettt e ” dla 1 osoby poszukujgcej pracy, wedlug harmonogramu
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszej umowy oraz sfinansowanie kosztéw szkolenia przez
Zamawiajacego do kwoty wskazanej w § 5 ust. 2.

2. Szkolenie odbywac¢ si¢ bedzie w terminie 0d ......cceevevevninnnns [0 [0 RS pod adresem
wskazanym w harmonogramie stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Koszty zwigzane z ewentualnym przedluzeniem czasu trwania szkolenia z winy Wykonawcy ponosi
Wykonawca (kara umowna).

4. Podstawg przyjecia na szkolenie jest pisemne, imienne skierowanie wydane osobie poszukujacej pracy przez
Zamawiajacego, z ktorym zglosi si¢ ona do Wykonawcy.

§2

1. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje, wyposazenie, sprzgt
oraz warunki lokalowe i techniczne, konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach
szkolenia beda prowadzone przez wykwalifikowanych wykltadowcéw posiadajacych teoretyczne
i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajec.

2. Wykonawca oswiadcza, ze na potrzeby s$wiadczenia przedmiotu zamdwienia spetnione sa wszystkie
wymagania w zakresie dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, dotyczace samego budynku,
w ktoérym odbywa si¢ szkolenie, w tym Sali szkoleniowej oraz ogdlnodostepnych pomieszczen tj. wejscia
do budynku, windy, toalety, itd.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1) przeprowadzenia szkolenia zgodnie z jego programem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy
zawierajagcym:

a) nazwa szkolenia,

b) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

€) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy, umiejg¢tnosci
i kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miarg
potrzeby, czeSci teoretycznej i czgsci praktycznej,

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezb¢dnych $rodkéw i materiatow dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy,

2) zapewnienia skierowanej osobie poszukujacej pracy niezbednych materiatéw dydaktycznych, sprzetu
i wiasciwych warunkow lokalowych oraz technicznych, zgodnych z obowiazujacymi przepisami,
do odbywania zajec.

3) przekazywania co miesigc za pomocg zaszyfrowanego e-maila imiennej, miesi¢cznej listy obecnoSci,
najpozniej do trzeciego dnia roboczego miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym prowadzone byto
szkolenie oraz dostarczenia oryginatu listy obecnosci osobiscie, pocztg lub za posrednictwem osoby
poszukujacej pracy.

4) prowadzenia nastepujacej dokumentacji przebiegu szkolenia:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz listg
obecnosci zawierajacg: imig¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajeé



prowadzonych w formule ksztalcenia na odleglos¢, z arkusza realizacji ksztalcenia na odleglosé
zawierajacego: sposob komunikowania si¢ z konsultantem, liczb¢ i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbg i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy uczestnikow
szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaly przeprowadzone,

C) rejestru wydanych zas§wiadczen lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
1 uzyskania kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe
szkolenia i date¢ wydania zas§wiadczenia.

5) natychmiastowego telefonicznego poinformowania Zamawiajacego o kazdej nieobecno$ci uczestnika
kursu na szkoleniu i nastgpnie do potwierdzenia tej informacji na pis$mie do 3 dni od dnia absenc;ji.

6) ubezpieczenia uczestnika szkolenia, ktoremu nie przystuguje stypendium oraz ktoérym przystuguje
stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem.

7) przekazania Zamawiajacemu osobiscie, poczta w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia
nastepujacych dokumentow:

a) kopii zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz nabyte
umiejetnosci sporzadzonego zgodnie z zalacznikiem nr 4 do umowy, o ile odrebne przepisy
nie stanowig inaczej,

b) ankiety oceniajacej szkolenie sporzadzonej zgodnie z zatacznikiem nr 5 umowy,

¢) kopii dziennika zaje¢ edukacyjnych, zawierajgcego tematy i wymiar godzin edukacyjnych,

d) kopii potwierdzenia odbioru przez uczestnika szkolenia materiatow dydaktycznych.

8) niezwlocznego wydania absolwentowi kursu zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia oraz nabyte umiejetnosci sporzadzonego zgodnie z zatacznikiem nr 4 do umowy,
zawierajacego o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej:

a) numer z rejestru,

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,

€) nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

. Wykonawca nie moze bez wiedzy i zgody Zamawiajacego samowolnie lub na prosbe osob szkolonych skracac¢

lub zmienia¢ czasu trwania szkolenia.

. Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na zamiany w harmonogramie Szkolenia w sytuacji, gdy Wykonawca

wystapi z pisemna prosba oraz uzasadni proponowang zmiang, pod warunkiem nie skracania godzin szkolenia

i zrealizowania zakresu merytorycznego szkolenia.

. O ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej, dopuszczalny wymiar nieobecnosci na szkoleniu umozliwiajacy

uczestnikowi realizacj¢ programu szkolenia, wyrazony udzialem procentowym maksymalnej dopuszczalnej

liczby godzin nieobecnosci na zajeciach w stosunku do catkowitej liczby godzin zaje¢ przewidzianych
programem szkolenia, wynosi 30%. Osoby posiadajagce wymiar nieobecno$ci wyzszy niz 30% zostajg

z pierwsza godzing, przekraczajaca dopuszczalny wymiar nieobecnosci, skreslone z listy uczestnikow

szkolenia.

§3

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo stalego i niezapowiedzianego monitorowania przebiegu szkolenia,
w tym zadania wyjasnien lub dokumentow.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ umozliwi¢ Zamawiajacemu wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia
i sporzadzania W trakcie wizytacji notatek/protokotow.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przechowywania calosci dokumentacji dotyczacej szkolenia przez okres
5 lat. Ponadto zobowigzuje si¢ do udostepnienia tej dokumentacji na kazde zadanie Zamawiajacego.

. W przypadku wczesniejszego zaprzestania dziatalnosci, Wykonawca ma obowigzek przekazania
Zamawiajacemu dokumentacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 3.



§4

1. W przypadku przeprowadzenia przez Wykonawce szkolenia niezgodnie z przedstawionym harmonogramem
lub programem, lub prowadzenia szkolenia przez kadr¢ dydaktyczng Wykonawcy nie posiadajagca
odpowiednich  kwalifikacji, = Zamawiajagcy  zastrzega  sobie  prawo  rozwigzania  UmMOWY
w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku prowadzenia przez Wykonawce szkolenia w nieodpowiednich warunkach lokalowych (w tym
niezapewnienia wymogow dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami) lub przeprowadzania szkolenia
bez wymaganego wyposazenia, sprzetu, akcesoriow zamawiajacy zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy
w trybie natychmiastowym.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng za odstgpienie 0d umMOwy/rozwigzanie umowy
z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 10% umownego wynagrodzenia za realizacj¢
szkolenia.

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowng w przypadku przeprowadzenia szkolenia niezgodnie
z przedstawionym harmonogramem lub programem, prowadzenia szkolenia przez kadr¢ dydaktyczng nie
posiadajaca odpowiedniego do§wiadczenia i kwalifikacji, prowadzenia przez szkolenia w nieodpowiednich
warunkach lokalowych lub przeprowadzania szkolenia bez wymaganego wyposazenia, sprzetu,
w wysokosci 10% umownego wynagrodzenia za realizacje szkolenia.

5. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare¢ umowng w przypadku przedtuzenia czasu trwania szkolenia
z winy Wykonawcy w wysokosci kosztow poniesionych z tego powodu przez Zamawiajacego.

6. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogélnych odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢
kar umownych.

7. Wierzytelno$¢ wynikajaca z niniejszej umowy nie moze by¢ przedmiotem cesji na rzecz osob trzecich bez
zgody Zamawiajgcego.

§5
1. Liczbagodzinszkolenia: ............... , koszt osobogodziny: ................. , catkowity koszt szkolenia wynosi:
......................... zk (stownie: ................................zIotych00/100).
2. Zamawiajagcy  zobowigzuje si¢ do uiszczenia naleznosci za  przeprowadzone  szkolenie

W WYSOKOSCI: ., /8

2.1 Jezeli poszukujacy pracy nie ukonczyt szkolenia i odbyt tylko cze$¢ planowanych zaje¢, wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie za faktycznie odbyte godziny szkolenia. Koszt szkolenia zostanie ustalony
jako iloczyn kosztu osobogodziny, okreslonego w § 5 pkt 1 i odbytych przez uczestnika szkolenia godzin
szkolenia (ustalonych na podstawie harmonogramu szkolenia i list obecno$ci) oraz faktycznie
poniesionych przez Wykonawce kwot zwigzanych ze Sfinansowaniem innych kosztow podmiotowego
szkolenia, ktore wykaze w odrebnej kalkulacji.

3. Zaptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpi po prawidtowym przeprowadzeniu szkolenia na
podstawie dokumentow, o ktorych mowa w §2 ust. 3 pkt 3, 7 oraz prawidlowo wystawionej,
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej przestanej Zamawiajgcemu za posrednictwem platformy PEF,
przelewem na konto wskazane w fakturze, w terminie 21 dni od dnia przestania faktury Zamawiajagcemu. Za
date zaplaty uznaje sie dzien, obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

4. Wykonawca jest zobowigzany do wysylania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiajacego
za posrednictwem platformy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym
fakturowaniu w zamdwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno — prywatnym (platforma PEF)

5. W przypadku niedostarczenia kompletéw dokumentéw do faktury, o ktérej mowa w § 2 ust.2 pkt 3, 7
Zamawiajacy nie dokona zaptaty naleznosci wynikajacej z faktury do czasu dostarczenia dokumentow,
o ktérych mowa w niniejszym ustgpie. W takim przypadku nie zostana naliczone przez Wykonawce odsetki
ustawowe za czas opoznienia.

§6

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od niniejszej umowy szkoleniowej,
w trybie art. 395 § 1 Kodeksu cywilnego, w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy,
w przypadku niepodjecia szkolenia przez osobe poszukujaca pracy lub w innych przypadkach niezaleznych
od Zamawiajacego.

2. Prawo do odstgpienia od umowy wykonuje si¢ przez pisemne oswiadczenie ztozone drugiej stronie umowy.

§7

W sprawach nieunormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



§8

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej.

2. W przypadku sporow mogacych wynikna¢ w zwiazku z realizacja niniejszej umowy, Strony beda dazy¢ do ich
polubownego rozstrzygnigcia, a w przypadku braku porozumienia - poddadza spor pod rozstrzygnigcie sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§9
Do umowy zalacza sie:

1) Program szkolenia
2) Harmonogram szkolenia wg wzoru:

iof] ; roz S:zd chir;aoraz Liczba Doktadny adres Zakres merytoryczny

Dziefi szkolenia poczecia ¢ godzin Y adres (zagadnienia) omawiane w
dd-mm-rr zakonczenia h odbywania zaje¢ q dniu szkoleni
szkolenia zegarowyc anym dniu szkolenia

3)Kalkulacje kosztow szkolenia.

4) Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

5) Wzor ankiety oceniajacej szkolenie.

6) Upowaznienie/petnomocnictwo 0s6b uprawnionych do podpisywania umoéw w imieniu instytucji
szkoleniowych.*

7)Kopia certyfikatu jakosci ustug ISO lub akredytacji kuratorium na realizacj¢ danego szkolenia.**

§ 10

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
§ 11

Zataczniki do umowy stanowig integralng cz¢$¢ umowy.

Wykonawca Zamawiajacy

* obowigzuje instytucje szkoleniowa tylko w przypadku podpisywania umowy przez osob¢ inng niz wlasdciciel instytucji
** jezeli posiada



