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Niepetnosprawny pracownik, tak jak kazda inna osoba zatrudniona w oparciu
o umowe o prace, podlega przede wszystkim przepisom kodeksu pracy.

Jednak szczegotowe warunki pracy osob niepetnosprawnych okresla ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Zgodnie z ww. ustawg, pracownikiem niepetnosprawnym jest osoba

z potwierdzonym orzeczeniem wydanym przez wtasciwy organ (np: ZUS lub
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci).
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WAYNIKAJACE Z NIEREENOSRRAWNOSE!

** Cczas pracy

“* przerwy w pracy

** prawo do dodatkowego urlopu
“* prawo do ptatnego zwolnienia

* informowanie pracodawcy o schorzeniach i niepetnosprawnosci

* dostosowanie stanowiska pracy
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Wykonywanie pracy zawodowej przez osobe niepetnosprawng uwarunkowane
jest przez:

“* mozliwosc wykonywania roznych czynnosci
% stopien indywidualnej sprawnosci
** specjalne zdolnosci i umiejetnosci

¢ cechy osobowosci
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Zadna praca nie wymaga od cztowieka, ktory ma jg wykonywac petnej sprawnosci.
Jedne prace wymagajg wysokiej sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne wysokiej
sprawnosci intelektualnej, specjalnych zdolnosci i umiejetnosci lub cech
osobowosci. Osoby niepetnosprawne na skutek ograniczenia i naruszenia funkg;ji
organizmu nie tracg wszystkich mozliwosci. Zachowujg umiejetnosci
wykonywania wielu czynnosci oraz sprawnosci i zdolnosci, ktore moga stanowic
podstawe  do szkolenia i ksztatcenia zawodowego oraz odpowiedniego

zatrudnienia.
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= (€0 POWSTRZYNVIUJE PRACODAWCOW PRZED ZATRUDNIANIENM
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MIIT 22 Pracodawca nie ma zadnej korzysci z zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

MIT 2

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych przektada sie na zysk ekonomiczny, chociazby poprzez obnizenie kosztéw
pracy. Pracodawcy moga liczy¢ na dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow niepetnosprawnych oraz
dofinansowanie sktadek ZUS. Przede wszystkim, zarzadzanie roznorodnym zespotem podnosi kompetencje
i wartosc spoteczng pracodawcy. Firmy zatrudniajace osoby niepetnosprawne, poprzez przetamywanie barier,
zyskuja zaufanie potencjalnych klientow.

Osoba niepetnosprawna zawsze jest mniej sprawna niz osoba, ktora nie ma
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

Kazdy przypadek nalezy rozwazyc indywidualnie. Niepetnosprawnos¢ nie musi wptywac na jakosc
wykonywanych czynnosci. Rozne stanowiska wymagajg innego stopnia sprawnosci, dlatego niepetnosprawnosc
czasami moze nawet w ogole nie utrudniac pracy. Lekarz, po przeprowadzeniu badan, decyduje o tym, czy
osoba niepetnosprawna jest w stanie wykonywac okreslong prace. Przy wydawanej decyzji, pod uwage brany
jest stan zdrowia osoby niepetnosprawnej i warunki pracy na stanowisku, o ktore osoba ta sie ubiega.



M|T3 Postosowanie miejsca pracy dla osoby niepetnosprawne} jest kosztowne

MIT &,

| problematyczne.

Istniejg niewidoczne niepetnosprawnosci  jak np. cukrzyca, czy choroby uktadu oddechowego.
W takich przypadkach dostosowanie miejsca pracy nie jest konieczne. Nawet gdy jest to konieczne,
pracodawca moze starac sie o przyznanie dofinansowania lub wyposazenie stanowiska pracy, wowczas koszty
zostang obnizone.

Pracownik niepetnosprawny zawsze bedzie mniej wydajny niz pracownik bez
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.

Pracodawca zatrudniajac osobe niepetnosprawng, zyskuje lojalnego i zmotywowanego pracownika. Nie jest
prawdy, ze pracownik niepetnosprawny, szczegolnie odpowiednio zmotywowany, bedzie mniej wydajny.
Warto pamieta¢, ze wsrod osob niepetnosprawnych jest bardzo duzo wysoko wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy sg ambitni, sumienni i pracowici.
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ZANTRUDNIENIA:

“*na tzw. otwartym rynku pracy w warunkach konkurencyjnych, w zwyktych
zaktadach pracy - w przypadku osob zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci

<+w warunkach pracy chronionej - w przypadku o0séb zaliczonych
do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci

<+ w zaktadach aktywnosci zawodowej - w przypadku oséb ktore zaliczono
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub  umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci z tytutu niepetnosprawnosci intelektualnej Iub choroby
psychicznej
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W przypadku zatrudnienia na otwartym rynku pracy, praca osob niepetnosprawnych odbywa sie
na warunkach konkurencyjnych, na takich samych zasadach jak osob w petni sprawnych,
z takim samym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Podstawa zatrudnienia jest gtownie poziom kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych osoby
niepetnosprawnej, ktory musi byc¢ konkurencyjny wobec petnosprawnych pracownikow.

Ponadto w przypadku osob zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci wobec ktorych orzeczono niezdolnosc do pracy lub zachowanie zdolnosci
do zatrudnienia tylko w warunkach chronionych, istnieje mozliwosc zatrudnienia poza
zaktadami o statusie zaktadu pracy chronionej, na przystosowanym stanowisku pracy.

Przystosowanie stanowiska pracy polega na oprzyrzadowaniu i dostosowaniu go do potrzeb
niepetnosprawnego pracownika wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.



% Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych www.pfron.org.pl

“* Internetowy System Aktow Prawnych - ASAP isap.sejm.gov.pl (Ustawa o rehabilitacji zawodowe;
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych)

“* Uprawnienie niepetnosprawnego pracownika kadry.infor.pl

% Uprawnienia Osob Niepetnosprawnych - Parwo Pracy zielonalinia.gov.pl

“* Niepetnosprawny pracownik www.pip.gov.pl

* Centralny Instytut Ochrony Pracy (charakterystyka 200 zawodow dla osob niepetnosprawnych) www.ciop.pl
* Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci pzon.rybnik.pl

“* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Rybniku (oddziat PFRON na Rybnik) pcpr.rybnik.pl

** Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych popon.pl

% Internetowy Portal Osob Niepetnosprawnych www.ipon.pl



** Praca dla niepetnosprawnych- RAMPA- pokonujemy bariery - portal dla osob niepetnosprawnych ruchowo

rampa.net.pl

“* Ogolnopolska Baza Danych Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych www.zpchr.pl

“* Wszystko o Niepetnosprawnosci www.niepelnosprawni.pl

“* TUS jest organizacjg dostarczajgcg osobom z niepetnosprawnosciami narzedzi do samodzielnego zycia
www.tus.org.pl

¢ Fundacja AKTYWIZACIJA - (diagnoza zawodowa, doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne.
Szkolenia zawodowe, e-learningowe, posrednictwo pracy itd. aktywizacja.org.pl

** Organizacje Pozarzgdowe NGO www.ngo.pl

¢+ Podstawy prawa pracy www.prawo-pracy.pl
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Jak wiadomo, praca ma ogromng wartos¢ nie tylko pod wzgledem
ekonomicznym, ale tez emocjonalnym i spotecznym.

Kazdy cztowiek ma jakas wiedze — wielkg umiejetnoscig jest jej wymiana
na pienigdze. Chyba nigdy dotad tak wielu ludzi nie wierzyto w nieustanny rozwoj
| potrzebe doksztatcania sie.

Kreatywnosc jest sitg napedowa wielu 0sob z niepetnosprawnoscia.
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“* Praca zdalna
Nowe technologie umozliwiajg prace kazdemu kto ma ochote jg podjac. Nie zawsze

bedzie to praca na etacie, czasami wymaga wielu miesiecy nauki, a bywa, ze i zatozenia
firmy.

% Informatyk — branza IT
Branza ta pozwala na osiggniecie jednych z najwyzszych dochodow wsrod prac

zdalnych.
W sieci jest wiele kursow programowania i poradnikow mowigcych o tym, ktory jezyk

programowania jest najtatwiejszy. Informatyka to jednak nie tylko programowanie.

¢ Pisac kazdy moze
W zawodach zwigzanych ze stowem ciggle liczy sie cztowiek!
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% Mistrzowie social mediow
Kazdy, kto choc raz w zyciu napisat w internecie, ze nie jest w stanie pracowac, a potem
spedzit kilka godzin, dyskutujac na ten temat, powinien rozejrzec sie za pracg zwigzana
z kanatami w mediach spotecznosciowych.

“* W kontakcie z cztowiekiem
Jesli silng strong osoby poszukujacej pracy jest kontakt z ludzmi, to warto pomyslec
o pracy w dziale obstugi klienta wybranej firmy lub zostac specjalista ds. pozyskiwania
klientow.

% Dzielic sie wiedza
Warto pamietac o rosngcym zapotrzebowaniu na wszelkie konsultacje online.
Mozna wyspecjalizowac sie w wybranej dziedzinie.



Powyzsze przyktady atrakcyjnych zajec to zaledwie poczatek
informacji, gdyz istnieje duzo wiecej zawodow umozliwiajgcych
prace zdalna.

Rozwoj technologii i cyfryzacja, a do tego coraz tatwiejszy dostep
do wiedzy sprawiajg, ze pracowac mozna z kazdego miejsca
na ziemi, zwykle wystarczg dostep do Internetu (niekiedy takze
specjalne oprogramowanie) i przede wszystkim chec do pracy.

Bez niej nawet najlepsza oferta zatrudnienia pozostanie bez
odpowiedzi.
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C2YYL] JAK DOTRZEC DO PRACODAWCOW

% PO PIERWSZE: powiedz swoim bliskim i przyjaciotom, ze szukasz pracy
“* PO DRUGIE: wyslij swoje CV bezposrednio do danej firmy

“* POTRZECIE: skorzystaj z ustug urzedu pracy

“* PO CZWARTE: zgtos sie po pomoc do organizacji pozarzadowe;

“* PO PIATE: nawigz kontakt z zawodowymi posrednikami pracy

<» PO SZOSTE: odwiedzaj targi i gietdy pracy

<» PO SIODME: szukaj ofert pracy w prasie lub w Internecie

<» PO OSME: zamies¢ w prasie wiasne ogtoszenie



POIRTALE Z QOFERITAMI PRACY

- TAKZE DLA ©S0)1E Z NIERERNOSRRAWNOSEIAMI

“* sprawniwpracy.com “* www.praca-online.pl
** jooble.org/praca-osoby-niepetnosprawnej “* www.praca.onet.pl
“* www.ipon.pl “* www.praca.wp.pl

“* www.aplikuj.pl “* www.praca.gratka.pl
o h | oo interi |
2 www.ohp.p % Www.praca.interia.p
/ \/ .

“* www.grafton.pl “* www.pracuj.pl

“* www.abcpraca.pl “* www.prawopracy.pl
“* www.cvonline.pl “* www.webjobs.pl

“* www.job-net.com.pl “* www.eskorta.com

“* www.niepelnosprawni.pl “* www.gazeta.pl/praca

“* www.ngo.pl



CENTRALNA BAZA CPERIT PRACY

[&‘ CENTRALNA BAZA tezyi | PL | | vonwrast:| A | v | coconia: & Ae Ave Wsparcie: & pomoc (3)
OFERT PRACY

Kalendarz targow, gietd i szkolef ﬁ; Wyszukiwanie pracownikow ® Zaloguj sie L Zarejestruj sie

Jestes tutaj: CBOP > Oferty pracy, staze i praktyki

Liczba propozycji: 20 079, W tymw urzedach'pracy. 18 298 | gIaeg/ 53 924 \rlr\wl?e[jnsyccgracy

“:q Wpisz nazwe stanowiska E Wpisz nazwe lokalizacji lub kod pocztowy ‘ +0km VvV QSZ u kaj

Wyszukiwanie zaawansowane

Sortowanie | Data dodania | v ?‘ snzegﬁlmmnmioﬁmci Niski v na:t?gl?g 10 |wv Stmnalz‘zw:n nastepna >
IERZ KRYTERIA STANOWISKO MIEJSCE PRACY RODZAJ UMOWY PRACODAWCA DOSTEPNA OD
OPERATOR WTRYSKARKI Olsztyn, Umowa o prace ALKAZ SP.Z 0.0.SP. K.  dzisiaj
~~ WYBRANE KRYTERIUM warminsko-
mazurskie
~
OPERATOR WTRYSKARKI Olsztyn, Umowa zlecenie ALKAZ SP.Z 0.0.SP. K.  dzisiaj
warmifisko-
#~ RODZAJ PROPOZYCJI mazurskie
|:| oferta pracy (18671) FREZER Olsztyn, Umowa o prace Przedsigbiorstwo dzisiaj
warminsko- Produkcyjno-
[ staz (21) mazurskie Montazowe Promet-
Stal Sp. z 0.0.
[ praktyka (15)
;5 FREZR CNC Olsztyn, Umowa o prace Przedsigbiorstwo dzisiaj
[ stazz urzedupracy  (618) - warmifisko- Produkcyjno-
[] praktyka studencka (3) maziifskia ;‘t:'l'tsa:’z‘"::' omet-

Szukaj __SPAWACZ Olsztyn, Umowa o prace Przedsiebiorstwo dzisiaj




PRACOWV NI GORINN UWAGE

> PROFILE KANDYDATOW

W  niektorych branzach wecale nie tak fatwo znalez¢ odpowiednig prace.

W celu zoptymalizowania tego procesu nasz urzad wprowadzit nowa funkgje:

- Pracownik godny uwagi

Wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktore
majg odpowiednie kwalifikacje, duza motywacje i chca podjac prace moga zgtosic

sie do doradcow zawodowych PUP Rybnik.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU
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POWIATOWY URZAD PRACY
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POWIATOWY URZAD PRACY
W RYBNIKU

Webinar dla pracodawcow i przedsiebiorcow
Autor: Dorota Matyszko

Spotkanie online nt. , Co mozna zrobi€ w przypadku
zalegtosci w optacaniu sktadek do ZUS? Jak skorzystac z
rozwigzan Tarczy Antykryzysowej i innych ulg oferowanych
przez ZUS".

Zmiana terminow zgtoszen klientow

Autor: Justyna istel

Uprzejmie informujemy, ze terminy zgtoszen klientow celem
polwierdzenia gotowosci do podjecia pracy przypadajgce w
terminie od dnia 1.12.2020 r. do 3112.2020 r. zostajg
przeniesione.

Projekt Miasta Rybnika wsparciem procesow adaptacji do
zmian na lokalnym rynku pracy

Autor: Barbara Gorecka

Mito nam poinformowac, iz w dniu dzisiejszym Dyrektor PUP

w Rybniku Anna Michalczyk odebrata z rgk Izabeli Domagaty,

cztonka Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego umowe na

realizacje projektu.

Miedzynarodowe badanie osob mtodych na temat ich wizji i
plandw na przysztosc

Autor: Edyta Rosinska

Ponownie zachecamy do udziatu w badaniu ankietowym
skierowanym do 0sob w wieku 18-30 lat

1, e-rejestracja

elektroniczna rejestracja

Praca

w jednostkach miejskich
| powiatowych

=,

Sprawdz termin wizyty

//}\) Centrum Ustug

]
/| Doradczych

Ldld

Pracownik
Godny Uwagi bl

Na skroty



Ponizej przedstawiamy profile kandydatow:

Profil zawodowy 18 Profil zawodowy 19 Profil zawodowy 21
administracja/ opieka nad dziecmi florystyka/
pracownik biurowy ustugi sprzatajace

Profil zawodowy 38 Profil zawodowy 41 Profil zawodowy 42
administracja kierownik sprzedazy/ produkcja/ handel/
[pracownik biurowy przedstawiciel handlowy doradca klienta
[doradca handlowy

Profil zawodowy 43
handel/
pracownik biurowy/
turystyka

Serdecznie zapraszamy do skorzystania z dodatkowej szansy na podjecie pracy.
Pracodawcy doceniajg osoby aktywne, chcace jak najszybciej podjac prace.



Dziekujemy za uwage

Aleksandra Ficek, Michalina Piechaczek, Dorota Matyszko




