Profil zawodowy 50

‘ PREFERENCJE WZGLEDEM PRACY:

Praca w branzach: ochroniarskiej, sportu i rekreacji w roli instruktora samoobrony,
administracyjnej (redagowanie pism oraz realizacja zleconych zadan).

KWALIFIKACJE i UPRAWNIENIA ZAWODOWE:

Wyksztalcenie wyzsze:
v’ Studia magisterskie, kierunek bezpieczefistwo wewnetrzne, specjalizacja: taktyka i techniki
interwencji;
v Studia licencjackie, kierunek bezpieczenstwo wewngtrzne, specjalizacja: bezpieczenstwo
i porzadek publiczny.
Kursy, certyfikaty:
Whis na liste Kwalifikowanych Pracownikow Ochrony Fizycznej; licencja trenera samoobrony, licencja
trenera taktyk i technik interwencyjnych; operator drona kategorii A1/A3; certyfikat 2 Dan; licencja
detektywa; kurs wychowawcy kolonijnego.
Znajomos$¢ jezykow: angielski - poziom $redni, niemiecki - poziom podstawowy;
Prawo jazdy kat A i B.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

-Dowddca ds. ochrony (5 mies.)

Zakres obowigzkéw: nadzorowanie poprawnosci wykonywania zadan pracownikow ochrony,
prowadzenie rekrutacji i szkolenia nowych pracownikow ochrony, tworzenie procedur usprawniajacych
funkcjonowanie powierzonego obiektu.

-Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej / zastepca dowéddcy zmiany/ dowodca zmiany
(10 mies.)

-Detektyw (8 mies.)

Zakres obowigzkow: prowadzenie obserwacji osob, zgodnie ze zleceniem Klienta, wyszukiwanie
informacji i sprawdzanie wiarygodnos$ci firm, sporzadzanie raportow ze zgromadzonych informacji.
-Pracownik Grupy Interwencyjnej (3 mies.)

Zakres obowigzkow: dziatania interwencyjne w przypadku zagrozenia wystepujacego na terenie
chronionego obiektu, kontrola obiektéw objetych ochrong, przewoz wartosci pieni¢znych, staty dozér
obiektow w okreslonych godzinach.

-Sprzedawca czesci samochodowych (11 mies.)

Zakres obowigzkoéw: obstuga sklepu internetowego, prowadzenie inwentaryzacji, przygotowanie
przedmiotow do wysylki, tworzenie ofert sprzedawanych przedmiotow.

PREDYSPOZYCJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Znajomo$¢ pakietu Office w zakresie programéow Word, Excel, Power Point, umiejetnosé
rozwigzywania awarii systemu Windows oraz wymiany podzespotéw komputerow stacjonarnych oraz
usuwania awarii w samochodach osobowych;

Innowacyjnos¢ i nieszablonowos¢;

Bardzo dobra organizacja pracy;

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu oraz odpornosé na stres.

DYSPOZYCYJNOSC:

Pelna dyspozycyjnosc.



