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SZ.251.7.2024.GG Rybnik, dnia 18.04.2024 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku publikuje zapytanie ofertowe dotyczace realizacji badan
finansowanych ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajacej kwoty 130.000,00 zt.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

KOD CPV (gléwny przedmiot): 79310000-0 Ustugi badania rynku

Przedmiotem zamdéwienia jest: przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy miasta
Rybnika i powiatu rybnickiego w kontekscie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje
pracownikéw, opracowanie metodologii badan, skonstruowanie narzedzi badawczych,
realizacja badan w terenie, prezentacja wynikow badan poprzez opracowanie i wydanie raportu
koncowego zawierajgcego podsumowanie badan i analiz pn. |, Badanie zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje na rynku pracy w miescie Rybniku i powiecie rybnickim”.

Cena zlozonej przez wykonawce oferty nie moze przekroczy¢ 40 000,00 zt (brutto)

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Cel badania:

e kompleksowa identyfikacja potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéow, zlokalizowanych
w obszarze dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Rybniku w kontekscie
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje.

Techniki badawcze, w szczegélnoSci:
e badania ankietowe zostang realizowane z wykorzystaniem techniki CATI,
e wywiady poglebione beda realizowane z wykorzystaniem techniki IDI.

Zamowienie obejmuje:

e szczegdlowa charakterystyke lokalnego rynku pracy Rybnika i powiatu rybnickiego,

e analiz¢ tendencji rozwojowych przedsiebiorstw z Rybnika i powiatu rybnickiego,

e analiz¢ kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw Rybnika i powiatu rybnickiego,

e analize dynamiki zatrudnienia w przedsigbiorstwach z Rybnika i powiatu rybnickiego,

e analize¢ potrzeb kadrowych, kwalifikacyjnych i szkoleniowych w przedsigbiorstwach
z Rybnika i powiatu rybnickiego teraz i w najblizszych latach,

e analize oczekiwan pracodawcow z miasta Rybnika i powiatu rybnickiego w zakresie
wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Rybniku.
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W ramach zaméwienia Wykonawca, w szczegéInosci wykona nastepujace czynnosei:

* opracuje kwestionariusz ankiety do badan rybnickich przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miasta Rybnika i powiatu rybnickiego,

® przeprowadzi analiz¢ danych zastanych — Desk Research,

* opracuje indywidualny wywiad poglebiony do badan eksperckich (tematyka pytan
w zalgczeniu)*,

* przeprowadzi nie mniej niz 150 wywiadéw na probie pracodawcoéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Rybnika i powiatu rybnickiego,

* dokona doboru préby losowo-warstwowej, w ktérym kluczowym kryterium doboru
bedzie liczba pracujacych wedlug nastepujacych przedziatéw: 0-9 o0séb, 10-49 o0séb,
50-249 0s6b, pow. 250 0séb,

e zrealizuje 10 indywidualnych wywiadéw poglebionych wsréd lokalnych ekspertow,

* opracuje raport konficowy z przeprowadzonych badan wraz z wnioskami
i rekomendacjami, ktéry powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim, gotowy produkt
musi mie¢ minimum 90 stron a maksimum 100 stron formatu BS, czcionka Times New
Roman rozmiar 12, druk raportu w kolorze, czcionka czarna; wykresy, tabele w kolorze,
peina wersja kolorystyczna, bez druku wykresow i tabel w réznym natezeniu jednego
koloru,

* przygotuje okladke raportu po uprzednim porozumieniu z Zamawiajacym, okladka na
papierze min. 300r/02, papier kredowy; zewnetrzne strony okladki foliowane lub
lakierowane; pelna wersja kolorystyczna,

* przygotuje wewngtrzng strong publikacji na papierze min. 90g/02, offset, petna wersja
kolorystyczna, oprawa klejona grzbietowa,

* przekaze Zamawiajgcemu raport podsumowujacy badania, w ilosci 100 egzemplarzy

* przekaze Zamawiajacemu 1 egzemplarz raportu w formie elektronicznej, czcionka Arial
rozmiar 10,

* opracuje prezentacj¢ multimedialng wynikoéw badan liczaca nie wigcej niz 30 slajdow.

* Wywiad IDI z co najmniej 10 ekspertami, posiadajagcymi odpowiednig wiedze oraz wplyw
na ksztaltowanie lokalnego rynku pracy.

Wywiad powinien zawiera¢ m.in. ponizsze pytania:

Jakie miejsca pracy sg, a jakie by¢ powinny?

Jak powinien, a jak realnie moze wygladac rynek pracy w ciggu najblizszych lat?

Jacy inwestorzy, jakie firmy powinny by¢ zachgcane do inwestowania w Rybnika? Jaka w tym
jest rola samorzadu?

Czy ,Zielona gospodarka” wykreuje zapotrzebowanie na nowe zawody, kwalifikacji,
umiej¢tnoscei?

Czy jest szansa na rozwdj branzy IT w naszym powiecie?

W jaki sposob sztuczna inteligencja wywrze wplyw na lokalny rynek pracy w ciagu
najblizszych 3 lat i jaki bgdzie miato to wptyw na proces rekrutacyjny?

Na jakie umiejetnosei techniczne beda zwracali uwage rekruterzy?

Jak zmienig si¢ oczekiwania pracodawcow i pracownikéw co do pracy zdalnej i jaki
bedzie miato to wplyw na zapotrzebowanie na umiejetnosci miekkie?

Jakie bedg wymagania pracodawcow dotyczace wyksztalcenia?

Jakie kwalifikacji i zawody sa pozadane na lokalnym rynku pracy obecnie, a jakie beda
pozadane w przysztosci?



Co bedzie wyrdznialo zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje w Rybniku na tle sasiednich
powiatow?

Jak ma by¢ rola powiatowego urzedu pracy w uzyskiwaniu najbardziej pozadanych przez
pracodawcow kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych?

Czy powiatowe urzedy pracy powinny rowniez mie¢ mozliwosé aktywizacji wszystkich osob
w wieku powyzej pieédziesieciu, szes¢dziesigciu lat pragnacych uzyska¢ lub zmienié
kwalifikacje zawodowe?

Zamawiajacy nie dostarczy Wykonawcy informacji nt. przedsi¢gbiorcéw w miescie
Rybniku i w powiecie rybnickim. Wykonawca we wlasnym zakresie uzyska z Urzedu
Statystycznego najbardziej aktualne dane na dzien rozpocze¢cia badan.

2. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin wykonania zamdwienia: do 15 wrzesnia 2024 roku.

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY ICH SPEENIANIA

a) Wykonawca zapewni co najmniej 2 osobowy zespol badawczy, ktorego kazdy
z czlonkow musi legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym socjologicznym oraz
posiada¢ doswiadczenie w obszarze prowadzenia badan lokalnego rynku pracy,
koordynowa¢ lub bra¢ udzial w przynajmniej 2 badaniach w ciggu ostatnich 3 lat.
Potwierdzeniem warunku jest zlozenie oswiadczenia zgodnie z zalacznikiem nr 2
do Zapytania Ofertowego.

4. MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

Miejsce wykonania zaméwienia: MIASTO RYBNIK I POWIAT RYBNICKI

5. KRYTERIA OCENY OFERT ORAZ WAGI PUNKTOWE LUB PROCENTOWE
PRZYPISANE DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY OFERT, OPIS
SPOSOBU _PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE DANEGO
KRYTERIUM OCENY OFERTY

a) Zamawiajacy dokona wyboru oferty, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktow
okreslonych w postaci liczby zaokraglonej do dwdch miejse po przecinku. Oferty
beda oceniane w skali od 0 do 100 punktow.

b) Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie nastepujacych kryteriow:

I kryterium cena ofert — waga 60%

Punkty dla wszystkich waznych ofert zostang wyliczone wg zasady. Ze najnizsza cena uzyska
100 pkt, ktora zostanie pomnozona przez wage kryterium tj. 60%.
Punkty dla ofert z kolejnymi ocenami beda ustalane wg wzoru:

cena najnizsza/cena oferty badanej x 100 x 60%



II kryterium wiedza i doSwiadczenie — waga 40%

Wybrany do realizacji zadania Wykonawca musi posiadaé wiedze i doswiadczenie w obszarze
prowadzenia lub koordynowania badan lokalnego rynku pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Oceniana bedzie ilos¢ przeprowadzonych badan lub koordynowanych badan lokalnego rynku
pracy o wartosci nie mniejszej niz 30 000,00 zI, ocena dokona si¢ na podstawie wykazu badan
oraz dotgczonych do wykazu listow referencyjnych lub innych dokumentow potwierdzajgcych
nalezyte zrealizowanie badan, wg ponizszej skali ocen:

1 badanie — 25 punktow,

2 badania — 50 punktow,

3 badania — 75 punktow,

4 1 wiecej badan — 100 punktéw.
Punkty zostang ustalone wg wzoru:
liczba punktow x 40%

Ocena nastapi zgodnie z zalgcznikiem nr 7

6. TERMIN SKEADANIA OFERT

Ofert¢ (zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do zapytania) prosimy zlozyé do dnia 06.05.2024 r.
do godziny 15:00 za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie na adres ul. Jankowicka 1,
44-200 Rybnik lub przesta¢ na adres e-mail: kancelaria @rybnik.praca.gov.pl, zeskanowang
1 podpisang ofert¢ w formacie pliku PDF, przy czym wybrany oferent przed podpisaniem
umowy bedzie zobowigzany do dostarczenia do Zamawiajacego oryginatu oferty
1 pelnomocnictwa.

Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie.

7. INFORMACJA NA TEMAT ZAKAZU KONFLIKTU INTERESOW

ZamOwienie nie moze by¢ udzielone podmiotowi powigzanemu z Zamawiajacym
osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ m.in.
wzajemne powigzania migdzy beneficjentami lub osobami upowaznionymi do zaciagania
zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujagcymi w imieniu beneficjenta
czynnosci zwigzane z przygotowaniem lub przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcey,
a takze realizacja lub zmianami umowy lub osobami moggcymi wplynagé na wynik
postgpowania a wykonawea, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialoéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
Z przepisOw prawa,

c) petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego



stopnia, lub zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspdélnym pozyciu z wykonaweg, jego zastepca prawnym lub czlonkami organow
zarzgdzajagcych lub organéw nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamowienia,

e) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem
o0 udzielenie zamowienia.

Do oferty nalezy dotaczy¢: Oswiadczenie wykonawcy o braku powigzan kapitalowych
lub osobowych z Zamawiajgcym wedtug wzoru dotagczonego do Zapytania o (Zalacznik nr 3)
oraz O$wiadczenie wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z postepowania z art. 7 ust.
1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (zatacznik nr 6).

8. INFORMACJA NA TEMAT WYKLUCZENIA

Wykluczeni z postepowania zostang wykonawcy, ktorzy spelniaja przestanki wykluczenia
z postgpowania z art. 7 ust. 1 ustawy o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrainie oraz sluzacy ochronie bezpieczenstwa
narodowego — zalgcznik nr 6

9. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od daty wskazanej w punkcie 6.

10. ODRZUCANIE OFERT

Oferty niespetniajace wymogow zapytania ofertowego bgda odrzucane.
11. OMYLKI

Zamawiajacy poprawi w ofercie:

- oczywiste omylki pisarskie,

- oczywiste omylki rachunkowe, 2z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

- inne omyiki polegajace na niezgodnosci oferty z trescig Ogloszenia o zamdwieniu,
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty.

12. ISTOTNE DLA ZAMAWIAJACEGO POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA
WPROWADZONE DO TRESCI UMOWY

Umowa na przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy miasta Rybnika i powiatu
rybnickiego pn. .Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacie na rynku pracy
w miescie Rybniku i powiecie rybnickim”, opracowania i wydanie wynikow analizy
i badania w formie raportu koncowego.



Umowa zawarta dnia ........... w Rybniku pomiedzy: Miastem Rybnik — Powiatowym Urzedem

Pracy w Rybniku, w imieniu, ktérego dziala z upowaznienia prezydenta miasta Rybnika —

0k Hecins eanitiy zwanym dalej Zamawiajgcym,

................. NIP: reprezentowanym przez

...........................................................

zwanym w dalszej tresci umowy Wykonaweg.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

I. Mocg niniejszej umowy, zwanej dalej Umowa, Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca
przyjmuje do wykonania dzieto — Wykonanie badan i opracowanie raportu, okreslajacych
zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje na rynku pracy, obejmujacych swoim zasiegiem
miasto Rybnik i powiat rybnicki.

2. Zamowienie obejmuje:

szczegOtowg charakterystyke lokalnego rynku pracy Rybnika i powiatu rybnickiego,
analizg tendencji rozwojowych przedsigbiorstw z Rybnika i powiatu rybnickiego,
analiz¢ kondycji ekonomicznej przedsigbiorstw Rybnika i powiatu rybnickiego,
analiz¢ dynamiki zatrudnienia w przedsigbiorstwach z Rybnika i powiatu rybnickiego,
analiz¢ potrzeb kadrowych, kwalifikacyjnych i szkoleniowych w przedsigbiorstwach
z Rybnika i powiatu rybnickiego teraz i w najblizszych latach,

analiz¢ oczekiwan pracodawcow z miasta Rybnika i powiatu rybnickiego w zakresie
wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Rybniku.

3. W ramach Dziela, o ktorym mowa w ust. 1 Wykonawca, w szczegélnosci wykona
nastepujace czynnosci:

opracuje kwestionariusz ankiety do badan rybnickich przedsigbiorstw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Rybnika i powiatu rybnickiego,
przeprowadzi analiz¢ danych zastanych — Desk Research,

opracuje indywidualny wywiad poglebiony do badan eksperckich (tematyka
w zalgczeniu)*,

przeprowadzi nie mniej niz 150 wywiadéw na probie pracodawcoéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Rybnika i powiatu rybnickiego,

dokona doboru proby losowo-warstwowej, w ktorym kluczowym kryterium doboru
bedzie liczba pracujacych wedtug nastepujacych przedzialow: 0-9 osob, 10-49 oséb,
50-249 o0s6b, pow. 250 oséb,

zrealizuje 10 indywidualnych wywiadow poglebionych wsrod lokalnych ekspertow,
opracuje raport koncowy z przeprowadzonych badan wraz z wnioskami
i rekomendacjami, ktéry powinien by¢ sporzadzony w jezyku polskim, gotowy produkt
musi mie¢ minimum 90 stron a maksimum 100 stron formatu B3, czcionka Times New
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Roman rozmiar 12, druk raportu w kolorze, czcionka czarna; wykresy, tabele w kolorze,
pelna wersja kolorystyczna, bez druku wykresow i tabel w réznym natezeniu jednego
koloru,

e przygotuje okladke raportu po uprzednim porozumieniu z Zamawiajgcym, okltadka na
papierze min.300r/02, papier kredowy: zewngtrzne strony okladki foliowane lub
lakierowane; pelna wersja kolorystyczna,

e przygotuje wewnetrzng strone publikacji na papierze min. 90g/02, offset, petna wersja
kolorystyczna, oprawa klejona grzbietowa,

e przekaze Zamawiajagcemu  raport  podsumowujacy  badania, w ilosci
100 egzemplarzy oraz 1egzemplarz w formie elektronicznej,

e opracuje prezentacje multimedialng wynikow badan liczaca nie wigcej niz
30 slajdow.

* Wywiad IDI z co najmniej 10 ekspertami, posiadajgcymi odpowiednia wiedz¢ oraz wplyw
na ksztattowanie lokalnego rynku pracy.

Wywiad powinien zawiera¢ m.in. ponizsze pytania:

Jakie miejsca pracy sg, a jakie by¢ powinny?

Jak powinien, a jak realnie moze wygladac rynek pracy w ciagu najblizszych lat?

Jacy inwestorzy, jakie firmy powinny by¢ zachecane do inwestowania w Rybnika? Jaka w tym
jest rola samorzadu?

Czy .Zielona gospodarka” wykreuje zapotrzebowanie na nowe zawody, kwalifikacji,
umiejetnosci?

Czy jest szansa na rozw¢j branzy IT w naszym powiecie?

W jaki sposob sztuczna inteligencja wywrze wplyw na lokalny rynek pracy w ciagu
najblizszych 3 lat i jaki bedzie mialo to wplyw na proces rekrutacyjny?

Na jakie umiejetnosci techniczne beda zwracali uwage rekruterzy?

Jak zmienig si¢ oczekiwania pracodawcow 1 pracownikow co do pracy zdalnej i jaki
bedzie miato

to wplyw na zapotrzebowanie na umiejetnosci migkkie?

Jakie bedg wymagania pracodawcow dotyczace wyksztatcenia?

Jakie kwalifikacji i zawody sg pozadane na lokalnym rynku pracy obecnie, a jakie beda
pozadane

w przysztosci?

Co bedzie wyrozniato zapotrzebowanie na zawody i1 kwalifikacje w Rybniku na tle sasiednich
powiatow?

Jak ma by¢ rola powiatowego urzedu pracy w uzyskiwaniu najbardziej pozadanych przez
pracodawcow kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych?

Czy powiatowe urzedy pracy powinny rowniez mie¢ mozliwos¢ aktywizacji wszystkich osob
w wieku powyzej piecdziesi¢ciu, szes¢dziesigciu lat pragnacych uzyska¢ lub zmienic¢
kwalifikacje zawodowe?

4. W ramach Dzieta, o ktérym mowa w ust. 1,2,3 Wykonawca wykorzysta w szczegdlnosci
nastepujgce techniki badawcze:

e badania ankietowe zostang realizowane z wykorzystaniem techniki CATI,
¢ wywiady poglebione beda realizowane z wykorzystaniem techniki IDI.

§2
NADZOR



Osobg do kontaktu ze strony Zamawiajacego bedzie: Grzegorz  Golgbek;
tel. (32) 422-60-95 wew. 204; e-mail: ggolabek@rybnik.praca.gov.pl

Strony ustalaja, iz dla potrzeb szybkosci wymiany korespondencji beda si¢ postugiwacé
poczta elektroniczng i wszelkie pisma wystane ta droga beda przez strony uwazane
za prawidlowo dorgczone, o ile fakt ich otrzymania bedzie przez strony odbierajace
potwierdzony w tej samej formie, e-mail Urzedu kancelaria@rybnik.praca.gov.pl

§3
TERMIN WYKONANIA UMOWY

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu wstepnej wersji raportu w
formie elektronicznej, w terminie do 31.07.2024 r. na adres kancelaria@rybnik.praca.gov.pl
oraz na adres: ggolabek@rybnik.praca.gov.pl

. Zamawiajacy w ciggu 10 dni roboczych od daty otrzymania wstepnego raportu, zatwierdzi
raport lub zglosi do niego uwagi w formie pisemnej lub elektronicznej. W przypadku
zgloszenia uwag przez Zamawiajacego, Wykonawca jest zobowigzany uwzglednié¢
wskazane uwagi w tresci raportu koficowego.

Wykonawca jest zobowigzany do wykonania przedmiotu Umowy okreslonego w § 1,

w tym dostarczenia Zamawiajacemu ostatecznej wersji raportu koiicowego w terminie do
15.09.2024 r.

. Zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy moze nastapi¢ wylacznie w formie
pisemnej w postaci aneksu do zmiany w wypadku wystapienia okolicznodci, za ktore
Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Wykonawea zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie Zamawiajacego na pismie
o kazdym przypadku wstrzymania realizacji przedmiotu Umowy, z podaniem przyczyny
wstrzymania realizacji przedmiotu Umowy.

. Wykonanie dziela , o ktérym mowa w §1 strony niniejszej umowy potwierdza w protokole
zdawczo-odbiorczym.

§4
PODSTAWOWE OBOWIAZKI WYKONAWCY
. Wykonaweca jest odpowiedzialny za terminowe i wysokiej jakosci wykonanie przedmiotu

umowy zgodnie z zasadami wiedzy obowigzujacymi w zakresie wykonywania podobnych
opracowan, jak rowniez zaleceniami i wytycznymi Zamawiajacego.

. Wykonawca zaangazuje do wykonania przedmiotu umowy osoby posiadajace odpowiednie
doswiadczenie w merytorycznym sporzadzaniu podobnych raportow.

. Wykonawca bedzie odpowiedzialny 1 poniesie wszystkie koszty zwigzane
ze sporzadzeniem Dziela i organizacja prac niezbednych dla zrealizowania zadan objetych
umows.

§5
WYNAGRODZENIE



Strony o$wiadczaja, ze wynagrodzenie ryczaltowe za wykonanie calosci przedmiotu
umowy ustalone zostalo na 1aczng kwotg: ... zt  (stownie:

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczaltowym
i wykonawca nie moze zada¢ podwyzszenia tego wynagrodzenia w celu prawidlowego
wykonania przedmiotu umowy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie za catos¢ prac objetych
przedmiotem umowy oraz wynagrodzenie za przeniesienie praw, o Kktérych mowa
w § 7 umowy.

Zaplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nastapi po prawidlowo wystawionej

ustrukturyzowanej fakturze elektronicznej przestanej Zamawiajagcemu za posrednictwem
platformy PEF.

Wykonawca jest zobowigzany do wysylania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych
do Zamawiajacego za posrednictwem platformy, o ktérej mowa w ustawie z dnia
9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym
(platforma PEF).

§6
Dla potrzeb terminowosci rozliczen z tytutu wykonania Umowy Strony ustalaja, iz za datg
wplaty srodkow pienieznych od Zamawiajgcego bedg uwazac¢ dat¢ obcigzenia rachunku
Zamawiajacego.

Zamawiajacy dokona platnosci w terminie do 21 dni od dnia otrzymania faktury oraz
podpisania protokotu zdawczo-odbiorczego potwierdzajacego wykonanie dziela na
rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze.

§7
PRAWA AUTORSKIE

Wykonawca oswiadcza, ze z tytulu wykonania przedmiotu umowy przystugujg
mu majatkowe prawa autorskie, ktére w ramach wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1
umowy przenosi w calosci na Zamawiajgcego w zakresie okreslonym niniejsza umowsg
wraz z wlasnoscig wszystkich egzemplarzy Dziela objetych przedmiotem umowy.
W powyzszym zakresie, w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie, Wykonawca
przenosi na Zamawiajgcego rowniez prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw
autorskich, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, z mozliwosciag dokonania w nich
wszelkich zmian i modyfikacji na zasadzie wylacznosci, calos¢ majatkowych praw
autorskich oraz praw pokrewnych wraz z prawem wykonywania zaleznego prawa
autorskiego.

Przeniesienie autorskich praw majgtkowych oraz praw pokrewnych, o ktérych mowa
w ust. 1 nastepuje w zakresie nastepujacych pol eksploatacji:



1) wprowadzanie do obrotu,

2) utrwalanie jakakolwiek technikg, w tym m.in. drukiem, na kliszy fotograficznej,
na tasmie magnetycznej, na dyskietce, cyfrowo,

3) zwielokrotnianie jakgkolwiek technika, w tym m.in. drukiem, na kliszy fotograficzne;j,
na tasmie magnetycznej, na dyskietce, cyfrowo,

4) wprowadzanie do pamigci komputera oraz do sieci komputerowej i/lub multimedialnej,

5) publiczne udostgpnianie w taki sposob, aby kazdy mogl mie¢ do niego dostep w miejscu
i W czasie przez siebie wybranym (m.in. udostepniania w internecie),

6) rozpowszechnianie za pomocg prasy i telewizji,

7) rozpowszechnianie w postaci pliku elektronicznego.

§8
KARY UMOWNE
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty Zamawiajacemu kar umownych w wypadku:

1) opdznienia w wykonaniu Dziela, o ktorym mowa w § 1 Umowy - w wysokosci 0,5 %
catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy za kazdy dzien
opoznienia, w stosunku do terminu okreslonego w § 3 ust. 3 Umowy, w przypadku
opoznienia diuzszego niz 14 dni Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstapienia od

umowy.

2) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego, badz jej rozwigzanie przez
Wykonawceg lub Zamawiajgcego, wskutek okolicznos$ci, za ktére Zamawiajacy nie
odpowiada, w wysokosci 10 % calkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego
w § S ust.1.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony zgodnie oswiadczajg, ze dotozg wszelkich staran aby ewentualne spory, jakie moga
powsta¢ przy realizacji niniejszej umowy byly rozwigzywane polubownie w drodze
bezposrednich rozmow prowadzonych w dobrej wierze.

Wykonawca nie moze przenies¢ zadnych praw lub obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej umowy na osoby trzecie, bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

W razie gdyby ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy bylo lub mialo staé sie
niewazne, waznos¢ calej Umowy pozostaje przez to w pozostalej czesci nienaruszona.

W przypadku takim strony umowy zastgpia niewazne postanowienie innym
postanowieniem, ktére mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel gospodarczy
niewaznego postanowienia. Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk w umowie.
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5. Wykonawca odpowiada za dzialania i zaniechania osob, ktorymi postuguje si¢ przy
realizacji Umowy, tak jak za dzialania i zaniechania wlasne.

6. W wypadku gdy polubowne rozwiazanie sporu nie bedzie mozliwe spory bedzie
rozstrzygal Sad wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy ustawy
o podatku VAT oraz aktéow wykonawczych do tej ustawy, Kodeksu Cywilnego, ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, nie wylaczajac zmiany tego paragrafu, dla swej
waznosci bedg wymagaly formy pisemnej w postaci aneksu.

9. Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla stron.

10. Integralng czgscia umowy jest oferta Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca

13. OKRESLENIE_ WARUNKOW_ ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU
PRZEPRWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany osdb wskazanych w ofercie, ktore beda
uczestniczy¢ w realizacji zamowienia, z powodu okolicznosci obiektywnych,
niezaleznych od Wykonawcy np. choroba, inne okolicznosci losowe; pod
warunkiem posiadania przez zastgpcoOw wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia.

2. Zamawiajacy dopuszcza zmiang sposobu przesylania faktury.

14. INFORMACJA 0 SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE
ZAMAWIAJACEGO 7Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA
OSWIADCZEN 1 DOKUMENTOW. A TAKZE WSKAZANIE OSOB
UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

a) Postgpowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzi si¢ w jezyku polskim. Postepowanie
prowadzone jest w jezyku polskim. Oznacza to, ze oferta, o$wiadczenia oraz kazdy
dokument zlozony wraz z oferta sporzadzony w innym jezyku niz jezyk polski winien
by¢ zlozony wraz z thumaczeniem na j¢zyk polski.

b) Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
przekazuja pisemnie lub drogg elektroniczng, wskazang w zamdowieniu.

¢) Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazujg o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej, kazda ze stron
na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
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d) Wykonawca moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci Zapytania
i zalgeznikéw do Zapytania. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz: na 2 dni przed uplywem terminu skladania ofert
- pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci Zapytania lub zalgcznikow do Zapytania
wplyngl do Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uplywa polowa
wyznaczonego terminu skladania ofert.
f) Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy udostepni na stronie internetowej
Zamawiajacego: www.rybnik.praca.gov.pl

g) W przypadku wezwania przez Zamawiajacego do zlozenia, uzupelnienia lub poprawienia
oswiadczen, dokumentow, pelnomocnictwa, dokumenty, o§wiadczenia lub pelnomocnictwo
nalezy przedlozy¢ (zlozyé/uzupemi¢/poprawi¢) w terminie i formie wskazanej przez
Zamawiajgcego w wezwaniu.

h) W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ tres¢ Zapytania lub zalacznikéw do Zapytania. Dokonang w ten sposob zmiang
Zamawiajacy udostepnia na stronie internetowej: www.rybnik.praca.gov.pl

15. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

a)
b)

d)

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta, oswiadczenia oraz dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory
w formie zalgcznikéw do niniejszego Zamowienia, winny by¢ sporzadzone zgodnie
z tymi wzorami. Pozostale dokumenty skiadane sa w oryginale lub po$wiadczonej
za zgodnos¢ z oryginalem kopii.

Oferta oraz zalagczone do niej dokumenty musza byé podpisane przez Wykonawce
lub osob¢ upowazniong przez Wykonawce. Zamawiajacy wymaga, aby oferte
oraz zalaczone do niej dokumenty podpisano zgodnie z zasadami reprezentacji
wskazanymi we wlasciwym rejestrze.

Jezeli osoba podpisujagca ofert¢ dziala na podstawie pelnomocnictwa,
to te pelnomocnictwo musi w swej tresci jednoznacznie wskazywaé uprawnienie do
podpisania oferty.

Oferta wraz z zalacznikami musi by¢ czytelna. Zaleca sig, aby oferta byla spigta, miata
ponumerowane strony oraz miata wykazang laczng liczbe stron oraz liczbe zatgcznikow.
Ewentualne poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposéb
1 parafowane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy.

Pracownik prowadzacy postgpowanie: Grzegorz Golabek, tel. (32) 422-60-95 wew. 204

(imig i nazwisko, telefon)

...............................................

(podpis l?,i;e
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy,

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie Wykonawcy dotyczace spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu,

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie Wykonawcy o braku powiazan kapitalowych lub osobowych z Zamawiajacym,
Zatacznik nr 4 — Wzor o$wiadczenia wymaganego od wykonawcy w zakresie wypelnienia obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub 14. RODO,

Zalacznik nr 5 — Klauzula informacyjna,

Zalacznik nr 6 — Dotyczace przestanek wykluczenia z postgpowania z art. 7 ust. | ustawy o szczeg6lnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego,

Zatacznik nr 7 — Dotyczy do$wiadczenia zawodowego — kryteria oceny ofert.
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